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1. Wstep

Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny realizowany w Zespole Szkét Techniczno-
Elektronicznych w Kaliszu opiera si¢ na hierarchii warto$ci przyjetej przez rad¢ pedagogiczng, rade
rodzicow 1 samorzad uczniowski, wynikajacych z przyjetej w szkole koncepcji pracy. Tresci
Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego sa spojne ze statutem szkoly w tym
warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego. Istota dziatah wychowawczych i
profilaktycznych szkoty jest wspodlpraca calej spotecznosci szkolnej oparta na ztozeniu, ze
wychowanie jest zadaniem realizowanym w rodzinie i w szkole, ktora w swojej dziatalno$ci musi
uwzglednia¢ zarowno wolg rodzicow, jak i priorytety edukacyjne panstwa.

Zadania wychowawcze szkoly sa podporzadkowane nadrzednemu celowi, jakim jest
wszechstronny rozwo0j ucznia w wymiarze fizycznym, psychicznym, spotecznym i duchowym.

Szkota, jako srodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomaga¢ mtodziez w osigganiu
wszechstronnego rozwoju, ksztalttowaé postawy patriotyczne 1 prospoteczne, umozliwié
korygowanie deficytow w celu optymalizacji osiagni¢¢ edukacyjnych uczniéw oraz zapobiegaé
zagrozeniom poprzez profilaktyke, przeciwdzialanie istniejagcym zagrozeniom i wsparcie uczniow w
trudnych sytuacjach.

Rola szkoty, oprocz jej funkcji dydaktycznej, jest dbalo$¢ o wszechstronny rozwoj kazdego
z ucznidw oraz wspomaganie wychowawczej funkcji rodziny. Proces wychowania jest wzmacniany

1 uzupethiany poprzez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy.

2. Misja szkoty

Zespot Szkot Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu to nowoczesna, przyjazna i bezpieczna
szkota ponadpodstawowa, w ktorej uczniowie wykorzystujag swoje mozliwosci w wielu aspektach,
m.in. intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, emocjonalnym i etycznym. Zapewnia uczniom
pomoc psychologiczng i pedagogiczng, wspomaga wychowawcza role rodziny. W szkole ksztaltuje
si¢ postawy szlachetnosci, zaangazowania spotecznego i1 dbatosci o zdrowie.

Szkota ksztaltuje wizerunek przysziego obywatela, ktory w swoim zyciu kieruje si¢ zasadami
moralnymi, uwzgledniajac tolerancje 1 poszanowanie godnos$ci drugiego cztowieka. W szkole uczy
si¢ szacunku do tradycji wlasnego kraju, regionow i innych narodow.

Misja Zespolu Szkoét Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu jest rozbudzanie ciekawos$ci

poznawczej ucznidow w wielu wymiarach tak, by mogli oni czerpa¢ rados¢ z procesu dydaktycznego.



Szkota wspiera ucznidéw poprzez realizacj¢ zaje¢ dodatkowych: kot zainteresowan, projektow
unijnych, edukacji multimedialnej, wycieczek dydaktycznych.
Programy realizowane w szkole majg na celu zwigkszenie wrazliwosci uczniéw na potrzeby innych.

Szkota podejmuje inicjatywy pomagajace w planowaniu dalszej kariery zawodowej uczniow.

3. Podstawa prawna:
1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka;
Miegdzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

Konwencja o Prawach Dziecka;

A

Ustawy i rozporzadzenia MEN (zwlaszcza Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z
niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia
ogoblnego dla branzowe;j szkoly I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoly specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j);

6. Karta Nauczyciela;

7. Ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 2 pazdziernika
1982 r. — nowelizacja z dnia 28 marca 2005 r.;

8. Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982 r. (tekst jednolity:
Dz. U.Nr 11 22002 r., poz. 109 ze zm. Dz. U. z 2002 r. Nr 58, poz. 542; Dz. U. z
2003 r. Nr 137, poz. 1304; Dz. U. 22003 r. Nr 223, poz. 2217);

9. Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 r. ;

10. Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 179, poz. 1485);

11. Rozporzadzenie MENIS z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placowkach,;

12. Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdélowych form
dziatalnosci wychowawcze] 1 zapobiegawcze] wsrdod dzieci 1 mtodziezy zagrozonej
uzaleznieniem,;

13. Statut Szkoty.



4. Diagnoza sytuacji wychowawczej sSrodowiska szkolnego.

Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny opracowany zostal na potrzeby Zespotu

Szkét Techniczno — Elektronicznych w Kaliszu w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb
wychowawczych i srodowiskowych spotecznosci szkolnej (analiza dokumentacji szkolnej, rozmowy
z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami, analiza przeprowadzonych

ankiet wérdd ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli).

Na podstawie diagnozy srodowiska szkolnego zauwazono:

UCZNIOWIE:

Mocne strony:

. uczniowie czujg si¢ w szkole bezpiecznie;
. wigkszo$¢ uczniow nie zgtasza probleméw w nauce;
. zdecydowana wigkszos$¢ uczniow posiada wiedze, do kogo zwrdci¢ si¢ o pomoc w sytuacji

zagrozenia w szkole;

. uczniowie chetnie zwracajg si¢ do nauczycieli w sytuacjach kryzysowych;

. uczniowie czujg si¢ odpowiedzialni za otoczenie i1 estetyke szkoty;

. staly monitoring wzmacnia poczucie bezpieczenstwa uczniow, nauczycieli i pracownikow;

. uczniowie przestrzegaja dyscypliny na lekcjach;

. uczniowie ksztattujg postawy spoleczne;

. uczniowie znaj3 zasady obowigzujace w szkole i w zdecydowanej wickszosci ich
przestrzegaja;

. uczniowie sg §wiadomi mozliwosci, jakie daje im szkota w zakresie rozwijania zdolnosci,

zainteresowan 1 talentow poprzez udzial w konkursach, zajeciach pozalekcyjnych

praktykach i stazach;

. uczniowie sg pozytywnie nastawieni do szkoty i grupy rowiesniczej;
. uczniowie w trakcie zaje¢ edukacyjnych poznaja wybitne postaci z kregu kultury i nauki;
. zdecydowana wigkszos$¢ uczniow dba o srodowisko naturalne postrzegajac je jako wazny

aspekt zycia;



Stabe strony:

e 7zbyt niska dbato$¢ o wtasne zdrowie 1 systematyczne przeprowadzanie badan kontrolnych;

¢ niska motywacja do uczeszczania uczniow do szkoty;

e zbyt niska che¢ uczestnictwa w dziataniach organizowanych przez szkotg;

e czeste usprawiedliwianie przez rodzicow/prawnych opiekundéw nieobecnosci w szkole,
o ktorych zdecydowali sami uczniowie;

e dlugie przebywanie uczniow przed komputerem w ramach spedzania wolnego czasu;

e niskie zainteresowanie ucznidw uczestnictwem w zajeciach wychowania do zycia

w rodzinie;

RODZICE:
Mocne strony:

o wigkszos¢ rodzicow zna tres¢ programu wychowawczo — profilaktycznego;

e znaczna cz¢$¢ rodzicow uwaza, ze ich dzieci s3 dowartosciowane i1 akceptowane w szkole;

e zdecydowana wigkszos$¢ rodzicOw przyznaje, ze ich dziecko wie, do kogo nalezy si¢ zwroci¢
ze swoim problemem w szkole;

e rodzice przyznaja, ze ich dzieci czuja si¢ w szkole bezpieczne;

o wigkszos$¢ rodzicoéw wskazuje, ze ich dziecko jest Swiadome zagrozen wynikajacych
z uzaleznien;

e rodzice przyznaja, ze ich dzieci maja §wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z nadmiernego
korzystania z komputera, Internetu i telefonii komoérkowej;

e zdecydowana wickszo$¢ rodzicow potwierdza, ze nauczyciele udzielaja im wyczerpujacych
informacji o postepach i zachowaniu dziecka w szkole;

o wickszos$¢ rodzicow wskazuje, ze ich dzieci nie maja probleméw w nauce;

Stabe strony:

e rodzice nie potrafig okresli¢ czy szkota wspiera wychowawcza funkcj¢ rodziny;
e zdecydowana wigkszo$¢ rodzicow przyznaje, ze ich dzieci zbyt duzo czasu spedzaja przy

komputerze w ramach czasu wolnego;



NAUCZYCIELE:

Mocne strony:

nauczyciele realizujg zadania programu wychowawczo — profilaktycznego;

dziatania wychowawczo — profilaktyczne nauczycieli wspomagaja fizyczny, psychiczny,
spoteczny i duchowy rozwdj ucznia;

nauczyciele wskazuja, ze w zdecydowanej wiekszosci uczniowie zachowujg si¢ wobec nich
kulturalnie i z szacunkiem;

w szkole reaguje si¢ na przejawy przemocy i agresji;

nauczyciele wskazuja, ze w szkole bardzo rzadko wystepuja zachowania agresywne;
nauczyciele witasciwie spetniaja swoje obowiazki oraz zapoznaja uczniéw i rodzicow
z dokumentacjg szkolna;

nauczyciele interesuja si¢ problemami mtodziezy oraz daza do rozpoznawania
1 zapobiegania niewtasciwym zachowaniom;

dokumentacja szkolna, tj. Statut Szkoly, Program Wychowawczo - Profilaktyczny
w prawidlowy sposob uwzglednia potrzeby uczniow oraz reguluje ich wtasciwe postawy

1 zachowania, poprzez zastosowanie odpowiedniego systemu nagrod i kar;

Stabe strony:

nauczyciele wskazujg na wysoka absencje uczniéw na zajgciach;
nauczyciele zauwazaja wyrazny problem palenia papieroséw wsrdéd mtodziezy;

nauczyciele wskazujg na stosowanie przez uczniéw wulgaryzmow;

WNIOSKI:

w szkole realizuje si¢ Program Wychowawczo — Profilaktyczny;

szkota zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki dla ucznidow i pracownikow;

w szkole ksztattuje si¢ postawy spoteczne;

szkota przygotowuje ucznidéw do samodzielnego zycia, nabycia poczucia odpowiedzialnosci,
tolerancji 1 poszanowania mienia;

szkota rozwija zdolnosci, zainteresowania i talenty ucznidéw poprzez organizacj¢ konkursow,

zajec¢ pozalekcyjnych, praktyk i stazy zawodowych;



w szkole wdrozone zostaty opracowane i przyjete do realizacji procedury postgpowania w
sytuacjach zewnetrznych 1 wewnetrznych zagrozen oraz innych kryzysowych sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego uczniow;

w szkole rozwija si¢ samorzadno$¢ uczniowska.

Rekomendacje wynikajace z diagnozy potrzeb i problemow wystepujacych w Srodowisku

szkolnym:

14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.

21.
22.

Upowszechnia¢ wsrod milodziezy 1 rodzicow znajomos$¢ Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Szkoty i innych dokumentow szkolnych.

Konsultowa¢ z uczniami i rodzicami potrzeby wychowawcze klasy, uwzglednia¢ je
w Programie Wychowawczo — Profilaktycznym oraz w Planach Wychowawczych klas.
Monitorowac i prowadzi¢ dzialania profilaktyczne wobec problemu uzaleznien od nikotyny,
alkoholu i narkotykow.

Promowac¢ wiasciwe postawy uczniow.

Promowac postawy patriotyczne, obywatelskie 1 prospoleczne.

Promowac¢ zdrowy styl zycia.

Motywowac uczniow do poprawy wynikdw nauczania i frekwencji.
Promowac zalety czytelnictwa wsrdd uczniow.

Promowa¢ edukacje uczniow na temat sposoboOw radzenia sobie w sytuacjach trudnych

1 kryzysowych;

5. Sylwetka absolwenta.

Zespot Szkot Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu przygotuje uczniow do efektywnego

funkcjonowania w zyciu spotecznym oraz podejmowania samodzielnych decyzji w poczuciu

odpowiedzialnosci za wlasny rozwo;.

Uczen nabywa w naszej szkole cechy wazne dla prawidlowego funkcjonowania w zyciu, tj.:

samodzielno$§¢— uczen kieruje swoim dziataniem, realizuje wlasne cele poprzez prace
1 wlasciwe wybory moralne, dociera do réznych zZrdédet informacji, radzi sobie w sytuacjach
problemowych, przygotowuje si¢ do zycia w rodzinie, w spolecznosci lokalnej 1 w panstwie,
potrafi dokona¢ samooceny, prezentuje wtasny punkt widzenia 1 uwzglednia poglady innych

ludzi, potrafi odnalez¢ si¢ na rynku pracy;



odpowiedzialno$¢ — uczen odpowiada za swoje wyniki w nauce, za skutki podejmowanych

decyzji, potrafi rozpozna¢ sytuacje stwarzajace zagrozenia dla niego 1 innych,
podporzadkowuje si¢ okreslonym zasadom zycia spotecznego, dba o zdrowie 1 zycie wlasne
oraz innych, §wiadomie i odpowiedzialnie uczestniczy w zyciu publicznym.

tworczos¢ — uczen rozumie potrzebe doskonalenia 1 rozwijania samego siebie, tworzy wlasny
warsztat pracy, rozwija swoje zainteresowania, przygotowuje si¢ do uczestniczenia
w kulturze i sporcie, rozwigzuje zadania problemowe zwigzane z otaczajacym go §wiatem;
etyczno§¢ — uczen odrdznia prawd¢ od klamstwa, kieruje si¢ wlasciwymi postawami
szlachetno$ci, umie wspoéldziala¢ z innymi, rozumie sens praw i obowigzkow, jest
tolerancyjny, szanuje siebie 1 innych, szanuje dobro wspdlne, dba o estetyczny wyglad wlasny

1 otoczenia, dba o dobre imi¢ 1 wizerunek szkoty.

6. Zasoby szkoty

Zasoby szkoty

Ludzkie

Materialne

- Dyrektor szkoty jest zainteresowany

wprowadzaniem zmian,

sprzyjajacych
dziataniom wychowawczo- profilaktycznym;
- Nauczyciele posiadaja rzetelng wiedze
z zakresu dziatan wychowawczych i
profilaktycznych, realizujg zalozenia, cele i
zadania Szkolnego Programu Wychowawczo-

Profilaktycznego;

- Nauczyciele chetnie poglebiaja swoja

wiedze

- Specjalisci zatrudnieni w szkole —

szkolny  pedagog, psycholog,

pedagog
specjalny, pielggniarka;

- Aktywny Samorzad Uczniowski;

- Przedstawiciele Rady Rodzicow;

_ Warunki lokalowe  umozliwiaja

realizacje zajec wychowawczo-

profilaktycznych (sale lekcyjne, sala
gimnastyczna, aula, boisko sportowe ,,Orlik

20127);

- Wyposazenie w sprzet (komputery,

projektor, ekrany, rzutniki, odtwarzacz dvd,

telewizory);
- Podreczna biblioteczka
wychowawcow zawiera materiaty

umozliwiajace przygotowanie si¢ do realizacji
zadan SPW-P (fachowa literatura, poradniki,
czasopisma, srodki dydaktyczne);

- Srodki finansowe przeznaczone na

realizacje Szkolnego Programu

Wychowawczo- Profilaktycznego;




- Specjalisci w $rodowisku lokalnym | - Zasoby biblioteki szkolne;j;

wspolpracujacy ze szkota (Poradnia

Psychologiczno-

Miejska, Policja, KARAN, Bread of life,
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad

Rodzinny, Powiatowe Centrum Pomocy

Rodzinie).

Pedagogiczna, Straz

7. Struktura oddziatywan wychowawczych
e Dyrektor szkoly:

stwarza warunki dla realizacji procesu wychowawczego w szkole,

dba o prawidtowy poziom pracy wychowawczej i opiekunczej szkoty,
zapewnia warunki sprzyjajace harmonijnemu rozwojowi
psychofizycznemu poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych
dziatah programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych
celem jest rozwijanie kompetencji uczniow;

wspomaga nauczycieli w realizacji zadan, wspodlpracuje z zespotem
wychowawcow, pedagogiem szkolnym oraz Samorzagdem Uczniowskim,
sprawuje nadzor nad realizacja przez uczniow obowigzku szkolnego,
nadzoruje przestrzeganie praw uczniow, dba o przestrzeganie zasad
oceniania i zgodnos$ci dziatania szkoly ze statutem,

wspiera 1 nadzoruje nauczycieli 1 specjalistow do opracowania modelu
wsparcia 1 pomocy uczniom przezywajacym trudnosci psychiczne,

dba o przestrzeganie w szkole zasad wspotzycia spotecznego 1 budowania
dobrych wzajemnych relacji w $rodowisku szkolnym, bedacych
czynnikami zwigkszajacymi skuteczno$¢ i1 efektywno$¢ oddziatywan

wychowawczych,

10



nadzoruje przestrzeganie w szkole ,,Wytycznych MEiN, MZ i GIS”
obowigzujagcych w czasie pandemii, dba o zachowanie réwnowagi
migdzy wymaganiami rezimu sanitarnego a dziataniami chronigcymi
zdrowie psychiczne ucznidw,

czuwa 1 zacheca kadre nauczycielska do wykorzystania lekcji
wychowawczych w celu budowania systemu wsparcia psychicznego
uczniow,

czuwa nad intensyfikowaniem wspolpracy nauczycieli i wychowawcow
z pedagogiem szkolnym. psychologiem, pedagogiem specjalnym oraz
Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Kaliszu celem szybkiego
1 skutecznego reagowania na zaobserwowane problemy uczniéw,
nadzoruje  realizacj¢ =~ Szkolnego  Programu  Wychowawczo-
Profilaktycznego,

czuwa nad realizacja Standardow Ochrony Maloletnich.

e Rada pedagogiczna:

dziata w zakresie realizacji zadan wychowawczych i profilaktycznych,
uczestniczy w realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego,

stosuje obowigzujgce w szkole procedury postgpowania w sytuacjach
zagrozenia mlodziezy demoralizacjg i przestepczoscia,

udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
skutkow dhugotrwatej izolacji spotecznej, m.in. depresji i innych
negatywnych skutkoOw epidemii oraz przestrzega regut sanitarnych,
opracowuje projekt Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i
uchwala go w porozumieniu z Radg Rodzicow,

zapewnia atmosfer¢ wspotpracy, zaufania, otwarto$ci 1 wzajemnej
pomocy, ksztatci 1 wychowuje uczniow w duchu patriotyzmu 1
demokracji,

nadzoruje postegpy w nauce, monitoruje frekwencje 1 wlasciwe
zachowanie, wspiera zainteresowania, pasje i rozwoj osobowy ucznia,

przestrzega procedur zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich.

11



e Pedagog szkolny i psycholog szkolny:

. dba o wdrozenie nowych rozwigzan na rzecz ochrony zdrowia
psychicznego uczniow,

o diagnozuje $srodowisko uczniowskie, w tym stan kondycji psychicznej
uczniéw oraz zapewnia uczniom pomoc psychologiczng w odpowiednich
formach,

o wspolpracuje  z  rodzicami/opiekunami  ucznidow  potrzebujacych
szczegolnej troski wychowawczej lub statej opieki, wspiera ich w
dziataniach wychowawczych i profilaktycznych oraz udziela pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

. wspotpracuje z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-
wychowawczy 1 profilaktyczny szkoty, w tym z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 1w Kaliszu, Poradnia  Psychologiczno-
Psychoterapeutyczng dla dzieci i mlodziezy w Kaliszu, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spolecznej w Kaliszu, Centrum Interwencji
Kryzysowej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 1 Sadem
Rodzinnym,

o wspolpracuje 1 wpiera nauczycieli w identyfikacji problemoéw uczniow, w
tym wczesnych objawéw depresji, w celu szybkiego i1 skutecznego
reagowania na zaobserwowane problemy

. prowadzi badania diagnostyczne, dotyczace m.in. indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w celu okreslenia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw w §rodowisku szkolnym,

o podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
wychowawczych, dba o minimalizowanie skutkow zaburzen
rozwojowych oraz wdraza procedury zapobiegajace zaburzeniom
zachowania

. inicjuje 1 prowadzi dzialania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach
kryzysowych,;

e Pedagog specjalny:
. prowadzi badania i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
12



psychofizycznych, uczniéw lub wychowankow w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow lub
wychowankoéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w
funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka 1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty we wspolpracy z nauczycielami;

rozwigzuje problemy dydaktyczne i wychowawcze uczniow;

udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

dostosowuje sposoby 1 metody pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia lub wychowanka oraz jego

mozliwosci psychofizycznych.

¢ Rada Rodzicow

wspottworzy i zatwierdza Program Wychowawczo-Profilaktyczny

bierze udzial w pracach szkotly, wspiera dzialania stuzace doskonaleniu
warunkéw pracy szkoly, podejmuje dziatania na rzecz pozyskania
pozabudzetowych srodkow finansowych,

wnioskuje 1 opiniuje we wszystkich sprawach zwigzanych z dzialalnosciag

wychowawczg, dydaktyczng, pedagogiczng i profilaktyczng szkoty.

e Samorzad Uczniowski

inspiruje i1 organizuje zycie kulturalne, o§wiatowe, sportowe uczniow
szkotly, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty

uczestniczy w poszukiwaniu nowych rozwigzan na rzecz budowania
szkolnego systemu ochrony zdrowia psychicznego ucznidéw,
wspotpracuje z Dyrekcja, Radga Pedagogiczng oraz Opiekunem Samorzadu
prowadzi akcje pomocy dla potrzebujacych kolegow,

jest reprezentantem potrzeb srodowiska uczniowskiego,

propaguje ide¢ samorzadnosci oraz wychowania w demokracji,
poszanowania warto$ci patriotycznych oraz tolerancji i szacunku dla
drugiego cztowieka

dba o dobre imi¢ 1 honor szkoty oraz wzbogaca jej tradycje,

podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu.
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8. Cele programu.
Podstawowym celem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego jest

wspieranie dzieci i mtodziezy w ich rozwoju oraz zapobieganie zachowaniom problemowym i
ryzykownym. Waznym elementem realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

jest kultywowanie tradycji i ceremoniatu szkoty.
Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny zaktada:

* wspomaganie i wspieranie naturalnego rozwoju wychowanka poprzez: zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, rozwijanie indywidualnych potencjaléw i mozliwosci, budowanie
wspierajacej relacji nauczyciel-uczen; wskazywanie mocnych 1 stabych stron;

* wspomaganie i wspieranie wychowawczej roli rodziny poprzez: indywidualne spotkania
rodzicéw z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, wspotprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng w Kaliszu, Poradnig Psychologiczno-Psychoterapeutyczng dla
dzieci i mtodziezy w Kaliszu, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kaliszu, Centrum
Interwencji Kryzysowej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie;

» ksztaltowanie sposobu myslenia i postaw uznawanych za pozadane poprzez: kreowanie 1
wskazywanie wzorcow, przekazywanie wartosci istotnych z punktu widzenia kultury i relacji
mi¢dzyludzkich, ksztaltowanie i wzmacnianie postaw prospotecznych;

» profilaktyka zachowan ryzykownych poprzez: diagnozowanie zagrozen, wyposazanie
uczniow w wiedz¢ 1 umiej¢tnosci pomagajace w radzeniu sobie z tymi zagrozeniami,
proponowanie alternatywnych sposoboéw funkcjonowania, ochrona przed bezposrednimi
niebezpieczenstwami;

* korekta deficytow i urazéow powstalych w toku wczes$niejszego wychowania poprzez:
diagnoze deficytow, stwarzanie takich sytuacji, by uczen mogt zdobywaé¢ doswiadczenia

korygujace dotychczasowe urazy, udzielanie wsparcia terapeutycznego.

Przedstawione cele beda realizowane poprzez zadania w 6 wytyczonych obszarach:

23. REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO- wagarowanie jest jednym z gtoéwnych
problemow szkoty, a zarazem przejawem niedostosowania spolecznego uczniow. Celem
programu jest zapobieganie temu niedostosowaniu, dbanie o wysoka frekwencj¢ uczniow
poprzez podjecie dziatan wszystkich nauczycieli na lekcjach, wychowawcow klas 1 pedagoga,

psychologa szkolnego.
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24. PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO UDZIALU W ZYCIU
SPOLECZNYM I PUBLICZNYM - program zawiera zadania, ktore ksztaltuja postawy
patriotyczne 1 obywatelskie mlodziezy oraz poszanowanie dla tradycji. Jego elementem jest
rowniez poznanie dziedzictwa kultury narodowej i1 regionalnej oraz zaangazowanie w zycie
spotecznosci lokalnej. Ktadziemy rowniez nacisk na uksztaltowanie umiejetnosci korzystania
z roznych zrédet informacji, swobodnego i $wiadomego poruszania si¢ w §wiecie technologii
informacyjne;j.

25. WDRAZANIE DO ZYCIA ZAWODOWEGO.- przygotowujac ucznia do podjecia pracy
zawodowej staramy si¢ wyposazy¢ go w wiedzg¢ i umiejetnosci konieczne do odnalezienia sig¢
na rynku pracy (asertywnos$¢, komunikatywnos¢, kreatywnos¢, kompetencja).

26. ZAPEWNIENIE UCZNIOM BEZPIECZENSTWA I INTEGRACJA
SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ- poczucie bezpieczenstwa to jedna z podstawowych
potrzeb czlowieka, dlatego zapewnienie jej uczniom podczas ich pobytu w szkole stanowi

elementarne zadanie szkoty.

Realizacja celu nastepuje poprzez:

» Systematyczne diagnozowanie zjawiska agresji 1 przemocy oraz innych zjawisk
patologicznych, w tym diagnozowanie zachowan ryzykownych (zazywanie srodkéw
odurzajacych, narkotykow, dopalaczy).

» Udzielanie pomocy ofiarom przemocy oraz oddziatywanie na sprawcoéw przemocy.

» Wieloobszarowe dziatania majace na celu zapobieganie uzaleznieniom.

» Podnoszenie wrazliwosci i odpowiedzialnosci wszystkich podmiotéw szkolnych
w odniesieniu do wszelkich przejawow agresji i przemocy.

» Podniesienie kompetencji pracownikow szkoty w zakresie zapobiegania i
interweniowania w sytuacjach zagrozenia.

» Podjecie wspolpracy z rodzicami, w tym pedagogizacja rodzicéw dotyczaca
przeciwdziatania zachowaniom ryzykownym.

Integracja spotecznosci szkolnej to jeden z kluczowych elementoéw zapewnienia uczniom
bezpieczenstwa w szkole. Proces integracyjny trwa w trakcie catego pobytu mtodziezy w szkole
i przyjmuje rozne formy, ktorych celem jest pomoc w zaadaptowaniu si¢ w nowych warunkach,
ale takze mozliwo$¢ zobaczenia siebie na tle innych osob, uzmystowienie mtodziezy, jaki

ogromny wptyw maja na wiasne zycie i na realizacj¢ wyznaczanych sobie celow. Waznym
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elementem integracji jest takze wspotpraca z rodzicami i weiagnigcie ich w zycie spotecznos$ci

szkolne;j.

27. ROZWOJ OSOBOWOSCI- waznym zadaniem wychowawczym szkoly jest promowanie

28.

osiggnie¢ ucznidw, stwarzanie im mozliwosci wszechstronnego i1 zindywidualizowanego
rozwoju. Uczniowie rozwijajacy swoje zainteresowania i odnoszacy sukcesy stanowia wzor
dla pozostatej mtodziezy. Propagowanie osiagni¢¢ szkoty buduje jej pozytywny wizerunek w
srodowisku. Stwarzamy uczniom mozliwo$¢ brania udziatu w licznych 1 zréznicowanych
tematycznie konkursach, olimpiadach, projektach edukacyjnych, warsztatach, wydarzeniach
kulturalnych, dziataniach charytatywnych.

PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA- W ksztatceniu i wychowaniu uczniow
szczegOlnie wazng role odgrywa edukacja zdrowotna. Zadania, jakie stawia sobie nasza
szkota, to: uksztaltowanie postaw prozdrowotnych uczniow, w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych oséb; ugruntowanie
wiedzy z zakresu prawidtowego odzywiania si¢ oraz korzysci ptynacych z aktywnosci
fizycznej 1 stosowania profilaktyki; wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, szczegolnie w

sytuacji kryzysowe;j.

9. Metody i sposoby dziatania.

Adresatami niniejszego programu sg:

wszyscy uczniowie naszej szkoty;

rodzice — w pierwszym rzedzie odpowiedzialni za wychowanie swego dziecka — naszego
ucznia;

nauczyciele, ktorzy jednocze$nie pelnig role realizatorow tego programu 1 przyjmuja

wspodtodpowiedzialnos¢ za efekty jego realizacji.

dyrekcja szkoty.

Cele i zadania wychowawcze realizujemy poprzez:

* wybrane cele wychowawcze realizowane sg podczas nauczania wszystkich przedmiotow,
* prelekcje 1 wyktady

* spotkania wychowawcow z rodzicami,

* spotkania pedagoga szkolnego i psychologa z uczniami,

» spotkania pedagoga szkolnego 1 psychologa z rodzicami,
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godziny wychowawcze,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,

spotkania z przedstawicielami instytucji, $wiata polityki, kultury,

dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji mtodziezowych,

organizacj¢ 1 uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

wycieczki 1 uroczystosci klasowe,

udziat w imprezach kulturalno — o§wiatowych na terenie miasta,

zajecia pozalekcyjne i kota zainteresowan,

prace uzyteczne na rzecz szkoty, klasy i srodowiska lokalnego,

udziat w akcjach charytatywnych,

wspotprace z policja, przedstawicielami stuzby zdrowia, instytucjami kulturalnymi,
ekologicznymi

organizowanie konkurséw przedmiotowych,

indywidualne rozmowy (nauczycieli, wychowawcow, pedagoga, dyrekcji) z uczniami 1

rodzicami.
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10. Zadania i sposoby realizacji.

a. REALIZACJA OBOWIAZKU SZKOLNEGO

systematycznego kontrolowania frekwencji ucznia w Dzienniku

elektronicznym.

Zadanie Sposob realizacji Osoba odpowiedzialna Termin
realizacji
Przeprowadzenie lekcji wychowawczych we wszystkich klasach Wychowawcy Wrzesien
1. Zapoznanie uczniow i ich ze szczegdlnym uwzglednieniem praw i obowigzkow ucznia
rodzicow (prawnych oraz zasad usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia. Wszyscy Nauczyciele Caty rok
opiekunéw) ze Statutem Spotkanie z rodzicami.
Szkoty oraz z Udostepnienie dokumentow w bibliotece szkolnej oraz na Pracownicy biblioteki
Szkolnym Programem szkolnej stronie Internetowe;.
Wychowawczo- Zapoznanie rodzicow i uczniow ze Szkolnym Programem
Profilaktycznym 1 Wychowawczo- Profilaktycznym 1 Standardami Ochrony
Standardami Ochrony Matoletnich.
Matoletnich.
Rzetelne wypemnianie elektronicznej dokumentacji szkolne;j. Nauczyciele
2. Systematyczna kontrola Monitorowanie frekwencji uczniow: okresowe/ sprawozdania | Wychowawcy/Pedagog/Psycholog
frekwencji uczniow. wychowawcow 1 pedagoga szkolny Caly rok
Wspotpraca z rodzicami: zobowigzanie rodzicow do Wychowawcy
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Stosowanie aktywizujacych metod pracy na lekcji. Nauczyciele Caty rok
3. Motywowanie uczniéw do Przyznanie nagrod 1 wyrdznien dla ucznidow 1 poszczego6lnych klas Dyrekcja
systematycznego za najwyzsza frekwencje: Medal ks. Jozefa Sieradzana za K. Piotrowska Wrzesien
uczestnictwa w zajeciach najwyzsze wyniki w nauce (wrgczany w Dniu Patrona); Puchar Psycholog/pedagog
Dyrektora Szkoly za wzorowq (najwyzszq) frekwencje dla klasy
(wreczany w Dniu Patrona). Wychowawcy
Tematyka lekcji wychowawczych budujaca motywacje do nauki Caly rok
Systematyczna kontrola uczniow-przekazywanie informacji Na biezaco
4. Ograniczenie 1 rodzicom/prawnym opiekunom o absencji ucznia. Pedagog/wychowawcy/Psycholog
zapobieganie wagarom Scista wspolpraca z policja, straza miejska, sadem szkolny
(przekazywanie informacji).
Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji
panstwowych  sprawujacych  nadzér nad  mlodzieza-
Caly rok

uswiadamianie skutkéw oraz prawnych konsekwencji
wagarowania, przestepczosci, uzaleznien.

Wspotpraca z rodzicami: spotkania i rozmowy indywidualne
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2. PRZYGOTOWANIE UCZNIOW DO UDZIALU W ZYCIU SPOLECZNYM I PUBLICZNYM

Zadanie

Sposoéb realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin realizacji

1. Ksztaltowanie u uczniow
postaw warunkujacych
odpowiednie funkcjonowanie w
klasie, rodzinie, spotecznos$ci

szkolnej i lokalnej

Uczestnictwo w pracach Mtodziezowej Rady Miasta.

Dziatalno$¢ Samorzadu Szkolnego.

Dziatalnos¢ Szkolnego Klubu Wolontariatu.

Organizacja i udziat w uroczystosciach szkolnych i1 pozaszkolnych
(akademie, akcje spoteczne, Drzwi Otwarte, Targi Edukacyjne).
Informowanie o dziatalnosci lokalnych placéwek kulturalnych,
wspotpraca z nimi 1 zachg¢canie uczniow do korzystania z ich ofert.
Wreczenie nagrody/ wyrdznienia za wzorowg postawe spoteczna,
obywatelska- Medal ks. Jozefa Sieradzana za wzorowq postawe

spoteczng i obywatelskq.

K. Olczak

B. Pilich, K. Piotrowska,
I. Tkacz, J. Werbinska
Zespot ds. organizacji

uroczystosci szkolnych

Caly rok

Caly rok

Caly rok

Wrzesien
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Ksztattowanie postaw
patriotycznych, spotecznych
1 obywatelskich,
odpowiedzialnosci za
region 1 ojczyzne, dbatosci
o bezpieczenstwo wlasne i
innych — Szkota miejscem

edukacji obywatelskie;j.

Organizowanie uroczystosci szkolnych z okazji §wigt panstwowych 1
waznych wydarzen w zyciu narodu 1 spotecznosci lokalne;.
Udziat w uroczystosciach miejskich- reprezentowanie szkoty w
Poczcie Sztandarowym Szkoty.

Poznawanie tradycji i Patrona szkoty- obchodzenie Dnia Patrona,
opieka nad grobem Patrona, opieka nad obeliskiem przed szkota,
poznanie kronik szkolnych, prelekcja dotyczaca biografii Jozefa
Pitsudskiego

Kultywowanie tradycji lokalnych.

Promowanie postaw patriotycznych, poszanowania dla tradycji,
utrwalania pozytywnych wzorcéw zachowan - przygotowywanie
wystaw poswigconych postaciom wybitnych patriotow, waznych
wydarzen historycznych, realizacja projektow edukacyjnych.
Kultywowanie obyczajow, §wiat, tradycji- wigilie klasowe, apel
tradycje wigilijne,

Dzien Nauczyciela, studniowka).

Poznanie lokalnych miejsc pamigci narodowej. Organizacja
wycieczek dydaktycznych, prelekcji tematycznych.

Organizacja i udzial mtodziezy w konkursach o tematyce
historycznej, religijnej i obywatelskie;j.

Lekcje wychowawcze poswigcone wspdlczesnemu patriotyzmowi

Zespot ds. organizacji
uroczystosci szkolnych
K. Piotrowska
B. Pilich, M. Felisiak.
A. Kolanczyk, B.
Wicenciak,

Nauczyciele/wychowawcy

Wrzesien/
listopad/
grudzien/

kwiecien wg

potrzeb

Wg.

harmonogramu

Caly rok

Wg potrzeb

21




Przekazywanie wartos$ci takich jak: CZLOWIEK — jego wolnos¢,
zdrowie, godnos$¢ — rozmowy na lekcjach wychowawczych, zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, dyskusje na innych zaj¢ciach
humanistycznych, debaty szkolne.

Promowanie i upowszechnianie wsrdd ucznidéw idei wolontariatu.
Udzial mtodziezy w wolontariacie i akcjach charytatywnych: szkolna
akcja poboru krwi PCK, $wigteczna zbiorka zywnos$ci na terenie
miasta Kalisza, szkolna akcja zbierania nakretek na rehabilitacje
dziecka, Swiateczna paczka dla ucznia, Swiateczny kiermasz kartek i
0zdob, wspotpraca z instytucjami i stowarzyszeniami, np. z Domem
Pomocy Spotecznej w Kaliszu, Domem Dziecka, Schroniskiem dla
Zwierzat.

Przekazywanie norm moralnych — prawa cztowieka do wolnosci,
poczucia bezpieczenstwa. Dyskusje na temat tolerancji, rasizmu,
terroryzmu, przemocy.

Szkolny konkurs na temat wiedzy o prawach czlowieka.

Rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej uczniow, rozwigzywania
problemow poprzez stosowanie odpowiednich metod nauczania na
wszystkich zajeciach lekcyjnych oraz poprzez realizacje projektow
edukacyjnych.

Ksztattowanie postawy troski o srodowisko naturalne, udziat uczniow

w akcjach proekologicznych.

Wychowawcy/ nauczyciele
Cztonkowie Klubu
Wolontariatu

K. Olczak

Wychowawcy
B. Pilich
K. Piotrowska
A. Kolanczyk
B. Wicenciak

Nauczyciele

E. Krzeminska

N. Konarska-Rybka,

Caly rok

wg potrzeb

Caty rok

1T okres

Caty rok
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Mtodzi dla klimatu w Wielkopolsce- kontynuacja projektu celem

promowania aktywnosci w obszarze ochrony srodowiska.

. Wskazywanie oraz
propagowanie tzw. programow
alternatywnych i innowacji

pedagogicznych.

Organizacja kot zainteresowan: Samorzad Uczniowski, Szkolny Klub
Wolontariatu, Szkolny Klub Europejski Euro - Inicjatywa .
Realizacja innowacji pedagogicznej — ,,Content and Language
Learning — z angielskim przez $wiat”.

Organizowanie akcji dobroczynnych.

Udostepnianie uczniom obiektow szkolnych (Orlik, pracownie, sala

gimnastyczna).

K. Piotrowska
K. Olczak
B. Pilich
S. Grzelak
K. Poprawska
Dyrekcja

Caly rok
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3. WDRAZANIE DO ZYCIA ZAWODOWEGO.

Zadanie Sposoéb realizacji Osoba Termin realizacji
odpowiedzialna
Organizowanie warsztatow, spotkan, Drzwi Otwartych. Dyrekcja Wg harmonogramu
1. Wspieranie ksztalcenia Udziat w Targach Edukacyjnych. Kierownik praktyk
zawodowego wsrdd uczniow Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni i szkét policealnych. Ksztalcenia
oraz srodowisku Spotkania mlodziezy z przedstawicielami/ pracodawcami kaliskich firm. Praktycznego
pracodawcow. Wzmocnienie Organizacja praktyk szkolnych. Zespot wg potrzeb
roli doradztwa zawodowego. Wyjscia mtodziezy do zaktadéw pracy na terenie Kalisza i powiatu. Wychowawezo - Na biezaco
Rozwoj umiej¢tnosci Rozw@j zainteresowan ucznidw poprzez kota zainteresowan, samorzad
Profilaktyczny Caly rok
zawodowych oraz uczenia si¢ uczniowski, wycieczki _
_ . _ _ Nauczyciele
przez cale zycie poprzez Wspotpraca z Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna.
- - o - . . . Wychowawey
wzmocnienie wspotpracy szkot Rozwijanie kreatywno$ci 1 przedsigbiorczosci zawodowej uczniéw
i placowek z pracodawcami poprzez realizacj¢ projektow edukacyjnych,
oraz instytucjami regionalnymi. Wyjscia mtodziezy do Urzedu Pracy na warsztaty- jak i gdzie szukac
pracy organizowane przez Wojewddzki Urzad Pracy
Pedagogizacja rodzicow (przedstawienie aktualnej oferty edukacyjnej i
2. Wspolpraca z rodzicami. mozliwos$ci przysztego zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. Wychowawcy | Wg harmonogramu
Wspieranie rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i klas, nauczyciele, |spotkan z rodzicami
zawodowych przez mlodziez- rozmowy z pedagogiem, wychowawca, pedagog/
nauczycielami. psycholog szkolny

24




e Zaproszenie rodzicow do wspotpracy- prelekcje/ prezentacje

interesujacych zawodow wykonywanych przez rodzicéw ucznidw naszej

szkoty.

e Wspotpraca z Radg Rodzicow.

4. ZAPEWNIENIE UCZNIOM BEZPIECZENSTWA I NTEGRACJA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

. Zapewnienie uczniom
poczucia bezpieczenstwa
poprzez wspotprace z
nauczycielami,
wychowawcami,
specjalistami, pielegniarke
szkolng 1 innymi
pracownikami

niepedagogicznymi.

Dziatanie monitoringu wizyjnego w szkole.

Systematyczne dyzury nauczycieli podczas przerw
migdzylekcyjnych.

Zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pielegniarke
szkolna.

Obserwacje nauczycieli, badania ankietowe, rozmowy indywidualne,
pogadanki.

Zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
wychowania 1 opieki

Tematyka lekcji wychowawczych (m.in. o roli rodziny w zyciu
spotecznym).

Organizacja zaje¢ edukacji zdrowotnej.

Dyrektor
Wychowawcy/
nauczyciele
Pielegniarka
Pedagog szkolny

Pedagog specjalny

Psycholog szkolny

Caly rok
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2. Podniesienie kompetencji

Wsparcie uczniow przybylych z zagranicy, w szczego6lnosci z

pracy z uczniem migracyjnym Ukrainy w procesie dydaktycznym oraz funkcjonowaniu w Dyrektor Caty rok
w zakresie nauczania jezyka spotecznosci  szkolnej — porady indywidualne, konsultacje,
polskiego jako jezyka obcego. organizacja zaje¢ integracyjnych w ramach realizacji godzin Wychowawcy/

wychowawczych, uczestnictwo w imprezach szkolnych. Nauczyciele

Szkolenia w zakresie doskonalenia kompetencji nauczycieli do pracy Nauczyciele jezyka

z uczniami przybytymi z zagranicy, w szczegdlnosci z Ukrainy. polskiego

Organizacja zaje¢ z jezyka polskiego dla uczniow majacych trudnosci

komunikacyjne.

Zapoznanie ucznidow na lekcjach Bezpieczenstwa i higieny pracy Nauczyciele Caty rok

3. Edukacja dla bezpieczenstwa

1 proobronna.

oraz godzinie wychowawczej z zasadami postgpowania w
sytuacjach, wybranych zagrozen, w tym: zrodla zagrozen,
ostrzeganie, alarmowanie, ewakuacja.

Poznanie przez ucznidow zasad udzielania pierwszej pomocy,
rekomendacji w zakresie profilaktyki zdrowotnej, a takze zdobycie
wiedzy na temat bezpieczenstwa panstwa.

Realizacja na lekcjach Bezpieczenstwa 1 higieny pracy wymagan
dotyczacych reagowania w sytuacji zagrozenia dzialaniami
wojennymi, cyberbezpieczenstwa w wymiarze wojskowym i
szkolenia strzeleckiego.

IT edycja warsztatow kontrterrorystycznych.

Bezpieczenstwa i

higieny pracy
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* 1II edycja warsztatow edukacyjnych dla uczniow w Komendzie

Gtéwnej Policji w Warszawie.

4. Podnoszenie umiejetnosci i e Szkolenia szkolnego inspektora BHP. M. Jozefiak Caly rok
kompetencji nauczycieli w o Wspotpraca z policja, strazg miejska, sadem, MOPS. Dyrektor/ pedagog/
zakresie zapewnienia uczniom Wdrozenie procedur postgpowania w sytuacjach zewngtrznych i Psycholog/Pedagog
bezpieczenstwa. wewngtrznych zagrozen oraz innych kryzysowych sytuacjach Specjalny
zagrozenia bezpieczenstwa fizycznego i emocjonalnego uczniéw Wychowawcy
e Ewaluacja 1 modyfikacja szkolnych procedur postepowania w
sytuacjach kryzysowych.
Zapoznanie ucznidéw i rodzicéw ze Statutem Szkoly, szczeg6lnie z:
5. Podnoszenie  poziomu e obowiazkiem udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania Wychowawcy Wrzesien
dyscypliny w szkole. sie do nich i wla$ciwego zachowania,
e usprawiedliwiania godzin nieobecnych w tygodniowym Nauczyciele
terminie,
e dbania o schludny wyglad, Na biezaco

e warunkow korzystania z telefonow komorkowych,

e wlasciwego zachowania si¢ wobec wszystkich pracownikow
szkoty oraz wobec innych uczniéw,

e Konsekwentne stosowanie regulaminowych kar za tamanie
regulaminu szkoty.

e Promowanie zachowan pozytywnych i pozytywnych.
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Wdrazanie i respektowanie przez nauczycieli, rodzicow,

6. Przeciwdzialanie przemocy. pracownikow niepedagogicznych przepisow chronigcych Wychowawcy/ Wg planow
Wprowadzenie Standardow matoletnich. nauczyciele/ wychowawcezych,
Ochrony Maloletnich Przeciwdzialanie przemocy fizycznej 1 werbalnej- tematyka Dyrekcja/Pedagog/ wg potrzeb
lekcji wychowawczych, rozmowy z pedagogiem/psychologiem Psycholog szkolny
szkolnym/ wychowawcg, nauczycielami, szybkie reagowanie na Pracownicy
sytuacje konfliktowe. niepedagogiczni
Edukacja 1 monitorowanie zaangazowania personelu w
przeciwdziatanie krzywdzeniu dzieci.
Zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w
sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.
Objecie uczniow pomocg psychologiczno — pedagogiczna.
Zasady dobrego zachowania; modele zachowania si¢ w r6znych
7. Przygotowanie do okoliczno$ciach, funkcjonowanie w relacjach chitopak - Wychowawcy, Wg planéw wych.-
prawidtowego funkcjonowania dziewczyna, radzenie sobie ze stresem, uksztattowanie Pedagog szkolny prof./
uczniow w relacji z odpornosci emocjonalne;. Pedagog specialny wg potrzeb
réwie$nikami i dorostymi. Spotkania ze specjalistami- depresja. Objawy i leczenie.
Psycholog szkolny

Uwzglednienie w tematyce godzin wychowawczych zagadnien
zwigzanych z tolerancja, akceptacja i wzajemng pomoca
spoleczng w zwiazku z uczgszczaniem do szkoty uczniéw z

zagranicy, w szczegolnosci z Ukrainy.




8. Promowanie higieny cyfrowej i

bezpiecznego poruszania si¢ w
sieci. Rozwijanie umiejetnosci
krytycznej analizy informacji
dostgpnych w Internecie.
Poprawne metodycznie
wykorzystywanie przez
nauczycieli nowoczesnych
technologii, w szczego6lnosSci
opartych na sztucznej
inteligencji. Korzystanie z
zasobow Zintegrowanej

Platformy Edukacyjne;.

Aktualizowanie w komputerach szkolnych oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostgpem do tresci niebezpiecznych.
Rozwijanie umiejetnosci metodycznych nauczycieli w zakresie
prawidlowego 1 skutecznego wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych w procesach edukacyjnych w
ramach samodoskonalenia zawodowego.

Rozwijanie kompetencji cyfrowych uczniow.

Wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasobow
cyfrowych oraz metod ksztatcenia na odlegtos¢.

Podnoszenie §wiadomosci ucznidéw o skali, formach i
szkodliwych nastepstwach manipulacji stosowanych w $rodkach
masowego przekazu.

Pogadanki/ warsztaty na godzinach wychowawczych oraz
lekcjach przedmiotowych na temat $wiadomych wyboréw
podczas korzystania z Internetu, krytycznej analizy informacji
oraz zachowania poprawnych relacji z innymi uzytkownikami
sieci.

Organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji lokalnych;
Wspodtpraca z Policja i Strazg Miejska

Wykorzystywanie sprzetu multimedialnego na zajeciach
lekcyjnych;

Udziat uczniow w projektach i konkursach multimedialnych
Wykorzystywanie informacji i wiadomosci w sposob etyczny,

nie zagrazajacy innemu cztowiekowi.

Nauczyciele
przedmiotow

informatycznych

Wychowawcy

Nauczyciele

Pedagog/Psycholog
szkolny

Caly rok

Wg planow

wychowawczych
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9. Integrowanie zespotu
klasowego i spotecznosci

szkolne;.

Wspo6lne rozwigzywanie konfliktoéw/ problemow pojawiajacych
si¢ w klasie oraz zapobieganie im.

Podejmowanie inicjatyw klasowych- przygotowywanie i udziat w
imprezach szkolnych:

Dzien Chlopaka, Wigilia klasowa i inne.

Wycieczki integracyjne dla uczniéw klas pierwszych.

Wycieczki klasowe, wyjscia do kina, teatru.

Organizowanie w$rod uczniow pomocy w nauce.

Pomoc w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych: Dzien
Sportu, Szkolny Piknik Zdrowia, Dzien Patrona.

Wspolpraca z rodzicami- udziat rodzicow w organizowanych
imprezach 1 uroczystosciach szkolnych.

Stworzenie ,,Kacika relaksu” dla uczniow.

Zespot Wychowawczy,
wychowawcy,
pedagog/psycholog
szkolny

Na biezaco/ wg
potrzeb
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5. ROZWOJ OSOBOWOSCI

wsparcie w kryzysach
psychicznych.

Wspieranie dobrostanu dzieci i
mtodziezy, ich zdrowia
psychicznego. Rozwijanie u
ucznidow 1 wychowankow
empatii i wrazliwosci na

potrzeby innych.

Wspieranie uczniow w kryzysie, w sytuacji traumatyczne;.
Proponowanie rodzicom do korzystania przez ucznidw z poradni
psychologiczno — pedagogicznej oraz Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej dla dzieci i mlodziezy ,,Multimed”.
Uwrazliwianie na potrzeby innych poprzez ksztattowanie postaw
prospotecznych.

Organizacja Tygodnia bez przemocy.

Organizacja Tygodnia Zdrowia Psychicznego.

Wychowawcy/nauczyciele

Zadanie Sposoéb realizacji Osoba odpowiedzialna Termin
realizacji
1. Podnoszenie jako$ci Przeprowadzenie ankiety wérdd ucznidéw klas pierwszych — ,,Potrzeby Zespot Wychowawczo-
ksztalcenia oraz dostepnosci i uczniéw w zakresie wsparcia udzielanego im przez szkol¢” Profilaktyczny Wrzesich
jakosci wsparcia udzielnego Modyfikacja planow pracy zespoléw przedmiotowych i zadaniowych )
Nauczyciele
i w oparciu o wyniki ankiety uczniowskiej.
uczniom. p | y . y . J . N /Wychowawcy Na biezaco
Indywidualne konsultacje uczniéw, rodzicéw i nauczycieli ze
specjalistami.
Profilaktyka przemocy Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;. Zespot ds. Pomocy
réwiesniczej. Zdowie Indywidualne konsultacje uczniow, rodzicoOw i nauczycieli ze Psychologiczno- Caly rok
psychiczne dzieci 1 mtodziezy, specjalistami. Pedagogiczne;j
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Podnoszenie jakosci edukacji
wlaczajacej 1 umiejetnosci
pracy z zespotem

zréznicowanym.

Organizacja Swiatowego Dnia Swiadomosci Autyzmu.
Realizacja programu profilaktycznego ,,Godzina dla MLODYCH
GLOW”.

Ksztattowanie myslenia
analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do
nauczania przedmiotow
przyrodniczych i §cistych oraz
poprzez rozwijanie
umiejetnosci matematycznych

w ksztatceniu ogdlnym.

Udziat w konkursach matematycznych i1 z przedmiotéw
przyrodniczych.

Konkurs Alfik Matematyczny.

Konkurs Kangur Matematyczny.

Konkurs Logicznego Myslenia.

Konkurs Matematyka dla zawodowcow.

Rozwijanie kompetencji matematycznych- organizacja Szkolnego Dnia
Matematyki, udzial w konkursach matematycznych.
Olimpiada Statystyczna.

Konkursy z przedmiotow zawodowych, np. ,,Z elektronika na Ty”
Wspotpraca z Wojskowa Akademiag Techniczng w Warszawie.

Wycieczka dydaktyczno- informacyjna do Planetarium.

Noc Naukowcow.

Wielkopolskie Laboratoria Badawcze.

Wycieczka do Warszawy na Politechnike -uczestnictwo w zajeciach
prowadzonych w ramach Ogolnopolskiego Dnia Inzynierii

Materiatowe;.

Nauczyciele przedmiotow
$cistych 1 przyrodniczych
A. Staniewska

K. Baran
M. Jozefiak
T. Chotys
J. Przybylt

1. Skowronska

E. Krzeminska

Caly rok
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Projekt edukacyjny Moja pierwsza firma.

Prelekcja 1 kontynuacja programu ,,Czyste powietrze Kalisz 2025,

Organizacja konkursoOw przedmiotowych
Dziatalno$¢ pozalekcyjna: Organizacja spotkan miodziezy ze znanymi
ludzmi,

Spotkania 1 warsztaty ze wspotczesnymi poetami, dziennikarzami,

Zespot Wych- Prof.

Zespot ds. uroczystosci i

4.. Rozwijanie zainteresowan imprez szkolnych Caly rok
- krytykami itp.)
uczniow. . ) . . . Wychowawcy klas
IT edycja warsztatow edukacyjnych dla uczniow w Akademii
W
Marynarki Wojenne;. s
o o ) potrzeb
Wyjscia na prelekcje 1 wyktady (udziat poszczegdlnych klas w
konferencjach naukowych organizowanych w miescie, spotkaniach w
bibliotekach, muzeach, teatrach, MDK w Kaliszu, kino Helios).
Organizacja konkursow przedmiotowych.
5. Poznawanie dziedzictwa kultury Wycieczki do muzeum, teatru, kina, do miejsc pami¢ci narodowe;j,
narodowe;j i regionalnej. miejsc o znaczeniu historycznym i kulturalnym. Nauczyciele Wg
Dzialania na rzecz szerszego Budowanie tozsamos$ci narodowej 1 regionalnej, uczenie szacunku dla potrzeb

udostgpniania kanonu i zatozen
edukacji klasycznej oraz si¢gania
do dziedzictwa cywilizacyjnego

Europy.

matych ojczyzn.

Uczestnictwo uczniéw w imprezach kulturalnych

Budowanie tozsamosci europejskiej w ramach tematyki zaje¢
lekcyjnych historii, historii 1 terazniejszosci, wiedzy o spoteczenstwie,

edukacji obywatelskiej, geografii.
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6. Wspieranie aktywnosci
poznawczej 1 poczucia
Sprawczosci ucznia poprzez
wdrazanie metod
aktywizujacych.
Dostrzeganie i rozwijanie

uzdolnien uczniow.

Konkursy recytatorskie, literackie, fotograficzne, plenery.

Spotkania z ludZzmi kultury i sztuki,

Wycieczki edukacyjne- poznanie dziedzictwa kulturowego,

Wyjscia do kina, teatru, galerii, muzeum.

Praca indywidualna nauczyciela z uczniem.

Stosowanie roznych form i metod pracy na zajg¢ciach dydaktycznych
m.in. praca w grupie.

Zachgcanie, wspieranie, motywowanie uczniéow do udzialu w
konkursach, olimpiadach.

Stwarzanie uczniom mozliwos$ci brania udziatu w wyktadach,
prelekcjach, spotkaniach z cieckawymi ludzmi.

Zachgcanie ucznidéw do pomagania w nauce stabszym kolegom.

Nauczyciele

Wychowawcy

Caly rok

7. Promowanie osiggni¢¢ uczniow.

Stosowanie pochwat na forum klasy i szkotly, wreczanie nagrod/
wyrdznien na apelach.

Prezentowanie osiggni¢¢ ucznidw na stronie internetowe;j, tablicach
szkolnych, na famach lokalnej prasy, telewizji.

Przyznawanie stypendiéw naukowych.

Kreowanie pozytywnego wizerunku szkoty.

Dyrektor
Wychowawcy,

Nauczyciele

Na biezaco

Caly rok
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8. Wyrdéwnywanie szans
edukacyjnych i zapewnienie
pomocy psychologiczno —
pedagogicznej. Podnoszenie
jakos$ci wsparcia dla dzieci,
uczniéw 1 rodzin udzielanego w
systemie o$wiaty poprzez

rozwijanie wspolpracy

Stypendia socjalne, zapomogi losowe.

Pomoc uczniowi w przezwyci¢zeniu probleméw osobistych i
szkolnych

Rozmowy indywidualne, konsultacje, warsztaty z uczniami.
Rozmowy 1 konsultacje z rodzicami uczniow

Wywiad srodowiskowy z rodzicami, instytucjami wspierajagcymi

rodzing

Dyrektor

Wychowawcy

Nauczyciele

Zespot ds. Pomocy

Wg potrzeb

Wspotpraca pedagoga, nauczycieli, wychowawcow i rodzicow. Psychologiczno-
wewnatrz- | migdzyszkolnej, a Wspotpraca z kuratorami sagdowymi, placowkami dziatajagcymi na Pedagogicznej
takze z podmiotami dziatajgcymi rzecz dziecka i jego rodziny (Sad Rodzinny, Miejski Osrodek Pomocy
w innych sektorach Spotecznej, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Poradnia

Psychologiczno — Pedagogiczna nr 1 w Kaliszu)

Zorganizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla

uczniow.

Kierowanie uczniéw na badania do PPP.
9. Rozwoj odpowiedzialno$ci Opieka nad grobem Patrona Szkoty.
uczniow. Wychowanie Wspotpraca z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi: CKiS, Nauczyciele
zmierzajace do osiagniccia Biblioteka, Muzeum, Kino Helios Samorzad Szkolny Caly rok

ludzkiej dojrzatosci poprzez
ksztaltowanie postaw
ukierunkowanych na prawdg,

dobro i pigkno, uzdalniajacych

Organizowanie akcji charytatywnych oraz wolontariatu, czytanie
dzieciom w przedszkolach bajek (dziatanie skorelowane z zajeciami w

ramach warsztatow literackich) wspotpraca z Domem Dziecka,
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do podejmowania

odpowiedzialnych decyzji.

Schronisko dla bezdomnych zwierzat w Kaliszu, Domem Opieki

Spoteczne;.

10.Upowszechnianie
czytelnictwa, rozwijanie
kompetencji  czytelniczych

wsrod mtodziezy.

Akcje promujace czytelnictwo, nagradzanie uczniow czytajacych
najwiecej.

Wspotpraca z kaliskimi bibliotekami.

Lekcje biblioteczne.

Lekcje jezyka polskiego.

Pracownicy biblioteki
B Wicenciak
A. Kolanczyk
K. Olczak
A. Strzata

Caly rok
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6. PROMOCJA ZDROWEGO STYLU ZYCIA

Zadanie

Sposob realizacji

Osoba odpowiedzialna

Termin

realizacji

1.Przeciwdzialanie uzaleznieniom

Coroczne przeprowadzenie diagnozy w terminie 30 dni od rozpoczgcia
raku szkolnego

w zakresie wystgpujacych w $§rodowisku szkolnym czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka, uwzgledniajac zagrozenia zwigzane z
uzywaniem substancji psychotropowych, $rodkow zastepczych oraz
nowych substancji psychoaktywnych

Wspotpraca z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w Kaliszu, Stacja
Sanitarno- Epidemiologiczng lub/ i poradniami specjalistycznymi.
Zwigkszenie poziomu wiedzy rodzicow/ prawnych opiekunow o
zagrozeniach zwigzanych z narkotykami 1 dopalaczami oraz o
instytucjach niosacych pomoc.

Spotkania rodzicow ucznidw ze specjalistami z zakresu profilaktyki

uzaleznien i promocji zdrowia psychicznego.

Organizowanie dla uczniow prelekcji, spotkan ze specjalistami,
wspotpraca z PPP, poradniami specjalistycznymi, o$rodkami leczenia
uzaleznien, stacjg sanitarno-epidemiologiczna, Policja.(sfera psychiczna,
sfera spoteczna);

Przygotowanie szkolnych kampanii spolecznych- moda na niepalenie,

konkursu na logostrefy bez papierosa. Opracowanie ulotek zawierajacych

Zespot Profilaktyczno-
Wychowawczy

Nauczyciele

Wychowawcy

Wrzesien

Caty rok
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informacje o skutkach palenia papieroséw. (sfera spoteczna, sfera
psychiczna);

Realizacja projektu edukacyjnego ,Krajowy Program Ograniczania
Zdrowotnych Nastepstw Palenia Tytoniu w Polsce”. Organizacja
happeningu, konkursu, pogadanek

Zorganizowanie debaty na temat zdrowotnych i1 prawnych zagrozen
ptynacych z siggania po narkotyki, dopalacze i inne $rodki uzalezniajace.

(sfera fizyczna, sfera spoteczna, sfera psychiczna);

2. Ksztaltowanie

stuzacych  zdrowiu,

sprawnosci  fizycznej] 1 nawyku

Nauka

aktywnos$ci  fizyczne;.

udzielania pierwszej pomocy.

zachowan

rozwijanie

Realizacja projektow edukacyjnych w tym - Wybierz zycie — pierwszy
krok (sfera fizyczna, sfera spoleczna), ,,Znami¢? Znam je! (dotyczy
profilaktyki czerniaka), ARS, czyli jak dbac o mitos¢?, Krajowy Program
Zwalczania AIDS i Zapobieganie Zakazeniom HIV

Organizowanie konkursoOw o tematyce zdrowotnej: Szkolnego konkursu
wiedzy o HIV 1 AIDS oraz Szkolnego konkursu wiedzy o nowotworach
(sfera fizyczna).

Organizowanie zaje¢/ prelekcji/ warsztatow poswieconych tematyce
zdrowego odzywiania..

Propagowanie wiedzy o tym, jak unikng¢ chorob cywilizacyjnych
Kampanie spoteczne promujace zdrowy styl Zycia, m.in. Obchody
Swiatowego Dnia Zdrowia —Szkolny Piknik Zdrowia: zorganizowanie
badan profilaktycznych dla uczniow (wady postawy, smokolyzer,
badanie poziomu cukru we krwi itp. DKMS) (sfera fizyczna);

Kalski Tydzien Zdrowia.

Nauczyciele biologii
K. Piotrowska
K. Olczak
R. Wawrzyniak
J. Werbinska
Wychowawcy

Nauczyciele wychowania

fizycznego

E. Krzeminska
N. Konarska - Rybka
T. Bezen

R. Waliszewski

Caty rok
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Szkolny Dzien Sportu — promocja aktywnosci fizyczne;.

Aktywowanie miodziezy do udziatu w zawodach sportowych.
Wdrazanie do regularnego uprawiania sportu.

Nauka umiejetno$ci udzielania pierwszej pomocy na lekcjach
wychowania fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa 1 godzinie
wychowawcze;j.

Swiatowy Dzien bez tytoniu.

Swiatowy Dzien Rzucania Palenia.

Swiatowy Dzien Aids.

Projekt ,,Co kryja twoje piersi”’ — szkolenie z instruktazem samobadania
piersi.

Konferencja ,,Stop uzaleznieniom”.

A. Trojanowski

M. Tyma

Specjalisci szkolni

Magdalena Bednarek-
Skorek
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11. Ewaluacja programu

Program Wychowawczo- Profilaktyczny naszej szkoty jest dokumentem otwartym, ktorego tresci

moga ulec zmianie, zaleznej od aktualnych potrzeb. Diagnoza potrzeb dokonywana bedzie

systematycznie. Program bedzie poddawany ewaluacji wewnetrznej na zakonczenie kazdego roku

szkolnego.

Podstawowymi narzedziami ewaluacji beda:

sprawozdania (dwa w ciggu roku szkolnego) z realizacji Programu,

wyniki klasyfikacji i analiza frekwencji,

whnioski z analizy dokumentéw szkolnych,

analiza sondazy i ankiet przeprowadzonych wsrdd ucznidow, nauczycieli, rodzicow,
obserwacje i oceny zachowan uczniow,

rozmowy z uczniami,

konsultacje z rodzicami,

Ewaluacji programu dokona zespot powotany przez dyrektora szkoty, ktory efekty pracy- w postaci

wnioskow z ewaluacji- przedstawi na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. Z wynikami

ewaluacji zostanie réwniez zapoznana Rada Rodzicow.

12. Postanowienia koncowe.

Uchwalanie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego szkoty jest kompetencja Rady
Rodzicéw w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

Po zakonczeniu kazdego roku szkolnego nastepuje weryfikacja Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny jest corocznie dostosowywany do aktualnych
kierunkow polityki oswiatowe;.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny zostal uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z

Radg Pedagogiczng szkoty.

Rada Rodzicow Dyrektor Szkoty
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Zatwierdzono na posiedzeniu Radyv Pedagogicznej 11.09.2025roku.

Sklad Komisji:

Przewodniczaca: Kinga Piotrowska

Zastepca:

Czlonkowie:

Monika Balcerzak (pedagog szkolny)
Anna Wawrzyniak

Ewa Krzeminska

Natasza Konarska-Rybka

Romana Wawrzyniak

Barbara Stefaniak (pielggniarka szkolna)
Anna Antczak (pedagog specjalny)
Matgorzata Wacowska (psycholog szkolny)
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