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ROZDZIAL 1

INFORMACJA O SZKOLE

§1.

Nazwa szkoly: Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu.

Szkota posiada odrebny statut. Funkcjonowanie i organizacje¢ spraw wspolnych dla
wszystkich szkét wehodzacych w sktad Zespotu Szkoét Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu
reguluje Statut Zespotu

Imig szkoty ks. Jozefa Sieradzana.

Typ szkoty: piecioletnie technikum.

Nazwa zespotu, w sktad ktorego wchodzi szkota: Zespot Szkoét Techniczno-Elektronicznych w
Kaliszu.

Siedziba szkoty: ul. Czgstochowska 99, 62-800 Kalisz.

Organ prowadzacy szkote: Miasto Kalisz z siedzibg przy Gtownym Rynku 20, 62-800 Kalisz.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny: Wielkopolski Kurator Oswiaty z siedzibg przy ul.
Kosciuszki 93, 61-716 Poznan.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniow

1 pracownikow, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty
do wytycznych Gtéwnego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i
Nauki, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoly uwzgledniajacej zmianowos¢.

W Technikum prowadzone s3:

Od roku szkolnego 2019/2020 oddziatly pigcioletniego Technikum nr 4 im. ks. Jozefa
Sieradzana na podbudowie szkoly podstawowe;.

a) w szkole mogg by¢ prowadzone oddziaty przygotowawcze dla uczniow
cudzoziemskich nieznajacych jezyka polskiego lub znajacych jezyk polski w stopniu
niewystarczajagcym do korzystania z nauki w klasach ogélnodostgpnych.

Oddzialy przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 12, sg organizowane za zgoda

1 w porozumieniu z organem prowadzacym. Zasady organizacji oddziatow przygotowawczych
okreslajg odrebne przepisy.

Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Czestochowskiej 99 w Kaliszu.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg si¢ w budynku szkolnym. Poszczegdlne zajecia
edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego prowadzone sg na terenie Centrum Ksztatcenia

Praktycznego i Ustawicznego, ul. Handlowa 9, 62-800 Kalisz.
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Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:

Szkole- nalezy przez to rozumie¢ Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu,

ul. Czgstochowska 99;

Statucie-nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow — nalezy
przez to rozumie¢ Organy Szkoly;

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty;

Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicoOw lub prawnych opiekunéw lub osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

Wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkolnych,;

Dzienniku/ dzienniku lekcyjnym- nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny;
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty ze
Zzmianami.

§2.

Szkota prowadzi ksztatcenie w nastepujacych zawodach, zgodnie z obowigzujacg klasyfikacja

zawodow szkolnictwa branzowego:

Technik mechanik — symbol cyfrowy 311504

Technik mechatronik — symbol cyfrowy 311410

Technik elektronik— symbol cyfrowy 311408

Technik teleinformatyk — symbol cyfrowy 351103

Technik informatyk — symbol cyfrowy 351203

Technik programista — symbol cyfrowy 351406

Technik poligrafii i grafiki cyfrowej — symbol cyfrowy 311943

Szkota od roku szkolnego 2012/2013 prowadzi ksztalcenie modutowe w zawodzie technik

informatyk.

str. 4 z 80



Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu
ul. Czegstochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 3.

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okre§lone w przepisach prawa o§wiatowego

w szczegblnoscei:

1) Dlaucznidéw technikum o pigcioletnim cyklu ksztatcenia:

a)

b)
c)

umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejg¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
dojrzatosci;

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci koniecznych do uzyskania tytutlu technika;
umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia poprzez
prezentacj¢ mozliwych kierunkow studidw, spotkania z ludzmi

o okreslonych profesjach, doradztwo psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe.

2) Ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad okreslonych
w prawie o§wiatowym, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniéw poprzez:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

2

realizacje zadan wynikajacych z charakteru oraz specyfiki szkoty;

realizacj¢ zadan wynikajacych z przyjetego ceremoniatu szkoty;

realizacj¢ przyjetego systemu wartosci i zasad,

realizacj¢ przyjetego programu wychowawczo-profilaktycznego;

pielegnowanie tradycji narodowej poprzez aktywny udziat w uroczystosciach
panstwowych, religijnych i kulturalnych;

stosowanie pozytywnej motywacji oraz pomocy Zespotu ds. Pomocy Psychologiczno-
Pedagogiczne;.

wspolprace z instytucjami spotecznymi, kulturalnymi, jak réwniez z absolwentami
szkoty.

3) Szkota w zakresie nauczania og6lnoksztatcacego zapewnia uczniom w szczegolnosci
ksztatcenie i nabywanie umiej¢tnosci:

a)

b)
©)

d)

myslenia, rozumianego jako ztozony proces polegajacy na tworzeniu nowych
reprezentacji za pomocg transformacji dostgpnych informacji, w tym myslenia
analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-
skutkowego, kreatywnego 1 abstrakcyjnego;

czytania ze zrozumieniem sensOw oraz znaczen symbolicznych;
komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zarbwno w mowie, jak 1
w piSmie, w tym znajomos¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw
porozumienia si¢ w réznych sytuacjach komunikacyjnych;

umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji,
syntezy oraz warto§ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

kreatywnego rozwigzywania problemow z réznych dziedzin, ze §wiadomym
wykorzystywaniem metod 1 narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym
programowanie;
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ul. Czegstochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

sprawnego postugiwania si¢ nowoczesnymi technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi z zachowaniem dbato$ci o poszanowanie praw autorskich
1 bezpiecznego poruszania si¢ w cyberprzestrzeni;

nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;

wspolpracy w grupie 1 podejmowanie dziatan indywidualnie.

4) Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczniow do:

a)
b)

c)

wykonywania pracy zawodowej;

aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;

uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub
kwalifikacji rynkowych funkcjonujacych w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

5) W przypadku, gdy do szkoty uczeszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan
szkoty nalezy:

1)
2)

a)
b)

c)

d)

)
h)

wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,

dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb

1 mozliwosci ucznia cudzoziemskiego;

ksztaltowanie 1 podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej i kulturowe;j
poprzez wiaczanie tresci programowych w nauczaniu zintegrowanym

1 przedmiotowym oraz w dziatania wychowawcze prowadzone na podstawie programu
wychowawczo-profilaktycznego;

identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty;

organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

organizacja i realizacja zaj¢¢ wyrOwnawczych w przypadku wystapienia rdéznic
programowych wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;
zapewnianie pomocy nauczyciela wladajacego jezykiem ucznia

1 komunikatywnym je¢zykiem polskim w celu utatwienia porozumiewania si¢ uczniowi
cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.

§ 4.

Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan ucznidw poprzez:

prac¢ w kotach zainteresowan;

udziat w spotkaniach z przedstawicielami wtadz samorzagdowych, wybitnymi
przedstawicielami zycia publicznego, koncertach symfonicznych, spektaklach teatralnych,
seansach filmowych, zawodach sportowych, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych,
roznego typu konkursach i olimpiadach.

Szkota umozliwia uczniom realizowanie indywidualnego toku nauki, indywidualnego

programu nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréconym czasie zgodnie zobowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.
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§ 5.

Szkota realizuje zadania wychowawczo-opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow
i potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowiazujacych w szkotach ogolnych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy zawartych w odpowiednich przepisach.
Sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych poprzez:

kontrolowanie obecnosci ucznidéw na kazdej jednostce lekcyjnej 1 wyzej wymienionych
zajeciach, odnotowanie absencji ucznia w dzienniku lekcyjnymi powiadamianie rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia przez wychowawce klasowego w przypadku powtarzajacej si¢
nieusprawiedliwionej absencji;

systematyczne informowanie rodzicOw ucznia o jego nieobecnosciach podczas zebran

z rodzicami;

natychmiastowg reakcje na przejawy ewentualnych zagrozen i zgtoszenie ich do dyrekcji
szkoty;

realizacj¢ wytycznych odnos$nie bezpieczenstwa na lekcji wychowania fizycznego, w tym:
prawidlowe zabezpieczenie sprzetu w trakcie wykonywania ¢wiczen gimnastycznych,
dostosowanie trudno$ci ¢wiczen do mozliwosci fizycznych uczniow.

W czasie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych opieke nad uczniami sprawuje nauczyciel danego
przedmiotu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrekcj¢ szkoty.

W czasie zaje¢ nadobowigzkowych i pozalekcyjnych opieke nad grupg uczniéw sprawuje
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

W czasie zaje¢ dobrowolnych, pozalekcyjnych oraz odbywajacych si¢ poza terenem szkoty
(np. wycieczki szkolne) opieka nad uczniami przebiega zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko osoba legitymujaca si¢ odpowiednimi kwalifikacjami
do kierowania wycieczkami;

grupa turystyczna udajaca si¢ na wycieczke miejska, nie korzystajaca ze srodkéw komunikacji
miejskiej, a liczaca nie wigcej niz 30 ucznidw pozostaje pod opieka 1 nauczyciela;

grupa turystyczna udajaca si¢ na wycieczke gorska w liczbie 10 osob pozostaje pod opieka co
najmniej 1 nauczyciela,

grupa turystyczna udajgca si¢ poza teren miejscowosci, korzystajaca ze srodkow komunikacji
masowej lub autokaru, a liczaca 15 ucznidw pozostaje pod opieka 1 nauczyciela;

nauczyciele prowadzacy grupy wycieczkowe ztozone z uczniow szkoty sg zobligowani do
wypehienia tzw. ,,Karty wycieczki” oraz ztozenia rozliczenia finansowego, dotyczy to
rowniez wyjs$¢ na terenie miasta Kalisza.

Nauczyciele sg zobowigzani do petnienia dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych na
korytarzach szkoly i w innych pomieszczeniach zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
odpowiedzialnego za te sprawy Wicedyrektora szkoty.

Szkota zapewnia indywidualng opieke nad uczniami poprzez:
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zapewnienie dogodnych warunkéw realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego,
zapewnienie mozliwos$ci pobytu w szkole osobom dojezdzajacym do szkoty z terenu
zamiejskiego, dla ktorych harmonogram kursow autobusowych nie pokrywa si¢

z harmonogramem zaj¢¢ lekcyjnych;

realizacje pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zardéwno dla uczniéw uzdolnionych, jak i
dla uczniow ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

szkota zapewnia opieke zdrowotng zgodnie z aktualnymi wytycznymi MEN.

Szkota realizuje przyjete w niej Standardy Ochrony Maloletnich.

§ 6.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczagcemu w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca”.
Dla zapewnienia ciagglo$ci pracy wychowawczej i skutecznosci jej oddziatywania ustala sig, iz

wychowawca powinien prowadzi¢ swoj oddziat klasowy przez wszystkie lata nauki szkolne;.

§7.

Szkota zapewnia w uzasadnionych przypadkach mozliwo$¢ wptywu rodzicéw i ucznidow na
zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
Ustala si¢ nastepujacy tryb postgpowania:

warunkiem koniecznym zmiany wychowawcy klasowego lub nauczyciela przedmiotu jest
umotywowany wniosek podpisany przez wigkszos$¢ rodzicow z danej klasy (50%+1),

a nastgpnie przestany na rgce Dyrektora szkoty;

w ciggu 14 dni Dyrektor szkoty po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej prowadzi
postepowanie wyjasniajace, w wyniku ktorego odrzuca wniosek rodzicow lub dokonuje
zmiany nauczyciela- wychowawcy w trybie natychmiastowym,;

decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§ 8.
Organami szkoly sa:
Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;
Samorzad Uczniowski.
§9.

Do obowigzkéw Dyrektora nalezy:

Kierowanie dziatalnoscig szkoly i reprezentowanie jej na zewnatrz;

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty zgodnie z obowigzujagcym prawem;
sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychicznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizacja uchwat Rady Pedagogicznej;

przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wnioskow
wynikajacych ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnos$ci
szkoty;

dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty;

wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
dokonywanie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa;

10) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom.

1)
2)

3)
4)
1)
2)

3)

Dyrektor ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli sg niezgodne
Z przepisami prawa.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy:

decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli

1 pracownikow szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej;

sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty.

Dyrektor jest odpowiedzialny w szczegdlnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji;

tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow;
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zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i1 opiekunczo-wychowawczych;

prawidlowe wykorzystanie srodkow okre§lonych w planie finansowym szkoty;
organizacj¢ i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

Dyrektor wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z Rada Pedagogiczng, Samorzadem
Uczniowskim, Radg Rodzicow i organizacjami zwigzkowymi;

organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego i przeglady techniczne obiektéw
szkolnych;

10) Dyrektor powotuje zastepce przewodniczacego i cztonkow szkolnego zespotu

egzaminacyjnego oraz przedmiotowe zespoty egzaminacyjne i zespoty nadzorujace
przebieg pisemnej czg¢sci egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;

11) Dyrektor rozstrzyga o klasyfikacji i promocji uczniow w sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna

nie podejmie uchwatly o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow. Inny tryb
rozstrzygania sprawy okresla &59;

12) Dyrektor podpisuje dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniéw oraz

1y

2)

3)
4)

ukonczenia przez nich szkoty, w przypadku, o ktorym mowa w §10 ust. 4 pkt. 11.
§ 10.

Dyrektor zawiesza na czas okreslony zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze
W razie wystgpienia na terenie placowki wyjatkowych sytuacji:

gdy wystepuje zagrozenie bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja

1 przebiegiem imprez ogolnopolskich lub mi¢dzynarodowych,

w sytuacjach wystapienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki pogodowe nie
sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora szkoty;

zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

w sytuacjach innych, zagrazajacych bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw;

Dyrektor opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ osoéb uprawnionych do
otrzymywania pomocy materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprzgtu
komputerowego, niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacje¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

Do obowiazkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty

nalezy:
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rozpoznanie dostepnosci ucznidow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

wybor, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia; [mozna napisaé: technologii
informacyjno-komunikacyjnych], jesli beda rozne sposoby komunikacji;

ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do
wybranej platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];

ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialéw niezbednych do realizacji
zadan;

zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspotpracy z Radg Rodzicow

1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programdw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej
edukacji oraz;

b) we wspotpracy z Radg Rodzicéw dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

d) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidéw na zajeciach oraz sposob i termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidow na zaje¢ciach edukacyjnych;

€) sposOb monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

ustala warunki i sposéb przeprowadzania egzamindw, o ktorych mowa w Dziale VIII
Statutu szkoty;

przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

koordynuje wspdiprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow;

§11.

Dyrektor kieruje szkota przy wspotudziale Wicedyrektoréw oraz Kierownika szkolenia
praktycznego.
Do nadzoru pedagogicznego upowaznieni sg:

Dyrektor;
Wicedyrektorzy;
Kierownik szkolenia praktycznego.

Wicedyrektora powotuje i odwotuje Dyrektor szkoty, po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzacego szkotg.

Wicedyrektor zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci w szkole.
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Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania
1 nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-
gospodarczej, w tym:

opracowuje tygodniowy plan lekc;ji;

opracowuje plan dyzuréw nauczycielskich;

organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

kontroluje dyscypling pracy nauczycieli;

obserwuje lekcje zgodnie z podziatem nauczycieli dokonanym w planie nadzoru
pedagogicznego;

realizuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoty, wynikajace ze wspotpracy z OKE
w Poznaniu.

Szczegbdlowy zakres odpowiedzialnos$ci, obowigzkow 1 uprawnien Wicedyrektora oraz

kierownika szkolenia praktycznego okresla Dyrektor w przydziale czynnosci.

RADA PEDAGOGICZNA
§ 12.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Techniczno- Elektronicznych w Kaliszu.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec¢ lub

w miar¢ potrzeb.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Uchwaty Rady Pedagogicznej zapadaja wigkszos$cig gtosow w obecnosci, co najmnie;j
polowy cztonkéw Rady, przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady
pedagogicznej nalezy rozumie¢ udziat w wideokonferencji.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych

1 pozalekcyjnych;

projekt planu finansowego szkoty;

whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac, zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

programy nauczania;

szkolne plany nauczania.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote

o odwotanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej.

Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w formie papierowej. Protokot z zebrania
Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie szkoly na co najmniej 3 dni
przed terminem kolejnego zebrania. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej
prowadzone jest zdalnie, protokot umieszcza si¢ w e-dzienniku.

Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie poézniej niz w terminie

3 dni od wytozenia protokotu lub jego umieszczenia w e-dzienniku. W przypadku
posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na
pismie sktadanym w sekretariacie szkoly, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta

si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora szkoty.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 13.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski bedacy jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.
Samorzad Uczniowski tworza uczniowie Technikum na podbudowie szkoty podstawowe;j
oraz uczniowie Branzowej Szkoty I Stopnia.

Celem dziatania Samorzadu Uczniowskiego jest:
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stworzenie mozliwo$ci demokratycznych form wspotzycia 1 wspotdziatania uczniéw oraz
wzajemnego wspierania si¢;

ksztattowanie umiej¢tnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkow

do samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczegolnych uczniow.

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

spelnianie rzecznictwa interesow ogotu uczniow;

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego wypetniania obowigzkoéw
szkolnych i innych zadan zawartych w Statucie Szkoty;

wspotudziat w rozwoju zainteresowan kulturalnych, sportowych, turystycznych,
krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;

angazowanie uczniow do wykonania prac spotecznych na rzecz klasy, szkoty

1 Srodowiska;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w szkole,
srodowisku réwiesniczym i rodzinnym;

rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom mi¢dzy uczniami

1 nauczycielami oraz uczestniczenie w ich rozwigzywaniu,

dbanie o dobre imig¢ 1 honor szkoty, kultywowanie i wzbogacenie jej tradycji.

Samorzad Uczniowski ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci

dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wtasciwej proporcji
miedzy wysiltkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan;

prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowe;j
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu

z Dyrektorem szkoty,

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

Zasady wybierania i dzialania Samorzadu Uczniowskiego, organéw Samorzadu oraz jego
organizacj¢ okresla Regulamin Samorzadu Uczniowskiego uchwalony przez ogoét
uczniéw w gltosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
RADA RODZICOW
§ 14.

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicoOw uczniow szkoly.
Funkcjonuje w oparciu o swoj regulamin, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem

szkoty.
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Moze wystepowac do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoty 1 organu prowadzacego

z wnioskami i opiniami dotyczacymi funkcjonowania szkoty.

Gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw ucznidow szkoty oraz innych zrodet.
Szczegbdlowy tryb wydatkowania powyzszych funduszy okresla regulamin Rady
Rodzicow.

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

udziat w pracach szkoty,

pomoc w doskonaleniu warunkow pracy szkoty,

podejmowanie dziatan na rzecz pozyskania pozabudzetowych srodkow finansowych,
opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli dokonanej przez Dyrektora szkoty,
uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 15.

Struktura organizacyjna Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu obejmuje:
Technikum na podbudowie szkoty podstawowej — klasy I-V.

Podstawowa jednostkg organizacyjng Technikum jest oddziat.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Podstawowg jednostka organizacyjng procesu nauczania jest jednostka lekcyjna, ktora
trwa 45 minut.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly sa:

obowigzkowe zajecia edukacyjne;

zajecia rewalidacyjne dla ucznidow z niepelnosprawno$ciami;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

zajgcia religii;

zajecia z edukacji zdrowotne;.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze moga by¢ prowadzone poza szkota, np. w formie
wycieczek, wyjazdow, zaje¢ w terenie.

Szczegdtowa organizacje zadan dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekunczych

realizowanych w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji pracy szkoty

opracowany przez Dyrektora placowki.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoty Dyrektor,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zajec, okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych.

W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, w ramach tygodniowego rozktadu zajg¢.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu, jak w § 10 pkt. 1
Dyrektor szkoty ustala tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom

1 nauczycielom.
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§ 16.

Szkota zapewnia wszystkim organizacjom mtodziezowymi zwigzkowym — dziatajagcym na
terenie szkoly - mozliwo$¢ swobodnego dziatania w ramach kompetencji okreslonych

statutem organizacji.

§ 17.
Spory miedzy organami szkoty rozwigzuje si¢ poprzez:

odwotywanie si¢ do regulaminéw poszczego6lnych organow,
wzajemny przeptyw informacji odnos$nie spraw realizowanych i planow
przysztosciowych.

Spér migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor, po zbadaniu istoty sporu i zapoznaniu
si¢ z opiniami wszystkich organow szkoty.
W przypadku, gdy strong w sporze jest Dyrektor, czynnikiem rozstrzygajacym jest organ

prowadzacy szkote.

§ 18.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.

Dzien 27 wrze$nia jest Dniem Patrona Szkoty. W tym dniu organizuje si¢ akademig¢ 1 inne
uroczystosci szkolne.

Dzien 14 pazdziernika - Dzien Edukacji Narodowej - jest dniem wolnym od zajgc

dydaktycznych.

§ 19.

Praktyczna nauka zawodu jest czescig ksztalcenia i wychowania, polegajaca na
przygotowaniu ucznidow do sprawnego uczestnictwa w rzeczywistych warunkach
zatrudnienia w przysztej pracy. Szkota organizuje praktyczng nauk¢ zawodu w formie
praktyk zawodowych w zaktadach pracy i instytucjach.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow sg prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktérymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez

nich pracownicy.
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Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu. Umowe

o praktyczng nauk¢ zawodu organizowang poza dang szkota, zwang dalej ,,umowg”,
zawiera Dyrektor szkoly z podmiotem przyjmujacym ucznidow na praktyczng nauke
zawodu. Praktyka zaliczana jest przez wychowawce we wspotpracy z kierownikiem
praktycznej nauki zawodu na podstawie zaswiadczenia wystawionego przez zaklad pracy.
Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym réwniez w okresie ferii letnich.

Za organizacje¢ praktyk odpowiedzialna jest Szkota (dopuszcza si¢ zorganizowanie
praktyki zawodowej przez rodzica ucznia).

Szkota nadzoruje przebieg praktyk i1 wspotpracuje w tym zakresie z podmiotem
przyjmujacym uczniow.

W przypadku organizowania praktyk w okresie letnim odpowiedniemu skrdceniu ulega

czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dobowy wymiar zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki
zawodu dla uczniéw do 16 lat nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a dla ucznidw powyzej
16 lat - 8 godzin.

Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych trwa 60 minut.

Uczen zobowigzany jest do:

uczestniczenia we wszystkich formach praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem
nauczania,

przestrzegania przepisow bhp 1 ppoz oraz podporzadkowania si¢ regulaminom pracy,
noszenia odziezy roboczej,

wykonywania prac zleconych przez opiekuna,

zaliczenia wszystkich, przewidzianych dla jego kierunku, form praktycznej nauki zawodu,

Brak zaliczenia zaj¢¢ z praktycznej nauki zawodu uniemozliwia uzyskanie promocji do
klasy programowo wyzszej.
PROGRAMY NAUCZANIA I PODRECZNIKI
§ 20.

Podstawy programowe ksztatcenia ogodlnego i zawodowego realizowane sg
z wykorzystaniem programow nauczania dla danego etapu edukacji.
Zasady dopuszczania programéw nauczania do uzytku szkolnego i podrgcznikow

okreslaja odregbne przepisy/okresla art. 22 a ustawy o systemie o§wiaty/.
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W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci

jego realizacji podczas stosowaniu technologii informatycznych.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

§21.

Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonalenia pracy nauczycieli oraz,

w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.

Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty.
Biblioteka szkolna peini funkcj¢ pedagogiczna, o§wiatowa i1 rekreacyjng.

Biblioteka szkolna posiada ksiazki stuzace realizacji programoéw nauczania, roznorodng
beletrystyke, programy nauczania, dzieta naukowe, albumy, przewodniki, informatory itp.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
korzystanie z Internetu w wyodrebnionej cze$ci pomieszczenia bibliotecznego,
wypozyczanie zbiordow i ksigzek na zajecia lekcyjne.

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do niej w czasie godzin lekcyjnych 1 po ich
zakonczeniu. Szczegdtowy harmonogram pracy biblioteki ustala w kazdym roku
szkolnym bibliotekarz przy uwzglednieniu tygodniowego rozkladu godzin lekcyjnych.
Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o wlasny plan pracy.

Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

udostegpnia ksigzki i1 inne Zrédta informac;ji,

tworzy warunki do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia

u ucznidéw nawyk czytania i uczenia sig,

wspotdziata z nauczycielami i wychowawcami w celu rozwoju czytelnictwa uczniow,
realizuje w miar¢ mozliwosci postulaty nauczycieli w tym zakresie,

gromadzi literature fachowa dla procesu doskonalenia zawodowego,

realizuje bezposrednig funkcje dydaktyczng poprzez zajgcia przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego,

opracowuje plan gromadzenia, rozmieszczania, opisania oraz selekcji zbiorow,
ocenia poziom czytelnictwa ucznidw, informuje o swej ocenie rade pedagogiczng

1 ucznidéw,

prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych, r6zne formy wizualnej informacji

1 propagowania ksigzek,

10) udziela pomocy w przeprowadzaniu roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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11) przeprowadza inwentaryzacje¢ ksiggozbioru biblioteki szkolnej,
12) dwa razy w ciagu roku szkolnego przedstawia na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej

sprawozdanie z realizacji planu pracy.

13) Organizuje rozne formy wspodtpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), w

1)
2)
3)

4)

5)

1)

szczegbdlnosci w zakresie informowania o dzialaniach promujacych czytelnictwo i
rozwijania kompetencji czytelniczych ucznidéw.

Biblioteka prowadzi swoja dziatalno$¢ w oparciu o regulamin biblioteki.

POMOC PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA
§ 22.

Dyrektor szkoly organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Korzystanie
z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

W przypadku braku zgody rodzica (prawnego opiekuna) na §wiadczenie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku— odmowa rodzica (prawnego opiekuna)
musi mie¢ form¢ pisemng pomocy psychologiczno- pedagogiczne;.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu

1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i1 stwarzania warunkéw do aktywnego i1 petnego uczestnictwa

w zyciu szkoty oraz w $rodowisku spolecznym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, ktérzy:

posiadajg opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j;

posiadajg orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajg orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

nie posiadajg orzeczenia lub opinii — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli.

zostali przyjeci do szkoty w okresie od 24 lutego 2022r w zwigzku z konfliktem
zbrojeniowym na Ukrainie, na podstawie oswiadczenia rodzicow/ osoby upowaznionej do
opieki

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniami
1 przez zintegrowane dziatania nauczycieli. Polega ona przede wszystkim na:

dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;
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2) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

3) dostosowaniu warunkoéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

4) realizowaniu zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ realizowana w formie zaje¢, ktore
pozwalajg na rozwijanie uzdolnien, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, warsztatow,
zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole, ktorej adresatami sg rodzice

1 nauczyciele, polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidéw.

W celu zapewnienia skutecznosci udzielanej pomocy, szkota wspolpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierajagcymi. Wspotpraca
obejmuje w szczego6lnosci diagnozowanie potrzeb, konsultacje oraz wsparcie ucznia w

rozwoju edukacyjnym.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 23.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego jest opracowywany z uwzglednieniem
potrzeb ucznidow i rodzicdw oraz konsultowany z organami szkoly.

W placowce funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
adresatami sg wszyscy uczniowie. System ten ma na celu zagwarantowanie uczniom i ich
rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty i kierunku
ksztatcenia.

Doradztwo zawodowe obejmuje roznorodne przedsiewzigcia organizowane w szkole na
rzecz rozwoju zawodowego przez catg kadre pedagogiczng, w tym doradcow
zawodowych oraz udzial uczniéw w grupowych zaj¢ciach z zakresu doradztwa
zawodowego zorganizowanych w formie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Dzigki takim
rozwigzaniom uczniowie i ich rodzice bedg mogli liczy¢ na petne wsparcie ze strony
nauczycieli, wychowawcow 1 szkolnych doradcow zawodowych w procesie planowania
$ciezki edukacyjnej i zawodowej uczniow.

Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniow do wyboru dalszej drogi
edukacji przede wszystkim poprzez: dostarczanie wiedzy o mozliwos$ciach ksztalcenia na

szczeblu ponadpodstawowym oraz po ukonczeniu szkoty branzowej I stopnia, ktore
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umozliwia system o$wiaty; informowanie o ofercie edukacyjnej szkot umozliwiajgcych
kontynuacj¢ nauki na wyzszym szczeblu; dostarczenie wiedzy o specyfice zawodow,
umozliwienie uczniom poznania swoich mocnych i stabych stron oraz predyspozycji
zawodowych.

Doradztwo zawodowe jest organizowane w formie zaje¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, obowigzkowych zaje¢ lekeyjnych, spotkan z przedstawicielami uczelni
wyzszych, spotkan z przedstawicielami lokalnych pracodawcéw, wizyt w PUP w Kaliszu,
spotkan 1 zaje¢ warsztatowych prowadzonych przez specjalistoéw od doradztwa
zewnetrznego.

Zajecia doradztwa zawodowego majg charakter indywidualny i grupowy.
Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel lub specjalista szkolny
wyznaczony przez Dyrektora szkoty, ktory uzyskat kwalifikacje do prowadzenia zaje¢

doradztwa zawodowego.

§ 24.

Szkota posiada monitoring wizyjny (wewnetrzny 1 zewngtrzny).

Celem monitoringu jest zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz 0soéb
przebywajacych na terenie szkoly, ograniczenie liczby zachowan zagrazajacych zdrowiu

1 bezpieczenstwu uczniéw, umozliwienie ustalenia sprawcoOw czyndéw karalnych
(niszczenia mienia szkoty, bojek, kradziezy itp.) na terenie szkoty 1 w jej najblizszym
otoczeniu a takze zapewnienie bezpiecznych warunkéw umozliwiajacych funkcjonowanie
szkoty (dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych).

Monitor i rejestrator znajduje si¢ w gabinecie Wicedyrektora szkoty.

Zapisy z monitoringu stuzg wykorzystywaniu przede wszystkim w sytuacjach
zagrazajacych bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli oraz pracownikéw szkoly, niszczenia
mienia szkoly, niszczenia infrastruktury znajdujacej si¢ na boisku oraz parkingu
szkolnym, bojek, podejrzenia o palenie papierosow i korzystanie z innych substancji

psychoaktywnych.

§ 25.

Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

Organizatorem i koordynatorem tej wspotpracy jest wychowawca klasy.
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Wspolpraca, o ktorej mowa odbywa si¢ wedtug zasady partnerstwa i wzajemnego
szacunku, jedno$ci podejmowanych dziatan, pozytywnej motywacji i systematycznej
wymianie informacji.

Rodzice ucznidéw sg zobowigzani w szczegdlnosci do:

biezacej kontroli ocen i frekwencji swoich dzieci; rowniez poprzez dziennik elektroniczny
usprawiedliwiania nieobecnos$ci dziecka w szkole (w terminie 7 dni od daty powrotu do
szkoty pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny);

aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie dydaktycznym,;

aktywnej wspolpracy ze szkota w ramach realizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

systematycznego kontaktu z wychowawcg 1 nauczycielami oraz udziatu w zebraniach

z rodzicami;

Rodzice uczniéw majg prawo do:

zapoznania si¢ z zadaniami realizowanymi przez szkote (dydaktyczno-wychowawczymi
1 opiekunczymi) poprzez zapoznanie si¢ z dokumentacjg szkolng (Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, zasadami udzielania opieki zdrowotnej,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania i wymaganiami edukacyjnymi);

zapoznania przez wychowawce oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko, na pierwszym
zebraniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym z kalendarzem organizacji pracy szkoty,
dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych, koncepcja pracy szkoty;

wnoszenia wlasnych propozycji do planu wychowawczego realizowanego w oddziale, do
ktorego uczeszcza uczen;

uzyskiwania informacji o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
a nast¢pnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane;

wyrazenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

uzyskiwania petnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole — jego
zachowania, osiggni¢¢, postepdw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

wyrazania i przekazywania uwag na temat pracy szkoty Dyrektorowi szkoty, Radzie
Rodzicow, Samorzadowi Uczniowskiemu, organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny
nad szkotg oraz organowi prowadzacemu szkote;

zapewnienia dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w czasie omawiania i rozwigzywania
problemow dziecka;

pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly, w tym—wystepowania z inicjatywami
wzbogacajacymi zycie placowki,

Zebrania oraz indywidualne konsultacje dla rodzicow moga si¢ odbywac¢ w formach
rozméw telefonicznych lub osobistych, korespondencji tradycyjnej i elektronicznej,
zebran z rodzicami, szkolen, warsztatow, okazjonalnych uroczystosci organizowanych w
szkole przez nauczycieli, wychowawcoéw, pedagoga, psychologa,innego specjaliste lub

przedstawiciela instytucji dzialajacej na rzecz ucznidéw i ich rodzicow.
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Informacje o biezacych postepach uczniéw w nauce sg przekazywane rodzicom przez
nauczycieli poprzez wpisywanie ocen oraz uwag o zachowaniu ucznia do dziennika
elektronicznego.

Informacje o propozycjach ocen rocznych sg przekazywane rodzicom w formie pisemnej
(wydruk z dziennika elektronicznego) w czasie zebrania poswig¢conego przekazaniu tych
informacji - zorganizowanego w terminie 7 dni przed planowang rada klasyfikacyjna.

W przypadku nieobecnos$ci rodzica na zebraniu, wychowawca przekazuje wydruk

z ocenami za posrednictwem ucznia i poprzez dziennik elektroniczny.

Szkota zachegca do wspotpracy wszystkich rodzicow w zakresie realizacji zadan
programowych.

Szkota proponuje rodzicom wykorzystanie, w pracy z mltodzieza, ich do§wiadczen

zawodowych- szczegdlnie w obszarze nauczania, wychowania i profilaktyki.

§ 26.

Szkota moze prowadzi¢ dziatania innowacyjne, ktorej celem jest poszerzenie lub
modyfikacja realizowanych zadan z zakresu dziatan edukacyjno-wychowawczych, tresci
ksztalcenia, zadan opiekunczych lub poprawe skutecznosci podejmowanych krokow

z uwzglednieniem potrzeb $rodowiska szkolnego.

Na terenie placowki mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjatkiem partii

1 organizacji partyjnych), ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza,
dydaktyczna, opiekuncza i innowacyjna.

Organizacja, o ktdrej mowa w pkt. 2 jest zobowigzana do przedstawienia Dyrektorowi
szkoty informacji zwigzanych z planowang innowacyjng dzialalno$cia. Po uzyskaniu
zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty wyraza zgode (ograniczong

ramami czasowymi oraz warunkami podejmowanych dziatan) na podjecie tej aktywnosci.

WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 27.

Dziatania w zakresie wolontariatu sg inicjatywa Samorzadu Uczniowskiego szkoty,
skierowang do ludzi mtodych, ktérzy wyrazaja che¢ niesienia pomocy potrzebujacym,
reagowania na potrzeby srodowiska, inicjowania dziatan w srodowisku szkolnym

1 lokalnym, wspomagania r6znego typu inicjatyw charytatywnych i kulturalnych.
Wolontariat w szkole prowadzony jest przez Rad¢ Wolontariatu w porozumieniu

z Dyrektorem Szkoty.
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Rada Wolontariatu wytaniana jest droga gtosowania spos$rdd cztonkéw Samorzadu
Uczniowskiego przez Zarzad Samorzadu.

W sktad Rady Wolontariatu wchodza: Przewodniczacy Rady Wolontariatu, Zastgpca
Rady Wolontariatu i dwoch czionkéw zwyktych.

Rada Wolontariatu organizuje i nadzoruje prace wolontariuszy rekrutowanych sposréd
uczniéw szkoty.

Opieke nad Rada Wolontariatu sprawuje Koordynator powotany przez Dyrektora.

Dziatania w zakresie wolontariatu obejmuja:
srodowisko szkolne:

a) organizowanie pomocy dla uczniéw pochodzacych z rodzin znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji materialne;j,

b) organizowanie pomocy kolezenskiej w nauce,

c) organizowanie roznych akcji, w zaleznos$ci od pojawiajacych si¢ potrzeb.

Srodowisko pozaszkolne:

a) akcje charytatywne wspierajace fundacje, instytucje stowarzyszenia i 0soby
prywatne,

b) nawigzanie kontaktow z instytucjami lokalnymi i prowadzenie dziatan na ich
rzecz,

¢) honorowe krwiodawstwo i inne akcje promujgce postawy prozdrowotne

Cele dziatan:

niesienie pomocy innym,

ksztaltowanie umiejgtnosci pozytywnej komunikacji z drugim cztowiekiem,
propagowanie postaw prospotecznych,

zintegrowanie spotecznos$ci uczniowskiej,

rozwijanie tworczych postaw 1 empatii,

mozliwos¢ wykorzystywania wtasnych umiejetnosci 1 doswiadczen,
ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego.

FORMY KSZTALCENIA I NARZEDZIA KOMUNIKACJI ZDALNEJ W OKRESIE

CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY
§ 28.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty wprowadza si¢ forme
ksztalcenia na odlegtos¢.

Podstawowa platformg komunikacyjng nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik
Librus Synergia.

Na platformie edukacyjnej zatozone sg indywidualne konta nauczycieli, uczniow

i rodzicow.

Szkota, realizujac ksztatcenie na odlegto$¢ wykorzystuje systemy Librus i narzedzia
Google.
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Szkota realizujgc ksztalcenie na odlegtos¢ wykorzystuje rowniez inne platformy
internetowe, m.in.:

1) www.epodreczniki.pl

2) www.gov.pl/zdalnelekcje

3) www.cke.gov.pl

4) www.lektury.gov.pl

5) www.kopernik.org.pl

6) www.etwinning.pl

7) www.muzykotekaszkolna.pl

8) www.przystanekhistoria.pl

9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/

10) https://pl.khanacademy.org/

11) https://learningapps.org/

12) YouTube, blogi, inne

Z platform internetowych korzystaja:

1) uczniowie;
2) nauczyciele.

Nauczyciele na w/w platformach moga:

1) prowadzi¢ lekcje online;

2) zamieszcza¢ i wykorzystywac nagrania z przygotowanymi materiatami edukacyjnymi,
nagrang lekcja;

3) zamieszczac 1 wykorzystywac prezentacje;

4) zamieszcza¢ i wykorzystywac linki do innych stron internetowych z materiatami
edukacyjnymi;

5) zamieszczaé i wykorzystywac zadania, ¢wiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

Do zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela bezposrednio z uczniami

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zalicza sie:

1) prowadzenie zaj¢¢ online;

2) rozmowy telefoniczne z uczniami;

3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;

4) prowadzenie wideokonferencji/webinariow 1 innych form komunikowania si¢ online;

5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za posrednictwem innych dostepnych form
komunikowania si¢ na odlegtos¢;

6) prowadzenie konsultacji w czasie zaj¢¢ wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos$¢ to aktywnos¢
nauczyciela i ucznia, ktéora moze odbywac si¢ z uzyciem monitoréw ekranowych, ale
takze bez ich uzycia- w formie ustalonej przez Dyrektora szkoly w porozumieniu

z nauczycielami danej szkoty 1 po poinformowaniu rodzicéw dziecka (ucznia) o sposobie

realizacji zajec.
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Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ moga by¢ realizowane
w szczegblnoscei:

z wykorzystaniem srodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajagcych wymiane
informacji migdzy nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach okreslonych

w pkt. 8,

przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem 1 dajagcym podstawe do oceny
pracy ucznia,przez informowanie rodzicéw o dostgpnych materiatach i mozliwych
formach ich realizacji przez ucznia w domu przez dziecko lub ucznia w domu — w
przypadku ucznidéw z niepetnosprawnoscia: zajgciami rewalidacyjno-wychowawczymi
oraz uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

Zasady przekazywania uczniowi materiatéw edukacyjnych w przypadku, gdy uczen nie

ma dostgpu do odpowiedniej platformy:

kazdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dost¢pnosci uczniow do narzedzi
wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz
przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynke mailowa Dyrektora
szkoty;

w przypadku, kiedy uczen nie ma dostgpu, wychowawca informuje o tym fakcie
nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorzy sa zobowigzani do przygotowania w ciagu
dwoch dni materiatow edukacyjnych i ich przestania do sekretariatu,

pracownik sekretariatu drukuje materialy, ktére moze odebra¢ rodzic/prawny opiekun lub
petnoletni uczen w ,,OKIENKU”, umiejscowionym przy wejsciu gtownym do szkoty;

w szczegdlnych przypadkach dopuszcza si¢ wystanie materiatéw poczta;

Uczen lub jego rodzice nieposiadajgcego sprzetu do zdalnej nauki ma prawo wystapi¢ do
Dyrektora szkoty o jego uzyczenie na zasadach okreslonych przez Prezydenta Miasta

Kalisza. Dyrektor szkoty uzycza sprzet na podstawie umowy uzyczenia.

FORMY WSPOLPRACY DYREKTORA Z NAUCZYCIELAMI I

KOORDYNOWANIE PRZEZ NIEGO WSPOLPRACY Z UCZNIAMI I RODZICAMI

§ 29.

Wspolprace nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoty.

Problemy zglaszane nauczycielom przez ucznidow i rodzicow w trybie pilnym maja by¢
przekazywane Dyrektorowi szkoty.

Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego odczytywania wiadomosci wysytanych przez
Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomo$¢ SMS oraz poprzez komunikatory
internetowe 1 w razie potrzeby bezzwltoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.
Nauczyciel pracujac zdalnie jest w statej gotowosci do pracy i w kazdej chwili moze

zosta¢ wezwany przez Dyrektora do szkoty.

str. 27 z 80



Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu
ul. Czestochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

Rady Pedagogiczne sa przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za
pomoca wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecno$¢ cztonka Rady
Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania si¢ i wypetnienia online listy
obecnosci. Gtosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkow
kierownictwa szkotly przeprowadza si¢ w sposéb okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogicznej. Glosowanie w sprawach niedotyczacych spraw osobowych cztonkow
kierownictwa szkoly przeprowadza si¢ w sposob okreslony w Regulaminie Rady
Pedagogiczne;.

Wychowawca czuwa nad prawidlowa dostgpnoscig uczniow do zamieszczanych przez
nauczycieli materiatow i utrzymuje staty kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.
O kazdym zglaszanym przez rodzicdw i ucznidéw problemie powinien bezzwlocznie
zawiadomi¢ Dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly wskazuje przydziat nauczycieli biblioteki, nauczycieli praktycznej nauki
zawodu do zespotu nauczycielskiego, ktory tworzy wraz

z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub wychowawca. Wspolprace koordynuje

nauczyciel wiodacy.

ORGANIZACJA PRACY ZDALNEJ POSZCZEGOLNYCH GRUP NAUCZYCIELI

1)
2)
3)

4)

§ 30.

Nauczyciele przedmiotu s3 dostepni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie

z tygodniowym planem zaje¢, uwzgledniajac przerwy mig¢dzy poszczegdlnymi
jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizuja spotkania ze swoja z klasg na
uzgodnionym portalu, platformie. Harmonogram rozktadu zaje¢ na kazdy kolejny tydzien
ustala si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem 1 wysyla si¢ uczniom i rodzicom. W czasie
pozostatych godzin pracy udzielajg uczniom konsultacji.

Nauczyciele przedmiotéw we wspotpracy z nauczycielami wspotorganizujacymi
ksztalcenie uczniéw o potrzebie ksztatcenia specjalnego planuja swoje zajgcia z uczniami
dostosowujac sposoby oraz metody pracy do potrzeb i mozliwosci uczniow, w tym
wynikajacych z indywidualnych programoéw edukacyjno-terapeutycznych z zachowaniem

zasad:

rOwnomiernego obcigzenie ucznidow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

z uwzglednieniem mozliwos$ci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego
wysitku umystowego w ciagu dnia,

faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
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uwzglednieniem ograniczen wynikajacych z dysfunkcji 1 ze specyfiki zajec.

Nauczyciel wysyta kazda prace zlecang uczniom, nauczycielowi wspotorganizujagcemu

ksztalcenie, ktory dostosowuje ja do potrzeb 1 mozliwosci ucznia, nastepnie przesyta

nauczycielowi i monitoruje prace ucznia.

1)
2)

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zaje¢ rewalidacyjnych ustalajg z uczniem
1jego rodzicami godziny, w czasie ktorych bedg prowadzili zaje¢cia, rozmowy, udzielali
konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego
adresu stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzie¢mi cudzoziemskimi - jezyk polski i zajecia
wyréwnawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze ustalajg z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie ktorych beda
prowadzili zajecia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej
transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w ramach zajeé korekcyjno-kompensacyjnych sg
dostepni dla uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadza
zajgcia, rozmowy, udzielajg konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji
video, czatu lub stuzbowego adresu mail.

Nauczyciele prowadzacy zajecia logopedyczne sg dostepni dla uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzg zajecia, rozmowy, udzielajg konsultacji
z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub stuzbowego adresu mail.
Pozostali specjali$ci (psycholodzy i pedagodzy) sa dost¢pni dla uczniéw, rodzicow

1 nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomoca wykorzystania srodkow komunikacji
elektronicznej. Udzielaja konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego
Prowadza wsparcie indywidualne, grupy wsparcia online.

Nauczyciele wspolorganizujacy ksztalcenie ustalajg indywidualnie z rodzicami zasady
wsparcia 1 wspolpracy, zgodnie z ustalong liczba godzin w umowie o pracg. Tygodniowy
uktad zaje¢ z uwzglednieniem metod 1 technik wspierania ucznia na odlegtos¢, po
uzgodnieniu z rodzicami przekazuje si¢ do Dyrektora szkoty.

Nauczyciele biblioteki sa dostepni dla uczniéw w godzinach swojej pracy za pomocg

wykorzystania §rodkéw komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:

udostepnianie zasobow biblioteki online,

udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadan i aktywnosci zleconych przez
nauczycieli, szczego6lnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie
elektronicznej,
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ZASADY USTALANIA TYGODNIOWEGO ZAKRESU TRESCI NAUCZANIA
W POSZCZEGOLNYCH ODDZIALACH

§ 31.

Dobor tresci ksztalcenia nalezy dokonywac do ustalonego tygodniowego rozkladu lekcji
w poszczegdlnych klasach (uchwata opiniujagca RP) oraz z uwzglednieniem
przedtozonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.

Nauczyciel planujac tre$ci nauczania jest obowigzany uwzgledni¢ mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow w podejmowaniu wysitku, warunki rodzinne dziecka,
zréznicowanie zaje¢ w danym dniu, tgczenie naprzemienne ksztatcenia z uzyciem
monitorow 1 bez ich uzycia, ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

Zakres nauczanych treSci zawartych w planie pracy na dany tydzien wraz tematem, celami
1 ze zrodlem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezb¢dnymi
informacjami, nauczyciel przesyta uczniowi w zaktadce ,,zadania domowe” jednoczesnie
przesytajac do wiadomosci rodzicow 1 Wicedyrektorow przez zaktadke ,,wiadomosci™.
Czynnosci nauczyciel wykonuje zgodnie z harmonogramem.

Zakres dobranych tresci e-lekcji ma uwzgledniaé czas jej trwania.

Terminy wykonania zadah nie mogg by¢ zbyt krotkie. Wiadomosci i zadania od jednego
nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny by¢ przekazywane z zachowaniem
réwnomiernego obcigzenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami

z pozostatych przedmiotow.

Zaleca si¢, aby instrukcje dla uczniow byty proste i jasne, nieprzetadowane tresciami
nieistotnymi.

W komunikacji nalezy pami¢ta¢ o zachowaniu wlasciwego dystansu w relacjach uczen-
nauczyciel. Prowadzona korespondencja moze stanowi¢ cz¢$¢ dokumentacji przebiegu

nauczania.

OCENIANIE UCZNIOW.
§ 32.

Ocenianie biezace polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjeta skalg stopni
(pozytywnych) w Szkole, z uwzglednieniem w szczegdlnosci: co uczen wykonat
poprawnie, co wymaga poprawy, a takze wysitku wkladanego w wykonanie zadania przez

ucznia za:

1) odpowiedzi ustne w czasie zaje¢ online lub w trakcie rozmoéw telefonicznych;
2) wypowiedzi ucznidéw na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
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wypowiedzi uczniow w czasie wideokonferencji/webinariow 1 innych form
komunikowania si¢ online;

wykonanych w domu zadan zleconych przez nauczyciela, przestanych mailem lub inng
droga elektroniczna, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;

testy online udostgpnione na wybranej platformie.

Na czas weekendu nauczyciele nie zadajg prac uczniom.

Prace wykonywane przez uczniow dostosowane sg do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, ktore podlegaja ocenie,
uwzgledniajg warunki techniczne, takie jak dost¢p ucznia do Internetu oraz jego jakos¢,
urzadzenia dostgpne do zdalnej nauki oraz liczbe 0sob, ktore oprocz ucznia z nich
korzystaja.

Liczba zadanych prac zalezy od nauczyciela przedmiotu, majac jednak na uwadze
wyeliminowanie nadmiernego obcigzenia i zachowanie odpowiednich warunkéw higieny.
W okresie zdalnej nauki dopuszcza si¢ przeprowadzenie jednej pracy klasowe;j

z danego przedmiotu.

Na oceng osiggni¢¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mie¢ wpltywu czynniki
zwigzane z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprz¢tu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
ma umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w alternatywny sposéb —tj. za pomoca SMS lub
W Wersji papierowej.

Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na swoje ograniczone mozliwosci psychofizyczne, nauczyciel ma umozliwic¢
mu wykonanie tych zadan za pomocag SMS lub w wersji papierowe;.

Na oceng osiagnig¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wpltywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzig¢ pod uwage zréznicowany
poziom umieje¢tnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci
wybranego zadania oraz czas jego wykonania do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkotly przy ustalaniu oceny
zachowania ucznia bierze si¢ pod uwagg jego aktywno$¢ w nauczaniu zdalnym.

Rodzice oraz uczniowie bedg informowani o postepach ucznia w nauce, a takze
uzyskanych ocenach za posrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje moga by¢
przekazywane takze za pomocg innych, uzgodnionych z rodzicem, dostgpnych form

porozumiewania si¢ na odlegtos¢.
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Uczniowie dodatkowo otrzymujg informacj¢ zwrotng o postepach w nauce oraz ocenach
na biezaco w czasie zaj¢¢ online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych

w tygodniowym planie godzin zajec.

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA I WYCHOWAWANIA
§ 33.

Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne
rejestrowanie odbytych zaje¢ w dzienniku elektronicznym.

Odnotowywanie frekwencji ucznidéw odbywa si¢ na podstawie aktywnos$ci ucznia

1 wykonywanych przez niego zadan. Imiona i nazwiska uczniéw uczestniczacych

w zajeciach wpisuje si¢ w Librusie.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI I FORMY WSPARCIA RODZICOW
§ 34.

Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowigzek statego kontaktu z nauczycielem w razie
pojawiajacych si¢ trudnosci w nauce lub innych przyczyn nieaktywnos$ci ucznia

w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywnosci w odrabianiu zadan
domowych, brak odpowiedzi na maile nauczycieli, itp.).

Nauczyciel informuje uczniow i rodzicOw o postepach ucznia w nauce oraz uzyskanych
przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.

Kazdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczace postepdéw ucznia. O formie
1 terminie nauczyciel informuje rodzicow ucznidw przez dziennik elektroniczny lub w
innej dogodnej dla obu stron formie.

Nauczyciele specjali$ci beda rozpoznawac aktualng sytuacje ucznia i jego funkcjonowanie
w srodowisku rodzinnym, kontaktujac si¢ z uczniem i jego rodzicami, opracowujac plan
dziatania pomocowego, w tym z udziatem poradni pedagogiczno-psychologicznych

1 innych instytucji wspomagajacych funkcjonowanie dziecka w szkole 1 srodowisku
lokalnym.

Formy 1 harmonogram pracy specjalistow zostang przekazane przez dziennik
elektroniczny.

Specjalisci i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniéw sg odpowiedzialni
za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowigzujacym

prawem.
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Wszyscy nauczyciele dostosowujg wymagania do potrzeb uczniéw objetych pomoca
pedagogiczno-psychologiczna, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagaja swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie
nad prawidtowos$cig odrabiania prac domowych, wykonywania zadan przez dzieci, oraz

przez kontakty z nauczycielami.
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ROZDZIAL V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§ 35.

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1 okreslaja

odrgbne przepisy.

§ 36.

Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowac podstawowe funkcje szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza, dazy¢ do pelni rozwoju osobowosci ucznia
1 wlasne;.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ i organizacj¢ swojej pracy oraz za
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel informuje Dyrektora szkoty o zauwazonych zagrozeniach wynikajacych

z przepiséw BHP.

Nauczyciel jest zobowigzany do wspdipracy z wychowawca klasowym.

Nauczyciel powiadamia wychowawce, a wychowawca rodzicow o braku postepow

w nauce danego ucznia i zagrozeniu jego promowania w ramach obowigzkowych
przedmiotow zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
zawartymi w wewnatrzszkolnym ocenianiu uczniow.

Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze wedtlug arkusza
organizacyjnego zgodnie z podstawg programowg, zasadami nauk pedagogicznych,
szkolnym planem nauczania 1 przepisami BHP.

Nauczyciel dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i stosuje
najefektywniejsze formy i metody nauczania.

Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny pomocny w procesie nauczania
oraz dba o uzupetianie wyposazenia swojej pracowni. Odpowiada materialnie za sprzet
1 pomoce dydaktyczne bedace na wyposazeniu pracowni. Wspotdziata w tworzeniu
pracowni przedmiotowe;.

Nauczyciel wspiera rozwo6j psychofizyczny uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowania oraz

wspomaga uczniow w celu pelnego, pozytywnego rozwoju ich osobowosci.

str. 34 z 80



12.

13.

14.

15.
16.

17.
18.

19.

1y

2)

3)

Y
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu
ul. Czestochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

Nauczyciel w swojej pracy kieruje si¢ uniwersalnym, humanistycznym systemem
wartosci. Przestrzega kodeksu etyki i godno$ci zawodu nauczyciela.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze szanowania
godnosci osobistej ucznia.

Nauczyciel pomaga uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu

o0 rozpoznanie potrzeb ucznidw oraz ich sytuacji spotecznej i psychiczne;j.

Nauczyciel bezstronnie, sprawiedliwie 1 obiektywnie ocenia uczniow.

Nauczyciel doskonali umiejetnosci dydaktyczne i systematycznie podnosi poziom swojej
wiedzy merytorycznej poprzez udziat w pracach zespotow przedmiotowych,
wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz w innych formach doskonalenia
zawodowego.

Nauczyciel udziela pomocy poczatkujagcym nauczycielom.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:

rzetelne wykonywanie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych pod wzgledem
merytorycznym, metodycznym i organizacyjnym,

zgodno$¢ realizowanych tresci nauczania z wymaganiami okre§lonymi w podstawach
programowych z poszczegdlnych przedmiotow na podstawie opracowanego rozktadu
materiatu,

prawidtowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolne;.

Nauczyciel jest obowigzany do dostosowania wymagan edukacyjnych na podstawie

orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 37.

Nauczyciel ma prawo w szczego6lnosci do:

samodzielnego wyboru programu nauczania i podrecznika do nauczania swego
przedmiotu, zgodnie z wykazem i zaleceniami MEN,

opracowania wlasnego programu nauczania uwzgledniajacego tresci nauczania zawarte
w podstawie programowej,

opiniowania oceny zachowania jakg zamierza wystawi¢ wychowawca,

zglaszania do realizacji dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej Radzie
Pedagogicznej,

dochodzenia swoich praw przed Dyrekcja szkoty,

obiektywnej oceny swej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej sporzadzonej przez
Dyrektora szkoty,

wyroznien, nagrod, odznaczen,

decydowania o metodach nauczania i $srodkach dydaktycznych,
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oceniania zachowania, wiadomosci 1 umiejetnosci uczniow zgodnie z ich postepami
w nauce z uwzglednieniem zasad wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,

10) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow.

2.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

Nauczycielowi przystuguja prawa wynikajace z Ustawy — Prawo Oswiatowe, Karta

Nauczyciela, Ustawy o systemie oswiaty, Ustawy — Kodeks Pracy.

§ 38.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy wytoniony przez cztonkéw
zespotu.

Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdw realizacji programéw
nauczania,

korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

uzgadnianie decyzji w sprawach wyboru programdow nauczania i podr¢cznikow,
organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia,

prowadzenie lekcji kolezenskich,

opracowanie publikacji kolezenskich,

analizowania wynikow egzaminow maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe,

wymiana informacji zdobytych na konferencjach metodycznych i innych formach
doskonalenia.

Przewodniczacy zespotow przedmiotowych dwa razy w roku szkolnym sktadajg

sprawozdania na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej z pracy danego zespotu.
W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe , wychowawcze oraz z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Humanistyczny (j. polski, historia, WOS, religia),

Przedmiotow Scistych (matematyka, fizyka, przedsiebiorczosé, informatyka),
Przedmiotéw Przyrodniczych (geografia, chemia, biologia),

Jezykow Obcych,

Wychowania Fizycznego (Edukacja zdrowotna, Edukacja dla Bezpieczenstwa,
Wychowanie fizyczne),

Wychowawczo-Profilaktyczny,

Przedmiotéw Mechanicznych,

Przedmiotéw Informatycznych,

Przedmiotéw Elektronicznych i Teleinformatycznych.

10) Zespo6t ds; pomocy Psychologiczno —Pedagogiczne;.
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Zebrania zespotow przedmiotowych sg protokotowane.
Dyrektor Szkoty moze powotywac zespoly zadaniowe do wykonywania okreslonych

zadan doraznych na okreslony okres czasu.

§ 39.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
Podstawowym zadaniem wychowawcy jest tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwaj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie.
Wychowawca klasy inspiruje 1 wspomaga dziatania zespotowe uczniow.

Podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzanie konfliktéw w zespole ucznidw oraz
pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca otacza wszechstronng pomocg kazdego ze swoich wychowankow.
Wychowawca planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami r6zne formy zycia
zespolowego, integrujac zespot uczniowski.

Wspoldziata z klasg w zakresie doboru tematéw zaj¢¢ na godzing lekcyjna, bedaca

w dyspozycji wychowawcy klasy.

Wychowawca wspotdziata z innymi nauczycielami uczagcymi w jego klasie, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu ucznidéw, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

Wychowawca utrzymuje kontakt 1 wspotdziata z rodzicami swoich wychowankoéw

w zakresie dziatan wychowawczych.

Wychowawca mobilizuje powierzonych jego opiece uczniéw do dziatania na rzecz klasy,
szkoty i1 srodowiska.

Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami,
$wiadczacymi odpowiednig pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci uczniow, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy:

prowadzi dokumentacje¢ szkolng: arkusze ocen, dziennik lekcyjny,
prowadzi inng dokumentacj¢ wynikajacg z petnienia wychowawstwa.

Wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora
szkoty, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek, instytucji
oswiatowych i1 naukowych.

Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw uczniow powierzonych jego opiece.

Do wychowawcy klasy nalezy ponadto:
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ksztaltowanie stosunkéw miedzy wychowankami, opartych na wzajemnej zyczliwosci,
tolerancji i demokracji,
wspoOltpraca z samorzadem klasowym i szkolnym.

Poczatkujacy nauczyciel-wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze strony do$wiadczonego nauczyciela-wychowawcy.

Wychowawca jest przewodniczacym zespotu klasowego.

§ 40.

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, do obowigzkow ktorego
nalezy:

prowadzenie opieki i doradztwa psychologicznego dla uczniéw,

wspolpraca z wychowawcami i rodzicami w celu minimalizowania zaburzen
rozwojowych u mtodziezy,

udzielanie pomocy uczniom w przypadku trudnosci szkolnych,

koordynowanie prac zespoléw zajmujacych si¢ pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

Szkota zatrudnia pedagoga specjalnego, do obowigzkdéw ktorego nalezy:

prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankoéw w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki, we wspolpracy z nauczycielami;
rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyijne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wspieranie nauczycieli, w szczegdlnosci

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankow, w tym barier i ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z uczniem lub wychowankiem,
c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow lub
wychowankéw,
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prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziatem zajgc.

Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi dziatania, ktére szkota i nauczyciele

powinni podejmowac w celu edukacji wtaczajace;.

§41.

Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budzetowo-finansowych

zatrudnia si¢ na podstawie odrebnych przepisow:

kierownika gospodarczego, dla ktorego zakres czynnosci ustala Dyrektor szkoty,
gtownego ksiggowego w pelnym wymiarze godzin, dla ktérego zakres czynnosci ustala
Dyrektor szkoty,

sekretarza szkoly, ktérego zakres obowigzkow ustala Dyrektor szkoty,

starszego specjaliste, ktorego zakres obowigzkoéw ustala Dyrektor szkoty,
pracownikow obstlugowych: sprzataczki, woznego, konserwatora, w ilosci okreslonej
przez organ prowadzacy szkote, dla ktorych zakres czynnosci ustala kierownik
administracyjny, a zatwierdza Dyrektor szkoty.

Zakresy obowigzkow dla tych wszystkich grup pracowniczych znajduja si¢ u kierownika
gospodarczego, w aktach osobowych pracownikow.
Dokumenty znajdujace si¢ w aktach osobowych pracownikow podlegajg tajemnicy,

zgodnie z obowigzkiem przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

§ 42.

Zakres obowigzkéw pracownikow szkoty:

Pracownicy zatrudnieni na umowe o prac¢ w szkole sg pracownikami samorzagdowymi

1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowego zakresu
obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;

b) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

¢) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

e) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami;

f) zachowanie si¢ z godno$ciag w miejscu pracy i poza nim;

g) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
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sumienne 1 staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o§wiadczenia przez pracownikéw na stanowiskach urzedniczych

o prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora
Szkoty, oswiadczenia o stanie majatkowym.
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ROZDZIAL VI

UCZNIOWIE SZKOLY
§ 43.

Uczniowie sg przyjmowani do szkoty do klasy I na podstawie obowigzujacych przepiséw.
Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej przewodniczacego
1 okresla zadania cztonkow komisji.

Kandydaci do szkoty w przewidzianym przepisami prawnymi terminie zobowiazani sg
ztozy¢ nastepujace dokumenty: podanie o przyjecie do szkoly na specjalnym formularzu,
swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej, zaswiadczenie o uzyskanej ilosci punktow
z egzaminu 6smoklasisty.

Szczegotowe zasady przyjmowania uczniow do klasy pierwszej okresla Zarzadzenie

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty odrebne na kazdy rok szkolny.

§ 44.

Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) poszanowania jego przekonan §wiatopogladowych, godnosci osobistej,

3) podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

4) pobierania nauki religii lub etyki oraz udziatu w zaj¢ciach z wychowania do zycia
w rodzinie, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg takg wole, po osiggnigciu
peloletnio$ci uczniowie sami podejmujg w/w decyzje,

5) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychiczne;,

6) zapoznawania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu,

8) korzystania z pomocy organdow szkoly: Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, Samorzadu
Uczniowskiego,

9) pomocy stypendialnej, zgodnie z odregbnymi przepisami,

10) korzystania z doraznej pomocy socjalnej udzielanej przez Rad¢ Rodzicow na wniosek
wychowawcy, ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ucznia,

11) podmiotowego i humanitarnego traktowania podczas pobytu w szkole i imprezach
pozaszkolnych organizowanych przez szkote,

12) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie narusza tym dobra innych osob,

13) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego,

14) korzystania z pomieszczen szkolnych w czasie wolnym od zaje¢ po uprzednim
porozumieniu z Dyrektorem Szkoty,

15) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

16) rozwijania zdolnos$ci, zainteresowan i talentow,
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17) biernego i czynnego prawa wyborczego we wszystkich wyborach do organéw
1 organizacji szkolnych,

18) usprawiedliwionego zwolnienia z zaje¢ szkolnych w przypadku uczestnictwa
w zawodach, konkursach, turniejach, olimpiadach:

a) 3 dni na szczeblu okrggowym (wojewddzkim),

b) 5 dni na szczeblu centralnym,

¢) uczniowi przystepujacemu do etapu szkolnego przystuguje w dniu odbywania si¢
eliminacji zwolnienie z odpowiedzi ustnych 1 wszystkich prac pisemnych.

19) organizowania pomocy kolezenskiej w przypadku trudno$ci w nauce,

20) nauczania indywidualnego w przypadku przewlektej lub dtuzszej choroby,

21) dostosowania wymagan edukacyjnych na postawie opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j,

22) zwolnienia ucznia z wadg stuchu, glgboka dysleksja, zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego na postawie opinii lub orzeczenia z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadku uczniow
niepetnoletnich, na wniosek rodzica (prawnego opiekuna),

23) samodzielnego planowania swojego rozwoju,

24) korzystania z telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych wytacznie
w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

25) sktadania skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora
szkoty, a w przypadku skargi dotyczacej Dyrektora do organu prowadzacego lub
nadzorujacego. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi w ciggu 30 dni.

2. Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajgciach lekcyjnych,

a) Uczen korzysta z telefonu komérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoly w sposdb odpowiedzialny, z poszanowaniem praw innych oséb.
Podczas zaje¢ edukacyjnych korzystanie z tych urzadzen jest mozliwe wyltacznie
za zgoda nauczyciela i w celach dydaktycznych przez niego wskazanych.

b) Na lekcjach obowiazuje bezwzgledny zakaz nagrywania, filmowania
i fotografowania przebiegu zaje¢, nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz
ucznidw, bez ich wiedzy 1 zgody.

2) rzetelnie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych,

3) przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do kolegow, nauczycieli 1 innych pracownikow
w szkole 1 poza nia,

4) przestrzega¢ postanowien Statutu Szkoty

5) godnie reprezentowac szkote na zewnatrz,

6) wzbogacac swoja wiedze 1 umiejetnosci w zakresie wszystkich przedmiotow,

7) dbac o tad, porzadek, mienie i dobre imi¢ szkoty,

8) by¢ odpowiedzialnym za wtasne zdrowie, zycie, higieng oraz rozwdj fizyczny
1 intelektualny,

9) przestrzega¢ zasad poszanowania zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych,

a) obowiazuje zakaz wnoszenia do szkoty i na teren szkoty ostrych narzedzi, broni,
gazoéw obezwladniajacych i paralizujacych, paralizatoréw, srodkoéw
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wybuchowych, zracych, toksycznych, laserow oraz innych przedmiotow
1 substancji mogacych zagrozi¢ zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu;

b) obowigzuje zakaz wnoszenia do szkotly 1 na jej teren atrap wyzej wymienionych
przedmiotow;

c) uczen nie moze wprowadzaé na teren szkoty 0sob postronnych bez zgody
Dyrektora Szkoty,

10) dba¢ o schludny i1 stosowny do miejsca, jakim jest szkota, ubior.

11) w trakcie uroczystosci szkolnych nosi¢ stréj galowy: dziewczeta czarng spodnice lub
klasyczne, czarne spodnie 1 biatg koszulowa bluzke, chtopcy garnitur, bialg koszule
1 krawat.

§ 45.

W szkole obowigzuje zakaz samowolnego opuszczania zaj¢¢ lekcyjnych przez uczniow.
Uczniowie zwalniajg si¢ z zaje¢ u wychowawcy klasy. W tym celu przedstawiajg
wychowawcy pisemng prosbe rodzicow o zwolnienie. Rodzic moze dokona¢ zwolnienia
ucznia takze poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku nieobecno$ci wychowawcy
zwolnienia dokonuje nauczyciel przedmiotu, z ktdrego uczen si¢ zwalnia.

Uczniowi zwolnionemu wychowawca odnotowuje nieobecnos¢ w dzienniku lekcyjnym.
Nieobecnos¢ jest traktowana jako nieobecno$¢ usprawiedliwiona.

Udziatl ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych

1w zwiazku z tym jego nieobecnos¢ na lekcjach jest odnotowywana w dzienniku
lekcyjnym jako zwolnienie z odpowiednig adnotacja. Takie przypadki sa traktowane jako
obecnos¢ 1 nie wlicza si¢ ich do godzin nieobecnych.

Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moze zwolni¢ ucznia

z zaje¢ wychowania fizycznego i technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarskie;.
Uczen w trakcie tych zaj¢¢ przebywa pod opieka nauczyciela. W przypadku gdy
powyzsze lekcje sg pierwszymi lub ostatnimi godzinami dla ucznia w danym dniu, na
pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundéw) uczen moze przebywac w tym czasie

pod ich opieka.

§ 46.

W szkole obowigzuje system nagréod i kar, ktoérego zasady zostaly opracowane w
porozumieniu z Radg Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

Szkota stosuje system nagrdd i1 kar w stosunku do ucznidéw.

Uczniowi za ponadprzeci¢tne wyniki w nauce i zachowaniu przystuguja nastepujace

wyrdznienia:
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1) Uczen moze otrzymac pochwate wychowawcy klasowego w przypadku uzyskania:

a) wyraznych postgpoéw w nauce,
b) bardzo dobrej frekwencji,
c) zaangazowania w zycie klasy.

Wychowawca udziela pochwaty na lekcji wychowawczej z jednoczesnym wpisem tego
faktu w dzienniku lekcyjnym. O udzielonej pochwale wychowawca klasowy informuje

rodzicoOw na najblizszym spotkaniu.

2) Uczen moze otrzymac¢ Nagrod¢ Dyrektora Szkoty:

a) nagroda jest przyznawana za wzorowg postawe uczniowska.

b) nazwiska ucznidow wyrdznionych podaje si¢ do wiadomosci spotecznosci szkolnej.

c) forme nagrody okresla Dyrektor (dyplom, list gratulacyjny, nagroda rzeczowa,
inne).

d) Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana i wrgczona w kazdym czasie.

e) Puchar Dyrektora Szkoty za najwyzsza frekwencje dla klasy.

3) Uczen moze otrzymac¢ Nagrod¢ Rady Rodzicow 1 Rady Pedagogiczne;j:

a) Przyznawana jest uczniom, ktdrzy reprezentujg szkote w konkursach, maja
znaczace osiagnigcia w nauce, sporcie i kulturze, aktywnie dziataja na rzecz szkotly
1 Srodowiska.

b) Kandydatéw do nagrody zglasza wychowawca klasy, organizacje uczniowskie,
Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

c) Nagrode (rzeczowq) wrecza si¢ na koniec rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4) Uczen moze otrzymac¢ Nagrody i medale ks. Jozefa Sieradzana:

a) uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktorg sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych otrzymat $rednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowa oceng
zachowania otrzymuje ,,Ztotg odznake im. ks. Jozefa Sieradzana”,

b) medal ks. Jozefa Sieradzana za wzorowa postawe obywatelska.

c) medal ks. Jozefa Sieradzana za wzorowg frekwencjeg.

5) Uczeh moze otrzymac List pochwalny:

a) List pochwalny moze otrzymac uczen za widoczne osiggnigcia dydaktyczne lub za
wyrozniajaca postawe uczniowska.

b) List pochwalny nalezy traktowa¢ jako autonomiczng nagrode¢ niezalezng od innych
nagrod 1 wyrdznien.

c) Do wyro6znienia listem pochwalnym moze typowa¢ wychowawca klasy,
opiekunowie organizacji szkolnych, kot zainteresowan oraz kazdy nauczyciel
1 samorzad klasowy.

d) List pochwalny otrzymuje uczen na zakonczenie roku szkolnego.
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— Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest ona nieadekwatna do uczniowskich
osiggnieC. Sprzeciw moze by¢ ztozony do Dyrektora szkoty, w formie pisemne;,
najp6zniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

Wychowawca oddziatu;

Pedagog szkolny;

Opiekun samorzadu uczniowskiego;
Przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
Przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnos$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje decyzje
poprzez glosowanie. W przypadku rownej liczby glosow, gltos decydujacy ma
wychowawca oddziatu.

O wyniku rozstrzygni¢¢ wychowawca oddzialu powiadamia rodzica w formie pisemne;.

Uczen moze otrzymac nastgpujace kary:
Upomnienie wychowawcy klasowego otrzymuje uczen za:

a) spodznienia na lekcje,

b) udowodnione ucieczki z lekcji,

c) opuszczanie szkoty w trakcie pobytu w szkole,
d) nieprzestrzeganie zarzadzen dyrekcji.

— upomnienie wychowawcy klasowego udzielane jest na lekcji wychowawczej z
jednoczesnym wpisem tego faktu w dzienniku lekcyjnym.
— dwukrotne upomnienie wychowawcy w okresie jest rownoznaczne z obnizeniem
oceny zachowania.
Uczen moze otrzymac¢ upomnienie Dyrektora Szkoty:

a) upomnienie Dyrektora Szkoty nastepuje na wniosek wychowawcy klasowego lub
innego pracownika szkoty.

b) upomnienie Dyrektora Szkoty wpisane zostaje do dziennika lekcyjnego.

¢) o udzielonym przez Dyrektora Szkoly upomnieniu zostajg powiadomieni pisemnie
rodzice (opiekunowie) ucznia.

Nagane Rady Pedagogicznej: Gdy uczniowie niewykazujacy poprawy w zachowaniu
(po karze upomnienia Dyrektora Szkoly) otrzymuja nagan¢ Rady Pedagogicznej wraz
z wyszczego6lnieniem powodow ukarania.

Skreslenie z listy ucznidow jest najsurowszg karg statutowa. Stosuje si¢ ja w szczegolnie
uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu innych dostepnych srodkow
wychowawczych 1 udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z
zastrzezeniem ujgtym w pkt.(j):
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spozywania alkoholu i innych §rodkoéw psychoaktywnych na terenie szkoty i poza
szkota w czasie trwania imprez organizowanych przez szkote,

wszelkiego typu udowodnionej kradziezy,

zazywania, posiadania lub sprzedazy narkotykéw i innych srodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty,

udowodnionego przestepstwa, stosowania przemocy fizycznej,
udowodnionego stosowania przemocy psychicznej,

systematycznego zlego zachowania, arogancji w stosunku do nauczycieli

1 pracownikow szkotly,

umyslnego niszczenia mienia szkoty,

nie podje¢cia nauki szkolnej w ciagu pierwszego miesigca roku szkolnego bez
uprzedniego poinformowania o przyczynie.

trwatego 1 nieuzasadnionego zaprzestania uczgszczania do Szkoty przez okres
dhuzszy niz 30 dni roboczych.

uczen moze zosta¢ skreslony w trybie natychmiastowej wykonalnosci (bez
stosowania gradacji kar) w przypadku prawomocnego wyroku sadu.

Wychowawca klasy ma obowigzek informowac rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia

w czasie przewidzianych okresowych spotkan z rodzicami o przyznanych mu

upomnieniach, naganach lub zastosowanych wobec niego karach.

Ustala si¢ nastepujacy tryb odwotania od kary w formie pisemne;j:

uczen ma prawo w ciggu 3 dni od otrzymania zawiadomienia o karze, odwota¢ si¢ do
Dyrektora Szkoty,

Dyrektor Szkoty po zasiggnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i wychowawcy klasy
oraz Rady Pedagogicznej ma prawo odrzuci¢ lub uwzgledni¢ zasadno$¢ odwotania

w ciaggu 14 dni,

3) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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ROZDZIAL VII

RODZICE
§ 47.

Rodzice i nauczyciele wspotdzialaja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia

mtodziezy w nastepujacych formach:

spotkania wychowawcow i1 nauczycieli z rodzicami na wywiadowkach, co najmniej dwa
razy podczas okresu,

indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami,

wspotorganizowanie imprez szkolnych,

udzial rodzicoéw w pracach zespotu wychowawczo-profilaktycznego,

udziat rodzicéw w wycieczkach szkolnych,

udziat nauczycieli w pracach Rady Rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole oraz
znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych, a takze do informacji

o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rdédrocznych

i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania poprzez uczestniczenie w zebraniach
klasowych oraz indywidualnych kontaktach z wychowawcg i innymi nauczycielami,
uzyskania od wychowawcy klasy i nauczyciela danego przedmiotu informacji na temat
swego dziecka lub wychowanka, osigganych przez niego postepach w nauce,
srodrocznych i rocznych przewidywanych ocenach,

udziatu w pracach tworzonych przez Dyrektora szkoty okreslonych zespotow
zadaniowych.

Rodzice maja obowigzek:

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenia mienia szkolnego przez ich
dzieci,

uczestniczenia w zebraniach szkolnych 1 wspotpracy z wychowawca,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za postepy w nauce 1 frekwencje swoich dzieci,
usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoty
w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.

systematycznego zapoznawania si¢ z ocenami, frekwencja i informacjami dotyczacymi
dziecka, umieszczanymi w dzienniku elektronicznym
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RoOzpZIiAL VIII

WEWNATRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIOW
§ 48.

Ocenianie to warto$ciowanie osiggni¢¢ uczniow.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach czy specjalnych uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania do danego
przedmiotu oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw i
wymaganiach edukacyjnych do danego przedmiotu, niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych. Informuja
rowniez o warunkach i trybie otrzymywania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego zapoznaje uczniéw i rodzicoOw
(prawnych opiekunow) ze Statutem szkoty oraz Wewnatrzszkolnym Ocenianiem,

a w przypadku klas konczacych dodatkowo z zasadami przeprowadzania egzaminu
maturalnego i potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Kazdy uczen oraz rodzic
(prawny opiekun) potwierdza, ze zostal zapoznany z tymi dokumentami przez ztozenie
podpisu na o$wiadczeniu w dokumentacji wychowawcy klasy. Wychowawca informuje
réwniez o warunkach i sposobie, kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach

1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicoOw. Ocenione pisemne prace kontrolne sg

niezwtocznie udostgpniane uczniowi do wgladu, a na prosbe ucznia lub jego rodzicow —

udostgpniane sg rowniez rodzicom. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng ustnie,
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wskazujac mocne strony pracy ucznia , obszary wymagajace poprawy oraz sposob, w jaki
uczen moze nadrobi¢ braki. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow , nauczyciel sporzadza
uzasadnienie w formie pisemnej w terminie do 5 dni roboczych.
Przy ustalaniu oceny z technologii informacyjnej 1 wychowania fizycznego nalezy
w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajg¢. W przypadku wychowania
fizycznego bierze si¢ pod uwage rowniez systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury
zdrowotne;.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajeé¢
wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i drugiego jezyka obcego. Decyzje
o zwolnieniu ucznia z zaj¢¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia/opinii
o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza
albo poradni¢ specjalistyczng. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub
,,Zzwolniona”.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zaje¢ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza specjaliste, na czas

okreslony w tej opinii.

§ 49.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej (lub innej specjalistycznej), dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig.

§ 50.

Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie
ustanowionym przez Dyrektora szkoly, nauczyciele wystawiaja przewidywane oceny

roczne w e-dzienniku.
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§ 51.

Rodzice informowani sg o osiggnig¢ciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach
rocznych nie pozniej niz 14 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej w nastepujacy sposob:

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw oraz wychowawca klasy informujg ucznia i
jego rodzicéw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania, w terminie nie krotszym
niz 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. Informacja
przekazywana jest za posrednictwem dziennika elektronicznego,

wychowawca przygotowuje wydruk informacji o przewidywanych ocenach rocznych i
przekazuje je na spotkaniu z rodzicami, jezeli rodzic jest nieobecny na ww zebraniu, jest
zobligowany do zapoznania si¢ z wymienionymi propozycjami ocen w dzienniku
elektronicznym 1 t3 samg droga do odestania informacji potwierdzajacej te propozycje,
nauczyciel wystawia w ustalonym terminie oceny przewidywane, a rodzic ma obowigzek
zapozna¢ si¢ z nimi 1 poprzez dziennik elektroniczny, przesta¢ informacje potwierdzajaca
do wychowawcy ,

§ 52.

Uczen ma prawo stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej o jeden stopien niz proponowana roczna

ocena z zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy:

ma nie wigcej niz 50% nieobecnosci nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego na
danych zajeciach edukacyjnych
w danym roku szkolnym nie otrzymat zadnej kary statutowe;.

§ 53.

W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
zachowania jest zdaniem ucznia lub jego rodzicow ustalona niezgodnie z przepisami
statutu, dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, maja oni prawo wniesienia pisemnego
zastrzezenia do Dyrektora szkoty w dniu nastgpnym po otrzymaniu informacji od
wychowawcy klasy.

W przypadku wniesienia zastrzezenia, Dyrektor powoluje komisje w sktadzie: Dyrektor
lub Wicedyrektor, nauczyciel uczacy oraz drugi nauczyciel tego przedmiotu lub
przedmiotu pokrewnego, a w przypadku oceny zachowania — Dyrektor lub Wicedyrektor,
wychowawca oraz pedagog szkolny. Komisja bada prawidtowo$¢ ustalenia proponowanej
oceny. Na podstawie opinii komisji Dyrektor udziela informacji uczniowi lub jego

rodzicom nie pdzniej niz w ciggu dwoch dni.
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§ 54.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Zakonczenie okresu pierwszego ustala Dyrektor
szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, natomiast okres drugi konczy si¢ z dniem
okreslonym przez Ministra Edukacji Narodowej jako dzien zakonczenia rocznych zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym
roku szkolnym z zaj¢¢ przewidzianych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedtug skali okreslonej w § 59 ust. 1 oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wedtug skali okreslonej w § 60 pkt. 3.

Biezace oceny, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.

3a. Biezace oceny oparte sg o elementy oceniania ksztaltujacego. Obejmujg :

3b.

3c.

3d.

— Kulturg pracy szkoly — wptywaja na sposob planowania i realizacj¢ dzialan
edukacyjnych.

— Informacje zwrotng — uczniowie otrzymuja czesciej informacje zwrotng od
nauczycieli, co wspiera ich proces uczenia sig.

— Ciagte doskonalenie — ocenianie ksztattujace zaktada systematyczne pozyskiwanie
informacji o postepach uczniow, co pozwala na modyfikacj¢ dalszego nauczania.

— Dialog i szacunek - proces ten opiera si¢ na dialogu migdzy nauczycielem a uczniem,
co sprzyja lepszemu zrozumieniu materiatu.

— Interaktywnos$¢ - ocenianie ksztattujace jest interaktywnym procesem, ktoéry pomaga
okresli¢, jak najlepiej uczy¢ uczniow.

Zasady Poprawiania przez ucznidow ocen:

— Jezeli uczen poprawit oceng, to nauczyciel bierze pod uwage oceng poprawiong, ktéra
odzwierciedla aktualny stan jego wiedzy.

— Uczen ma prawo jednokrotnie poprawi¢ kazda ocene z formy sprawdzenia wiedzy
zapowiedziang przez nauczyciela. Nauczyciel proponuje termin poprawy, do ktérego
uczen musi si¢ ustosunkowac. Jednak nie moze by¢ on dtuzszy niz 2 tygodnie od
terminu wstawienia pierwszej oceny.

— W ocenianiu, nie wyst¢puje jako ocena ,,0”’

Srodroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowaweca klasy po
zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia (samoocena).
Indywidualizacja procesu nauczania, zaangazowanie ucznia oraz frekwencja sa
przestankami, ktére nauczyciel moze wzigé pod uwage przy ustalaniu oceny.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
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(okresie programowo wyzszym), szkota, w miar¢ mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢
uzupetnienia brakow.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasytikacyjnej

z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego (z wytaczeniem sytuacji losowych, niezaleznych lub dluzszych okreséw
hospitalizacji) na te zajgcia w szkolnym planie nauczania, prowadzonych takze w formie
zdalne;.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicoOw (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepiséw indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek ucznia
poza szkota.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.11.

Egzamin klasyfikacyjny z pracowni elektrycznej i elektronicznej, pracowni technicznej,
technologii informacyjnej, oprogramowania biurowego, programowania strukturalnego

1 obiektowego, sieci komputerowych i systemow operacyjnych, technik komputerowych
CAD i CAM, multimedia i grafiki komputerowej, zaje¢ specjalizujacych, zajeé
praktycznych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
zakonczenie rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 8 1 9, przeprowadza komisja w sktadzie

powolanym przez Dyrektora szkoly. W sktad komisji wchodza:

Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,
Nauczyciel prowadzacy te same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktéry stanowi

zatacznik do arkusza ocen.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnoscei:

nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 14,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imi¢ 1 nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotaczone sa: pisemna praca ucznia, wylosowany zestaw pytan ustnych lub
zadan praktycznych, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigztg
informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwione;j
nieobecnosci szkota organizuje zajecia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
1 ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

Uczen, ktory nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie jest ustalana jako srednia
arytmetyczna lub wazona ocen biezacych. Nauczyciel ustala ja na podstawie analizy
postepOw ucznia i stopnia opanowania przez niego wiedzy i umiejetnosci okreslonych w

wymaganiach edukacyjnych na dany rok szkolny.

§ 55.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z pracowni elektrycznej i1 elektronicznej, pracowni technicznej, pracowni technik
komputerowych CAD i CAM, technologii informacyjnej, oprogramowania biurowego,
programowania strukturalnego i obiektowego, sieci komputerowych i systemow
operacyjnych, multimediow i grafiki komputerowe;j, zaje¢ specjalizujacych, zajeé

praktycznych, jednostek modutowych z wyjatkiem BHP i jezyka obcego zawodowego
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oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
¢wiczen praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Harmonogram przeprowadzenia egzamindw poprawkowych podany jest do wiadomosci
uczniom w ostatnim tygodniu zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W jej sktad

wchodza:

Dyrektor lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy,
Nauczyciel prowadzacy przedmiot — jako egzaminator,
Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub winnych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor powoluje jako osobe¢ egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajgcia (a w razie braku takiego nauczyciela, nauczyciela z
innej szkoty

w porozumieniu z jej Dyrektorem).

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol stanowiacy

zatacznik do arkusza ocen, zawierajacy w szczegolnosci:

sktad komis;ji (imiona i1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji),
termin egzaminu klasyfikacyjnego,

zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia,

wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgczone s3: pisemna praca ucznia, wylosowany zestaw pytan ustnych lub

zadan praktycznych.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie konczy szkoty 1 powtarza klase z wyjatkiem klasy pierwsze;,
do ktorej uczen podlega ponownej rekrutacji.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem

nauczania i realizowane w klasie programowo wyzszej.
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Uczen, ktory nie przystapit z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie wyznaczonym przez

Dyrektora szkoty nie pdzniej niz do 30 wrze$nia.

§ 56.

Wewnatrzszkolne zasady oceniania ksztatcenia modutowego:

Kazda jednostka modutowa konczy si¢ ocena, jezeli nie jest zakonczona w danym roku
szkolnym — wystawiana jest ocena koncowa ze zrealizowanej cze¢sci jednostki.

Na $§wiadectwach promocyjnych wpisywane sg oceny z modutéw zrealizowanych w
danym roku szkolnym:

a) jezeli wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty
zakonczone, wpisywana jest srednia wazona ze wszystkich jednostek modutowych
wchodzacych w sktad modutu,

b) jezeli nie wszystkie jednostki modutowe wchodzace w sktad modutu zostaty
zakonczone, oceng ustala nauczyciel prowadzacy przedmiot.

Na $wiadectwie koncowym wpisywane sg oceny z modutow.

Aby uczen mogt by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢ pozytywnie
klasyfikowany ze wszystkich jednostek modutowych wchodzacych w sktad modutu.
Uczen nieklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze egzaminow
klasyfikacyjnych.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednostki modutowej,
podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez Dyrektora
szkoty, przy czym egzaminem poprawkowym objete s niezaliczone jednostki modutowe.
Uczen, ktéry uzyskat ocene niedostateczng z jednostki modutowej zakonczonej w ciagu
roku szkolnego jest zobowigzany zaliczy¢ jednostke modutowa najpdzniej na trzy
tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego

Jezeli jednostka modutowa jest prowadzona przez wigcej niz jednego nauczyciela, ocena z
jednostki modutowej jest srednig arytmetyczng ocen wystawionych przez kazdego
nauczyciela,

W przypadku niezakonczenia modutu oceny z jednostek modutowych wliczane sg do

sredniej ocen srodrocznych i rocznych.

§ 57.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie

dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoty powotuje komisjg, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata zanizona uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o podwyzszenie oceny uzasadniajac
to na pismie w ciggu 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, Dyrektor

szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig glosow; w
przypadku réwnej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.2pkt. 1 przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze- jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor szkoty powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje

w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot stanowigcy zalacznik do arkusza ocen zawierajacy
w szczegdlnosci:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :

a) sktad komis;ji (imiona i1 nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komis;ji),
b) termin sprawdzianu

c) zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),

d) zwiezta informacje o ustnych odpowiedziach ucznia,

e) wyniki sprawdzianu oraz uzyskane oceny.

— do protokotu dotgczone sa: pisemna praca ucznia, wylosowany zestaw pytan ustnych
lub zadan praktycznych.
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,
b) wyniki glosowania,
c) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.

W przypadku rocznej oceny zachowania, Dyrektor szkoly w formie pisemnej powiadamia
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) w terminie 7 dni od dnia wplyniecia
podania (wniosku) o rozstrzygnigciu w sprawie.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 2 1 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
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Uczen lub rodzice (prawni opiekunowie) mogg wnioskowac na pis§mie do nauczyciela
uczacego danego przedmiotu o uzasadnienie ustalonej oceny §rodrocznej lub roczne;.
Nauczyciel jest zobowigzany w ciggu 7 dni uzasadni¢ na pis$mie uczniowi lub rodzicom

(prawnym opiekunom) na jakiej podstawie wystawiono ocen¢ srédroczng lub roczng.

§ 58.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem ust. 3.
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do §redniej ocen wlicza si¢
takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady
przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie speinit warunkow okreslonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ z wyjatkiem ucznia klasy pierwszej, ktory podlega
ponownej rekrutacji do klasy pierwszej na podbudowie szkoty podstawowe;.

Uczen konczy szkote ponadpodstawows jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Uczen konczy szkole ponadpodstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 5, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja sie¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
srednig ocen co najmniej 5,0 oraz wzorowa ocen¢ zachowania otrzymuje ,,Ztota odznake

1m. ks. Jozefa Sieradzana”.
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§ 59.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

stopien celujacy (cel) - 6
stopien bardzo dobry (bdb) - 5
stopien dobry (db) - 4

stopien dostateczny (dst) - 3
stopien dopuszczajacy (dps) - 2
stopien niedostateczny (ndst) - 1

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow plus (+) 1 minus (-) jako uzupetnienie biezgcych ocen

Y
2)
3)

4)

1)
2)

3)

4)

1)
2)

3)
4)

cyfrowych, w celu bardziej precyzyjnego odzwierciedlenia poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznia.
Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

samodzielnie 1 tworczo rozwija swoje uzdolnienia,

swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa,

biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

z programu nauczania danej klasy, znajdujacego si¢ w ,,Szkolnym zestawie programéw
nauczania”, proponuje rozwigzania nietypowe oraz rozwigzuje problemy wykraczajace
poza zakres programu nauczania danej klasy,

odnosi sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na
szczeblu wojewodzkim, makroregionalnym i krajowym lub posiada inne porownywalne
osiggniecia.

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci na poziomie dopetniajacym, okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

rozumie, uogolnia i wyjasnia pojecia i zagadnienia bez ingerencji nauczyciela oraz potrafi
stosowac zdobyta wiedzg¢ do rozwigzywania zadah w nowych sytuacjach,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz

W programie nauczania,

poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego 1 programach nauczania danej klasy,

rozumie uogolnienia, wyjasnia pojecia i zagadnienia przy nieznacznej pomocy
nauczyciela,

stosuje wiedzg w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,

ujmuje podstawowe pojecia i prawa w terminach naukowych.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej ksztatcenia
ogoblnego 1 programach nauczania danej klasy,

poprawnie rozumie podstawowe uogolnienia i wyjasnia¢ wazniejsze zjawiska oraz przy
pomocy nauczyciela stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych.

Oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktory:

ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztalcenia ogdlnego i programach nauczania danej klasy, uwzglgdnionych
w ,,Szkolnym zestawie programdw nauczania”, ale braki te nie przekreslaja mozliwos$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy na poziomie koniecznym w ciggu dalszej
nauki,

przy pomocy nauczyciela stosuje wiedz¢ w sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
rokuje nadziej¢ na opanowanie materiatu przy odpowiednim naktadzie pracy.

Oceng¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego i programach nauczania danej klasy, uwzglednionych w ,,Szkolnym
zestawie programoOw nauczania”,

nawet przy duzej pomocy nauczyciela nie rozwigzuje najprostszych problemow.

Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.

OCENIANIE ZACHOWANIA
§ 60.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspolzycia spotecznego 1 norm etycznych, po zapoznaniu si¢ z samooceng ucznia oraz
obowigzkoéw okreslonych w statucie szkoty.

Wychowawca ustala ocen¢ z zachowania na podstawie :

wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty i innych
regulaminach wewnetrznych szkoty;

postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatosci o honor 1 tradycje szkoty;

dbatos¢ o wlasciwy do okazji ubior;

dbatosci o bezpieczenstwo, przyrode 1 zdrowie wiasne oraz innych osob;
godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole oraz podczas oficjalnych wydarzen i
wyj$¢ organizowanych przez szkofe;

okazywania szacunku innym osobom,;

przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;
zaangazowania w inicjatywy szkolne, prospoleczne i patriotyczne.

Ustalona zostaje sze$ciostopniowa, jednolita skala ocen zachowania tj. wzorowe, bardzo

dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjne;j
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zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe,
nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

Ocena zachowania nie ma wptywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych i promocje do klasy
programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Kryteria oceny zachowania obejmuja zachowanie ucznia w szkole oraz poza nig, w
sytuacjach, gdy reprezentuje on szkote.

Usprawiedliwienie nieobecno$ci musi nastgpi¢ w ciggu czternastu dni od powrotu ucznia

do szkoty po okresie absencji.

§ 61.

Wewnatrzszkolne Ocenianie dotyczy biezgcego oceniania ucznia. Ma on uswiadomic
uczniom stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci, ma wdraza¢ do systematycznej
pracy, a nauczycielom ma da¢ informacj¢ o efektywnosci stosowanych metod i
organizacji pracy dydaktyczno-wychowawczej. Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest
wyznaczenie szczegdlowych wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych
programow nauczania oraz okreslenie sposobow sprawdzania i kryteriow oceniania
osiggnigc uczniow.

Nauczyciel powinien ocenia¢ praceg 1 postepy ucznia a nie tylko stan jego wiedzy,
wskazywac uczniowi to, co osiggnat, co zrobit dobrze, ile potrafi oraz to, czego nie umie.
Powinien on rdwniez informowac ucznia i jego rodzicéw o aktywnosci, postepach czy
trudnos$ciach.

Uczen moze i powinien aktywnie uczestniczy¢ w procesie oceniania (samoocena).
Ocenianie jest jawne. Uczen musi wiedzie¢ dlaczego otrzymatl dang ocene¢ i za co ja
otrzymat.

Ocenianie nie zawsze jest stawianiem stopni. Sg to rowniez pochwaty, gesty, stowa
aprobata, komentarze.

Przyktadowe formy i metody sprawdzania osiggni¢¢ i postepow uczniow:

1) Pisemne:

— sprawdzian i praca klasowa, kartkowka (obejmujgca maksymalnie 3 jednostki lekcyjne
lub zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzglednieniem wymagan
edukacyjnych, moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana),
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— roznorodne formy wypowiedzi pisemnej, np. wypracowanie, recenzja, referat,
rozprawka artykut 1 inne formy zgodne z podstawg programow3.
Ustne:

— Odpowiedz obowigzuje znajomos$¢ tresci materiatu z 3 ostatnich jednostek lekcyjnych
z uwzglednieniem elementarnej wiedzy z danego przedmiotu,

— dyskusja,

— praca w grupach, zespotach, grupy projektowe,

— prezentacji indywidualny lub grupowy.

Praktyczne:

— projekty, portfolio,

— ¢wiczenia laboratoryjne,

— doswiadczenia,

— ¢wiczenia 1 testy sprawnosci fizycznej, zrgcznosciowe;,

— pokazy,

— zadania informatyczne,

— wykonanie pomocy naukowych,

— mapy mysli, odgrywanie rol,

— zadania w ramach zaj¢¢ terenowych wycieczek przedmiotowych,

— sprawdziany stopnia opanowania umiej¢tnosci technicznych i taktycznych.

Wskazane jest urozmaicanie oceniania przedmiotowego przez olimpiady
wewnatrzszkolne czy konkursy przedmiotowe.

W ciggu dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jeden sprawdzian pisemny, a w ciggu tygodnia
nie wigcej niz trzy, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym
wyprzedzeniem.

Sprawdzianem jest kazda praca pisemna obejmujaca wiedze z czterech 1 wigcej lekcji.
Termin zwrotu prac pisemnych przez nauczyciela wynosi 14 dni roboczych, od dnia

przeprowadzenia.

SZKOLA PROWADZI DZIENNIK ELEKTRONICZNY ,,LIBRUS”
§ 62.

Sposoby dokumentowania (rejestrowania) osiggniec 1 postepow uczniow:

kazda ocena otrzymana przez ucznia powinna by¢ wpisana do dziennika nie pdzniej niz
tydzien po jej wystawieniu,

prace pisemne uczniéow (prace klasowe, sprawdziany), nauczyciel zobowigzany jest
przechowywac do konca danego roku szkolnego, tzn. do dnia 31.08.

oceng¢ z praktyk zawodowych wystawia opiekun praktyk zawodowych oddelegowany ze
szkoty w porozumieniu z opiekunem praktyk, ktory zostal oddelegowany przez zaktad
pracy (miejsce praktyk zawodowych). Ocena wpisywana jest do zeszytu praktyk ucznia
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na zakonczenie odbywania praktyk zawodowych, a nastgpnie ocena ta przenoszona jest do
dziennika i arkusza ocen ucznia przez wychowawce klasy,

4) Oceny roczne wpisywane sg do arkuszy przez wychowawce. Arkusze ocen
przechowywane sa w szkole.

Sposoby powiadamiania rodzicow o osiagnig¢ciach i postgpach uczniow.

1) rodzic zobowigzany jest systematycznie dowiadywac si¢ o biezace osiggnigcia i postepy
ucznia, rdéwniez poprzez dziennik elektroniczny
2) szkola organizuje zebrania rodzicow w nastgpujacych terminach:

a) okresowe I okresu (listopad),

b) informacyjne po I okresie (styczen),

c) srodokresowe II okres (kwiecien-maj),

d) informacyjne w celu powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach
rocznych

e) w miare¢ potrzeb Dyrektor szkoty, wychowawca, rodzice lub uczniowie moga
zorganizowac zebranie w dowolnym terminie,

f) we wrzesniu celem zapoznania rodzicow ze Statutem Szkoty oraz
Wewnatrzszkolnym Ocenianiem Ucznia, a w przypadku klas konczacych
dodatkowo z zasadami przeprowadzania egzaminu maturalnego 1 egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Na wniosek rodzica lub petnoletniego ucznia protokoty egzaminéw klasyfikacyjnych
1 poprawkowych udostgpniane sg rodzicowi lub uczniowi do wgladu. Wniosek nalezy
ztozy¢ w formie pisemnej do Dyrektora szkoty. Dyrektor szkoty wyznacza na pismie

termin i miejsce udostepnienia dokumentacji do wgladu.

§ 63.

Zasady 1 sposoby wystawiania stopni szkolnych oraz analizy wynikdw oceniania w klasie/

szkole:

1) zasady oceniania muszg dawa¢ wskazdwki, jakg wage nalezy przywigzywac do
wiadomosci podstawowych i rozszerzonych; sktadnikami stanowigcymi jedno$¢ oceny sa:

a) zakres wiadomo$ci 1 umiejgtnosci,

b) rozumienie materialu naukowego,

c) umiej¢tnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
d) kultura przekazywania wiadomosci,

2) ocena powinna:

a) by¢ dokonywana z uwzglednieniem kontekstu wyznaczonego celu, okreslaé
poziom realizacji pod wzgledem ilosciowym lub jakoSciowym,

b) opierac si¢ na réznych technikach i narzedziach,

c) powinna zapewnia¢ informacje¢ dla ucznia; co zrobi¢, aby dokona¢ poprawy,
uzupehic¢ braki w wiadomosciach.
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Analiza wynikodw nauczania powinna uwzglednia¢ wyniki innych klas, szkot; porownac
wyniki nauczania z odsetkiem ucznidw przyjetych na wyzsze uczelnie. Sposoby

korygowania niepowodzen szkolnych uczniow:

u ucznia mogg wystapi¢ trudnosci w przyswajaniu okreslonych tresci programowych z
powodu réznych sytuacji losowych. Nauczyciel powinien woéwczas stuzy¢é pomoca
poprzez:

a) konsultacje indywidualne i grupowe,

b) umozliwienie poprawy oceny,

¢) podzielenie materiatu wskazanego do oceny na mniejsze partie,

d) zréznicowanie form odpowiedzi,

e) wskazanie zrodel, skad bedzie tatwiej 1 szybciej uzupeini¢ braki,

f) wydluzenie czasu na przygotowanie danego materiatu,

g) zauwazanie cho¢by matych postepow 1 aprobate czy to w formie stownej na tle
klasy, czy w postaci lepszej oceny,

h) zaproponowanie pomocy kolezenskiej,

1) zorganizowanie zespotow wyréwnawczych w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

§ 64.
Formy oceniania biezacego
pisemne prace kontrolne, ktoére majg nastgpujace formy:

a) praca klasowa
b) kartkowka (krotka praca pisemna obejmujgca material programowy maksimum z
trzech ostatnich lekcji),

indywidualne lub zespolowe opracowania i prezentacje referatow, tekstow wystapien,
debat, pokazow, projektow,

a) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wynikow,

b) przygotowanie i udziat pod kierunkiem nauczyciela, zaje¢ terenowych oraz innych
form ¢wiczen,

c) ustne odpowiedzi na lekc;ji,

d) prace domowe.

§ 65.
Ze wzgledow higieny pracy umystowej przy pisaniu prac klasowych i sprawdzianow
obowigzujg zasady:

w jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ co najwyzej trzy pisemne prace kontrolne,
w ciggu jednego dnia moze mie¢ miejsce tylko jedna pisemna praca kontrolna.
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§ 66.

Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowigzany:

zapowiedzie¢ i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin
sprawdzianu,

przechowywac i udostgpni¢ uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoty
pisemne prace kontrolne w ciggu 5 dni roboczych od terminu ich oddania.

§ 67.

Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w ciggu jednego okresu przy
dwoch 1 wiecej godzinach danego przedmiotu w tygodniu, natomiast jeden raz przy jedne;j
godzinie danego przedmiotu w tygodniu. Jesli jednak nie zglosi tego faktu nauczycielowi
na poczatku lekcji, nauczyciel moze wystawi¢ oceng niedostateczng.

W wypadku udokumentowanej nieobecnosci ucznia, dtuzszej niz 5 dni, zwigzane;j
bezposrednio z chorobg, uczen ma prawo do dodatkowego nieprzygotowania w
pierwszym dniu obecno$ci w szkole. Uczen zobowigzany jest do samodzielnego

nadrobienia zaleglo$ci.

§ 68.

W wypadkach szczegdlnych, okreslonych indywidualnie przez nauczyciela danego
przedmiotu (np. z jezyka polskiego znajomos¢ tresci lektur szkolnych, z innych
przedmiotow wczesniej zapowiedziana lekcja powtorzeniowa) uczen nie ma prawa
zgltasza¢ nieprzygotowania do lekcji (z wytaczeniem szczegdlnie waznych wypadkow
losowych).

Uczen piszacy sprawdzian niesamodzielnie uzyskuje oceng niedostateczna.

§ 69.

Brak pracy domowej jest rtOwnoznaczny z nieprzygotowaniem si¢ ucznia do lekcji, przy
czym uczen jest zobowigzany poinformowac o tym fakcie nauczyciela na poczatku lekcji.

Jesli uczen nie zglosi braku pracy domowej woéwczas otrzymuje oceng niedostateczng.

§ 70.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna
z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac egzamin

poprawkowy.
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Egzaminy poprawkowe przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujagcym prawem
o$wiatowym. Uczen wystepuje z pisemng informacja do Dyrektora szkoty o checi
przystapienia do egzaminu poprawkowego najpdzniej w dniu zebrania plenarnego rady
pedagogiczne;.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty. Egzamin poprawkowy
wyznacza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty, zgodnie
z obowigzujacym prawem oswiatowym.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
Ze te zajgcia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Ponadto, warunkami pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej s3: cigza uczennicy,
tragiczne zdarzenie losowe w rodzinie, dtugotrwata udokumentowana choroba ucznia
powodujaca czeste nieobecnosci ucznia na zajeciach.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaje¢cia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ takze uczniowi realizujagcemu indywidualny tok
nauki lub spelniajacemu obowiazek nauki poza szkota oraz przy przejsciu do klasy

programowo wyzszej.
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Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w takiej samej formie jak egzamin
poprawkowy.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna, ale uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja ze ocena
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w
terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku
stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ wystawiona zostata niezgodnie z przepisami
prawa, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i
umiejetnosci ucznia oraz ustala ocene¢ klasyfikacyjng. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie
pbézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi). Ustalona przez komisj¢ ocena nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaj¢¢ edukacyjnych

oceng celujaca.

§71.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy te zaj¢cia. Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ dodatkowych nie

ma wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 72.

Podjecie uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw jest kompetencja
Rady Pedagogiczne;.

Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktérej mowa w §74 ust.1, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor szkoty.

W przypadku, gdy Dyrektor szkoty nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust.
2, o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez

organ prowadzacy szkote.
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4.  Dokumentacje dotyczacg klasyfikacji i promocji ucznidw oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio Dyrektor

szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole.
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ROZDZIAL IX

BEZPIECZENSTWO UCZNIOW
§ 73.

W celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie ich pobytu w szkole ustala si¢

nastepujace zasady:

w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych opieke zapewnia nauczyciel uczacy lub wskazany przez
Dyrektora szkoty,

w trakcie przerw mi¢dzylekcyjnych nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw
zgodnie z opracowanym przez Dyrektora harmonogramem i regulaminem petnienia
dyzuréw,

w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczenstwa,

szkota moze korzysta¢ z ustug firm ochroniarskich, strazy miejskiej,

nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zgtaszania Dyrektorowi
wszelkich nieprawidtowos$ci zagrazajacych bezpieczenstwu,

pracownicy obstugi zobowigzani sg do systematycznego przegladu stanu szkoty zgodnie
z przydziatem obowigzkow,

opieke medyczng dla ucznidéw zapewnia pielggniarka szkolna. Pielegniarka szkolna moze
wnioskowac¢ o zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy zgodnie z procedurami,

pielegniarka szkolna podejmuje dziatania profilaktyczne prowadzac zajecia warsztatowe
dotyczace bezpieczenstwa i1 zdrowia,
wypadki zglaszane sg zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Procedury postgpowania w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu w szkole:

Postepowanie w przypadku uzyskania informacji, ze uczen spozywa alkohol lub inne
srodki psychoaktywne w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad badz
przejawia inne zachowania $wiadczace o demoralizacji. Nauczyciel podejmuje
nastepujace dziatania w stosunku do ucznidéw:

a) Przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy, wychowawca informuje
o fakcie Zespot ds. Interwencji Kryzysowej i Dyrektora szkoty,

b) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw (prawnych opiekunéow) ucznia
1 przekazuje im uzyskane informacje, przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz
z uczniem w ich obecno$ci. W przypadku potwierdzenia informacji zobowigzuje
ucznia do zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicéw za$ do szczegodlnego
nadzoru nad dzieckiem. Moze takze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka
do specjalistycznej placowki 1 udziat dziecka w programie terapeutycznym,

c) jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiaja si¢ do szkoty,
a z wiarygodnych zrodetl naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich
dziecka, Dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny
lub policje (specjaliste ds. nieletnich),
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podobnie, w sytuacji, gdy szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki
oddziatywan (rozmowa, ostrzezenie, spotkania z Zespotem ds. Interwencji
Kryzysowe;j.), Dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje.

2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, Ze na terenie szkoty znajduje si¢ uczen bedacy
pod wptywem alkoholu lub narkotykéw powinien podjaé nastepujace kroki:

a)

b)

d)

powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy (w razie jego
nieobecnosci Zespot ds.Interwencji Kryzysowej, pielegniarke) oraz Dyrektora,
odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie
pozostawia go samego; stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego
zycie ani zdrowie,

wzywa w porozumieniu z Dyrektorem pielggniarke w celu stwierdzenia stanu
zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medyczne;j,

zawiadamia o fakcie rodzicéw (prawnych opiekundw), ktérych zobowigzuje do
niezwlocznego odebrania dziecka ze szkoly. Gdy rodzice odmowig odebrania
dziecka:

e leckarz w porozumieniu z Dyrektorem szkoty decyduje, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia o pozostawieniu go w szkole, czy
przewiezieniu do placéwki stuzby zdrowia, albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji,

e Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji o uczniu
bedacym pod wptywem alkoholu, agresywnym, zagrazajagcym zyciu lub
zdrowiu innych,

w przypadku przewiezienia ucznia przez policj¢ do izby wytrzezwien, albo
policyjnych pomieszczen dla 0séb zatrzymanych na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godz.) zawiadamia si¢ o tym rodzicow
(prawnych opiekundw) oraz sad rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18lat,
Dyrektor szkoly ma obowigzek powiadomienia policji lub sagdu rodzinnego jezeli
powtarzajg si¢ przypadki, w ktorych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje
si¢ pod wptywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty.

4. W przypadku, gdy na terenie szkoly znaleziono substancj¢ przypominajaca wygladem

narkotyk, nauczyciel lub inna osoba, ktora znalazta substancje:

a)
b)

c)
d)

e)

zabezpiecza substancj¢ przed dostepem do niej os6b niepowotanych

oraz ewentualnym jej zniszczeniem i probuje, o ile to mozliwe, ustali¢, do kogo
nalezy substancja,

powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora szkoty,

wzywa policje,

przekazuje policji zabezpieczong substancj¢ i zebrane informacje.

1) W przypadku podejrzenia, ze uczen posiada przy sobie narkotyk, nauczyciel/pracownik
szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

a)

w obecnosci innej osoby (wychowawcy, Zespotu ds.Interwencji Kryzysowe;j
Dyrektora itp.) ma prawo zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat
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zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni. Czynnos¢ przeszukania jest zastrzezona
wylacznie dla policji,

o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora szkoty,

wychowaweca lub Dyrektor wzywa rodzicow ucznia,

d) jezeli rodzice odmawiajg przyjscia do szkoly, powiadamia si¢ sad rodzinny,
e) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel zabezpiecza j3 i wraz

z zebranymi informacjami przekazuje bezzwlocznie policji, cate zdarzenie
nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac notatke,

w przypadku, gdy uczen odmawia przekazania substancji lub pokazania
zawartosci teczki, Dyrektor wzywa policje, ktora dokonuje przeszukania i zabiera
substancje do ekspertyzy. W kazdym przypadku popetnienia czynu karalnego
przez ucznia, ktory nie ukonczyt 17 lat powiadamia si¢ policje¢ lub sad rodzinny, a
w przypadku popetienia przestepstwa przez ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia,
prokuratora lub policje.

2) Postepowanie wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego lub przestepstwa,
nauczyciel/pracownik szkoty podejmuje nastepujace dziatania:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

niezwtocznie powiadamia Dyrektora szkoty,

przekazuje sprawce (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoty) Dyrektorowi
szkoty/pedagogowi pod opieke,

ustala okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia,
Dyrektor/wychowawca powiadamia rodzicOw/opiekundw ucznia — sprawcy,
Dyrektor niezwtocznie powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoty 1 jego
tozsamos¢ nie jest znana,

wychowawca/Dyrektor pomaga policji zabezpieczy¢ dowody przestepstwa lub
przedmioty pochodzace z przestgpstwa.

3) Postgpowanie wobec ucznia, ktory stal si¢ ofiara czynu karalnego, nauczyciel/pracownik
szkoty podejmuje nastgpujace dziatania:

a)
b)
©)
d)

udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, badz wzywa pielegniarke lub lekarza,
niezwlocznie powiadamia Dyrektora szkoty,

powiadamia rodzicéw/opiekundw ucznia,

Dyrektor wzywa policje w celu profesjonalnego zabezpieczenia sladow
przestepstwa, ustalenia okolicznos$ci i ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

4) Postgpowanie z uczniem, ktory zle poczut si¢ na lekc;ji:

a)
b)
©)

d)
e)

nauczyciel zasigga opinii pielggniarki szkolnej, ktora w razie potrzeby kontaktuje
si¢ z rodzicami ucznia i ustali z nimi dalsze postgpowanie w sprawie ucznia.
pielegniarka / wychowaweca klasy telefonicznie ustala z rodzicami forme¢ powrotu
dziecka do domu,

w przypadku niemozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, o ile zachodzi taka
potrzeba powiadamia pogotowie ratunkowe,

powiadamia Dyrektora o zaistnialej sytuacji,

uczen nie moze by¢ zwolniony z lekcji 1 pozosta¢ bez opieki.
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5) Znalezienie na terenie szkoly broni, materiatdéw wybuchowych, niebezpiecznych
substancji lub przedmiotow, nauczyciel / pracownik szkoly podejmuje nastepujace
dziatania:

a) niezwlocznie zawiadamia Dyrektora szkoty,

b) Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo przebywajacym na terenie szkoty osobom lub
ewakuuje je zgodnie z procedura,

¢) uniemozliwia dostep osob postronnych do tych przedmiotow,

d) wzywa policje.

6) Jezeli nauczyciel zauwazy u ucznia niebezpieczne narze¢dzie lub uzyska informacje, ze
uczen posiada takie narzedzie:

a) naklania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu,

b) powiadamia o sytuacji wychowawece klasy i Dyrektora szkoty,

c) Wychowawca deponuje niebezpieczne narzedzie w gabinecie Dyrektora szkoty,

d) Wychowawca powiadamia rodzicow/prawnych opiekunow i wzywa ich do
odbioru narzedzia,

e) Wychowawca i Dyrektor przeprowadzaja rozmowe uswiadamiajgco-
dyscyplinujacg z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi opiekunami
(niebezpieczenstwo dla zdrowia i1 zycia uczniow/nauczycieli, pracownikow szkoty
spowodowane posiadaniem
1 uzyciem niebezpiecznego narz¢dzia na terenie szkoty, konieczno$¢ zwigkszenia
nadzoru rodzicoéw/prawnych opiekunéw nad uczniem oraz zaniechania podobnych
praktyk w przysztosci, konsekwencje prawne),

f) jezeli uczen odmawia oddania niebezpiecznego narzgdzia — nauczyciel
odizolowuje ucznia przy pomocy innych pracownikow szkoty od pozostatych
uczniow,

a Dyrektor szkoly wzywa Policje¢, dalsze postegpowanie prowadzi Policja,

g) za posiadanie/uzycie niebezpiecznych narz¢dzi przewidziana jest kara Nagana
Rady Pedagogicznej lub Upomnienie Dyrektora szkoty lub skreslenie z listy
uczniow.

5. Wszystkie zdarzenia wymagaja przygotowania pisemnej informacji badz w postaci notatki

stuzbowej ze zdarzenia, badz protokotu powypadkowego.
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Rozdzial IX

PRZEPISY PRZEJSCIOWE

Uczniowie z Ukrainy

§ 74.

Ilekro¢ w rozdziale jest mowa o:

szkole za granicg — nalezy przez to rozumie¢ szkote funkcjonujgcg w systemie oswiaty
Ukrainy;

dokumentach — nalezy przez to rozumie¢ §wiadectwo, zaswiadczenie lub inny dokument
stwierdzajacy ukonczenie szkoly lub kolejnego etapu edukacji w placowce oswiatowe;j

w Ukrainie oraz dokument potwierdzajacy sumg¢ lat nauki szkolnej ucznia lub pisemne
o$wiadczenie dotyczace sumy lat nauki szkolnej, ztozone przez rodzica lub osobe
upowazniong do opieki;

miejscu zamieszkania — nalezy przez to rozumie¢ miejsce zamieszkania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;

oddziale przygotowawczym — nalezy przez to rozumie¢ oddzial szkolny dla oséb
niebgdacych obywatelami polskimi oraz osob bgdacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowigzkowi szkolnemu lub obowiazkowi nauki, ktére pobieraty nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw, ktére nie znajg jezyka
polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajagcym do korzystania z nauki, jak
rowniez wykazuja zaburzenia w komunikacji oraz trudno$ci adaptacyjne zwigzane z
roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, co wymaga
dostosowania procesu i organizacji ksztatcenia do ich potrzeb 1 mozliwosci edukacyjnych,
zorganizowany zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 165 ust. 16 pkt 2
ustawy — Prawo o$wiatowe.

§ 75.

Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak

znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 76.

O przyjeciu dziecka/ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoty.
Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do szkoly na podstawie dokumentow,
o ktorych mowa w § 76a pkt 2 statutu.

Uczen przybywajacy z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do
oddzialu przygotowawczego na podstawie dokumentéw, o ktérych mowa w §76a pkt 2

statutu, a takze z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby
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upowaznionej do opieki albo petnoletniego ucznia wyrazonej w formie ustnej lub
pisemne;.

Kwalifikacji ucznia do oddziatu przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikujaca
powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodzi co najmniej dwoch nauczycieli oraz

pedagog lub psycholog.

§ 77.

Nauka dzieci 1 mtodziezy w wieku 7-18 lat w publicznych szkotach jest nieodptatna. Brak

znajomosci jezyka polskiego przez dziecko nie jest przeszkoda w przyjeciu do szkoty.

§ 78.

Organizacja procesu ksztatcenia w oddziale przygotowawczym

Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych w
szkole programow nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Zajecia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadza nauczyciele poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych, ktorzy moga by¢ wspomagani przez osobe wtadajaca jezykiem kraju
pochodzenia ucznia.

Na realizacj¢ obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w oddziale przygotowawczym
przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie zaje¢¢ liczbg godzin:

a) w szkole ponadpodstawowej — nie mniejsza niz 26 godzin tygodniowo

W oddziale przygotowawczym dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach tagczonych

odpowiednio dla klas:

a) klas I —III technikum i branzowej szkoty I stopnia
§79.

Liczba uczniéw w oddziale przygotowawczym nie moze przekracza¢ 25 osob.

Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddzialow przygotowawczych
oraz programy nauczania poszczegdlnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych
przez nauczycieli lub zespot nauczycieli.

Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany

do oddziatlu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznos$ci od postepow w nauce
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ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrécony albo przedtuzony, nie dluzej niz
o jeden rok szkolny.

Decyzje o skroceniu albo przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale
przygotowawczym, o ktorym mowa w ust. 7 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek
uczacych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.

W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi si¢
nauke jezyka polskiego wedlug programu nauczania opracowanego na podstawie
ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzoziemcoéw, o ktérym mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2 ustawy z dnia 12 marca 2004r.

o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, 1622, 1690, 1818 1 2473), w wymiarze
nie nizszym niz 6 godzin tygodniowo.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub
obowigzkowi nauki, ktorzy nie znajg jezyka polskiego albo znaja go na poziomie
niewystarczajagcym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote¢ organizuje w szkole,
w ktorej uczen realizuje nauk¢ zgodnie z podstawa programowa ksztalcenia ogolnego,
dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z
jezyka polskiego.

Dodatkowe zaj¢cia lekcyjne z jezyka polskiego sa prowadzone indywidualnie lub

w grupach w wymiarze pozwalajacym na opanowanie j¢zyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 2
godziny lekcyjne tygodniowo.

Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka
polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, Dyrektor szkoty.

W celu uzupetnienia réznic programowych z poszczeg6dlnych edukacji organ prowadzacy
szkot¢ organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyrdwnawcze z tego przedmiotu.
Dodatkowe zajgcia wyréwnawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie lub
w grupach, w formie dodatkowych zaje¢¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1
godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzacym szkote, Dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia.
Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w § 77 pkt 10 i pkt 13 nie moze

by¢ wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
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1)
2)

Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu
ul. Czestochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

§ 80.

Uczniom bedacym obywatelami Ukrainy, spetniajacych kryteria dostepu do pomocy,
o ktorych mowa w art. 90b — w powigzaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty mogg by¢ przyznane $wiadczenia pomocy o

charakterze socjalnym, tj. :

stypendium szkolne;
zasitek szkolny.

Dyrektor szkoty prowadzi i jest odpowiedzialny za organizacj¢ i przebieg procesu
ksztatcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniow bgdacych obywatelami
Ukrainy w budynku potozonym przy ulicy Czestochowskiej 99 w Kaliszu.
Przepisy okreslone w statucie Technikum nr 4 obejmujg pracownikoéw i uczniow

odbywajacych zajecia w miejscu wskazanym w pkt 2.
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ul. Czestochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

Rozdzial XI

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 81.

Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta oraz ceremoniatu szkolnego

§ 82.

Symbole panstwowe:

flage panstwowa eksponuje si¢ na zewnatrz budynku szkoty z okazji §wiat panstwowych
1 waznych wydarzen o charakterze spolecznym oraz podczas uroczystosci szkolnych, jesli
zachodzi taka potrzeba;

godto panstwa jest eksponowane w kazdym pomieszczeniu dydaktycznym

1 administracyjnym w widocznym miejscu oraz podczas uroczystosci szkolnych, jesli
zachodzi taka potrzeba;

hymn panstwowy jest stosowany podczas najwazniejszych uroczystosci szkolnych.

§ 83.

Uczen ma prawo i obowigzek poznawania historii szkoty, postaci zwigzanych z jej tradycja

oraz patrona szkoty ksiedza Jozefa Sieradzana.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

§ 84.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli szkoty oraz kultywowania dobrych jej
tradycji.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza sig¢

w szczegblnosci:

rozpoczecie roku szkolnego;

Dzien Patrona — slubowanie uczniéw klas pierwszych;

Dzien Edukacji Narodowej;

Swieto Niepodlegtosci;

Dzien Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;

Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

Zakonczenie nauki w szkole dla uczniéw klas programowo najwyzszych;
Zakonczenie roku szkolnego;

Do obowiazkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem $wigt panstwowych

1 szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.
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1)
2)
3)
4)
5)

Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu
ul. Czestochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

§ 85.

Szkota posiada wlasny sztandar i ceremoniat szkolny.

Sztandar sktada si¢ z prostokatnego ptatu tkaniny obszytego ztotg fredzlg. Prawa strona
jest w barwach narodowych. Na lewej stronie znajduje si¢ napis z nazwg 1 imieniem
szkoty oraz wizerunek patrona.

Elementem stalym uroczystosci szkolnych jest udziat w nich sztandaru szkoty

z przestrzeganiem nastepujacych zasad:

wprowadzenie sztandaru;
hymn panstwowy;

cz¢$¢ oficjalna uroczystosci;
wyprowadzenie sztandaru,
czes¢ artystyczna.

Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

§ 86.

Uczen przyjety do Technikum sktada §lubowanie:

Tekst roty:

My uczniowie klas I-szych Technikum Nr 4 imienia ks. J6zefa Sieradzana w Kaliszu,

w poczuciu odpowiedzialnosci za szkote, ktorg wybraliSmy, uroczys$cie §lubujemy:

]

strzec dobrego imienia naszego Technikum

dazy¢ do rzetelnego zdobywania wiedzy

by¢ spadkobiercami idei naszego patrona

dochowa¢ wiernosci ideatom, tradycji i kulturze narodowe;j

nie splami¢ dobrego imienia ucznia, Polaka i Europejczyka”.

§ 87.

Uczen ma prawo i obowigzek reprezentowac szkot¢ na zewnatrz w czasie obchodoéw
rocznic, $wiat panstwowych 1 os§wiatowych.

Zaszczytnym wyrdznieniem dla ucznia jest udziat w poczcie sztandarowym szkoty.
Powotanie sktadu pocztu sztandarowego szkoty okresla Ceremonial Szkolny Zespotu

Szkot Techniczno- Elektronicznych w Kaliszu.
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Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu
ul. Czestochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

§ 88.

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, o ktéorych mowa
w § 85 ust. 2.

Sztandar za zgoda Dyrektora Szkoty moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzadowa i panstwowa;
2) uroczystosciach religijnych: uroczyste msze §wigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkot 1 spotecznosci lokalne;.

§ 89.

Szczegotowy opis uroczystosci szkolnych, w ktorych biorg udziat uczniowie, organizowanych
z okazji $wiat panstwowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoly okresla Ceremoniat

Szkolny Zespotu Szko6t Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu.

§ 90.

Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej gospodarke finansowa reguluja odrgbne przepisy.

§91.

Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania z wykorzystaniem dziennika

elektronicznego. Zasady korzystania z dziennika elektronicznego okresla regulamin.

§ 92.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach.

§ 93.

Szkota uzywa nastgpujacych pieczgci:

1) piecze¢ podtuzna o tresci:
Zespot Szkot Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu
TECHNIKUM NR 4
im. ks. Jozefa Sieradzana ul. Cz¢stochowska 99-105
62-800 Kalisz
REGON 251537040, NIP 618-114-65-54
2) pieczeé okragla z godlem panstwowym i napisem w otoku (piecze¢ duza i mata):
,,Jechnikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu"
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1y
2)
3)
4)

Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu
ul. Czestochowska 99, 62-800 Kalisz, 15.10.2025

§ 94.

Statut szkoty jest podstawowym dokumentem regulujagcym funkcjonowanie Technikum nr
4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu przeznaczonym do obowigzkowego stosowania

1 przestrzegania.

Obowigzkiem organdw szkoty jest zapoznanie si¢ z postanowieniami niniejszego statutu.
Dyrektor szkoty zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim cztonkom
spotecznosci szkolne;.

Statut umieszczony jest na stronie internetowej szkoty www.zste. kalisz.pl oraz

ogo6lnodostepny w bibliotece szkolne;j.

§ 95.

Ustala si¢ zasady dokonywania zmian w statucie szkoty. O zmiany moga wnioskowac

Dyrektor Szkoty,

Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
Rada Rodzicow.

Zmiany konsultowane sg z organami statutowymi szkoty.
Wprowadzanie zmian w statucie odbywa si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, zwykta
wiekszoscig gtosOw w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkow.

Jezeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.

§ 96.

Statut Technikum nr 4 im. ks. Jozefa Sieradzana w Kaliszu uchwalono na zebraniu Rady
Pedagogicznej w dniu 29.08.2025 r. 1 wchodzi w zycie z dniem 01.09.2025 r.
Od dnia 01.09.2025 r. obowigzuje niniejszy statut.
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	INFORMACJA O SZKOLE
	1. Nazwa szkoły: Technikum nr 4 im. ks. Józefa Sieradzana w Kaliszu.
	1)  Szkoła posiada odrębny statut. Funkcjonowanie i organizację spraw wspólnych dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu reguluje Statut Zespołu

	2. Imię szkoły ks. Józefa Sieradzana.
	3. Typ szkoły: pięcioletnie technikum.
	4. Nazwa zespołu, w skład którego wchodzi szkoła: Zespół Szkół Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu.
	5. Siedziba szkoły: ul. Częstochowska 99, 62-800 Kalisz.
	6. Organ prowadzący szkołę: Miasto Kalisz z siedzibą przy Głównym Rynku 20, 62-800 Kalisz.
	7. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny: Wielkopolski Kurator Oświaty z siedzibą przy ul. Kościuszki 93, 61-716 Poznań.
	8. W przypadku zagrożenia epidemicznego lub innych zagrożeń zdrowia uczniów  i pracowników, Dyrektor szkoły ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoły do wytycznych Głównego Inspektora Sanitarnego, Ministra Zdrowia i Ministra Edukacji i...
	9. W Technikum prowadzone są:
	1) Od roku szkolnego 2019/2020 oddziały pięcioletniego Technikum nr 4 im. ks. Józefa Sieradzana na podbudowie szkoły podstawowej.
	a) w szkole mogą być prowadzone oddziały przygotowawcze dla uczniów cudzoziemskich nieznających języka polskiego lub znających język polski  w stopniu niewystarczającym do korzystania z nauki w klasach ogólnodostępnych.


	10. Oddziały przygotowawcze, o których mowa w ust. 12, są organizowane za zgodą  i w porozumieniu z organem prowadzącym. Zasady organizacji oddziałów przygotowawczych określają odrębne przepisy.
	11. Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Częstochowskiej 99 w Kaliszu.
	12. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze odbywają się w budynku szkolnym. Poszczególne zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego prowadzone są na terenie Centrum Kształcenia Praktycznego i Ustawicznego, ul. Handlowa 9, 62-800 Kalisz.
	13. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o:
	1) Szkole- należy przez to rozumieć Technikum nr 4 im. ks. Józefa Sieradzana w Kaliszu,   ul. Częstochowska 99;
	2) Statucie-należy przez to rozumieć Statut Szkoły;
	3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim, Radzie Rodziców – należy przez to rozumieć Organy Szkoły;
	4) Uczniach – należy przez to rozumieć uczniów szkoły;
	5) Rodzicach - należy przez to rozumieć rodziców lub prawnych opiekunów lub osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem;
	6) Wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów szkolnych;
	7) Dzienniku/ dzienniku lekcyjnym- należy przez to rozumieć dziennik elektroniczny;
	8) Ustawie - należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty ze zmianami.

	1. Szkoła prowadzi kształcenie w następujących zawodach, zgodnie z obowiązującą klasyfikacją zawodów szkolnictwa branżowego:
	1) Technik mechanik – symbol cyfrowy 311504
	2) Technik mechatronik – symbol cyfrowy 311410
	3) Technik elektronik– symbol cyfrowy 311408
	4) Technik teleinformatyk – symbol cyfrowy 351103
	5) Technik informatyk – symbol cyfrowy 351203
	6) Technik programista – symbol cyfrowy 351406
	7) Technik poligrafii i grafiki cyfrowej – symbol cyfrowy 311943


	CELE I ZADANIA SZKOŁY
	1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa oświatowego                        w szczególności:
	1) Dla uczniów technikum o pięcioletnim cyklu kształcenia:
	a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa dojrzałości;
	b) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności koniecznych do uzyskania tytułu technika;
	c) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kształcenia poprzez prezentację możliwych kierunków studiów, spotkania z ludźmi  o określonych profesjach, doradztwo psychologiczno-pedagogiczne i zawodowe.

	2) Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych      w prawie oświatowym, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów poprzez:
	a) realizację zadań wynikających z charakteru oraz specyfiki szkoły;
	b) realizację zadań wynikających z przyjętego ceremoniału szkoły;
	c) realizację przyjętego systemu wartości i zasad;
	d) realizację przyjętego programu wychowawczo-profilaktycznego;
	e) pielęgnowanie tradycji narodowej poprzez aktywny udział w uroczystościach państwowych, religijnych i kulturalnych;
	f) stosowanie pozytywnej motywacji oraz pomocy Zespołu ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej.
	g) współpracę z instytucjami społecznymi, kulturalnymi, jak również z absolwentami szkoły.

	3) Szkoła w zakresie nauczania ogólnokształcącego zapewnia uczniom w szczególności kształcenie i nabywanie umiejętności:
	a) myślenia, rozumianego jako złożony proces polegający na tworzeniu nowych reprezentacji za pomocą transformacji dostępnych informacji, w tym myślenia analitycznego, syntetycznego, logicznego, komputacyjnego, przyczynowo-skutkowego, kreatywnego i abs...
	b) czytania ze zrozumieniem sensów oraz znaczeń symbolicznych;
	c) komunikowania się w języku ojczystym i w językach obcych, zarówno w mowie, jak i w piśmie, w tym znajomość podstaw norm językowych oraz tworzenie podstaw porozumienia się w różnych sytuacjach komunikacyjnych;
	d) umiejętność samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz wartościowania, rzetelnego korzystania ze źródeł;
	e) kreatywnego rozwiązywania problemów z różnych dziedzin, ze świadomym wykorzystywaniem metod i narzędzi wywodzących się z informatyki, w tym programowanie;
	f) sprawnego posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno-komunikacyjnymi z zachowaniem dbałości o poszanowanie praw autorskich  i bezpiecznego poruszania się w cyberprzestrzeni;
	g) nabywanie nawyków systematycznego uczenia się;
	h) współpracy w grupie i podejmowanie działań indywidualnie.

	4) Celem kształcenia zawodowego jest przygotowanie uczniów do:
	a) wykonywania pracy zawodowej;
	b) aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy;
	c) uzyskania dodatkowych umiejętności zawodowych, uprawnień zawodowych lub kwalifikacji rynkowych funkcjonujących w Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji;

	5) W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadań szkoły należy:
	a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach;
	b) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu;
	c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb  i możliwości ucznia cudzoziemskiego;
	d) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości, językowej, historycznej i kulturowej poprzez włączanie treści programowych w nauczaniu zintegrowanym  i przedmiotowym oraz w działania wychowawcze prowadzone na podstawie programu wychowawczo-profilaktyczn...
	e) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	f) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życie szkoły;
	g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego;
	h) organizacja i realizacja zajęć wyrównawczych w przypadku wystąpienia różnic programowych wynikających z nauki w odmiennych systemach oświatowych;
	i) zapewnianie pomocy nauczyciela władającego językiem ucznia  i komunikatywnym językiem polskim w celu ułatwienia porozumiewania się uczniowi cudzoziemskiemu z sytuacjach szkolnych.


	1. Szkoła umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów poprzez:
	1) pracę w kołach zainteresowań;
	2) udział w spotkaniach z przedstawicielami władz samorządowych, wybitnymi przedstawicielami życia publicznego, koncertach symfonicznych, spektaklach teatralnych, seansach filmowych, zawodach sportowych, wycieczkach turystyczno-krajoznawczych, różnego...

	2. Szkoła umożliwia uczniom realizowanie indywidualnego toku nauki, indywidualnego programu nauczania oraz ukończenia szkoły w skróconym czasie zgodnie zobowiązującymi    w tym zakresie przepisami.
	1. Szkoła realizuje zadania wychowawczo-opiekuńcze odpowiednio do wieku uczniów  i potrzeb środowiskowych, z uwzględnieniem obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy zawartych w odpowiednich przepisach.
	2. Sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć lekcyjnych obowiązkowych, nadobowiązkowych i pozalekcyjnych poprzez:
	1) kontrolowanie obecności uczniów na każdej jednostce lekcyjnej i wyżej wymienionych zajęciach, odnotowanie absencji ucznia w dzienniku lekcyjnymi powiadamianie rodziców (prawnych opiekunów) ucznia przez wychowawcę klasowego w przypadku powtarzającej...
	2) systematyczne informowanie rodziców ucznia o jego nieobecnościach podczas zebrań  z rodzicami;
	3) natychmiastową reakcję na przejawy ewentualnych zagrożeń i zgłoszenie ich do dyrekcji szkoły;
	4) realizację wytycznych odnośnie bezpieczeństwa na lekcji wychowania fizycznego, w tym: prawidłowe zabezpieczenie sprzętu w trakcie wykonywania ćwiczeń gimnastycznych, dostosowanie trudności ćwiczeń do możliwości fizycznych uczniów.

	3. W czasie obowiązkowych zajęć lekcyjnych opiekę nad uczniami sprawuje nauczyciel danego przedmiotu lub nauczyciel wyznaczony przez dyrekcję szkoły.
	4. W czasie zajęć nadobowiązkowych i pozalekcyjnych opiekę nad grupą uczniów sprawuje nauczyciel prowadzący te zajęcia.
	5. W czasie zajęć dobrowolnych, pozalekcyjnych oraz odbywających się poza terenem szkoły (np. wycieczki szkolne) opieka nad uczniami przebiega zgodnie z obowiązującymi przepisami.
	1) kierownikiem wycieczki może być tylko osoba legitymująca się odpowiednimi kwalifikacjami do kierowania wycieczkami;
	2) grupa turystyczna udająca się na wycieczkę miejską, nie korzystająca ze środków komunikacji miejskiej, a licząca nie więcej niż 30 uczniów pozostaje pod opieką 1 nauczyciela;
	3) grupa turystyczna udająca się na wycieczkę górską w liczbie 10 osób pozostaje pod opieką co najmniej 1 nauczyciela;
	4) grupa turystyczna udająca się poza teren miejscowości, korzystająca ze środków komunikacji masowej lub autokaru, a licząca 15 uczniów pozostaje pod opieką 1 nauczyciela;
	5) nauczyciele prowadzący grupy wycieczkowe złożone z uczniów szkoły są zobligowani do wypełnienia tzw. „Karty wycieczki” oraz złożenia rozliczenia finansowego, dotyczy to również wyjść na terenie miasta Kalisza.

	6. Nauczyciele są zobowiązani do pełnienia dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych na korytarzach szkoły i w innych pomieszczeniach zgodnie z harmonogramem ustalonym przez odpowiedzialnego za te sprawy Wicedyrektora szkoły.
	7. Szkoła zapewnia indywidualną opiekę nad uczniami poprzez:
	1) zapewnienie dogodnych warunków realizacji procesu dydaktycznego, wychowawczego, zapewnienie możliwości pobytu w szkole osobom dojeżdżającym do szkoły z terenu zamiejskiego, dla których harmonogram kursów autobusowych nie pokrywa się  z harmonograme...
	2) realizację pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zarówno dla uczniów uzdolnionych, jak i dla uczniów ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;
	3) szkoła zapewnia opiekę zdrowotną  zgodnie z aktualnymi wytycznymi MEN.

	8. Szkoła realizuje przyjęte w niej Standardy Ochrony Małoletnich.
	1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczącemu w tym oddziale zwanemu dalej „wychowawcą”.
	2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i skuteczności jej oddziaływania ustala się, iż wychowawca powinien prowadzić swój oddział klasowy przez wszystkie lata nauki szkolnej.
	1. Szkoła zapewnia w uzasadnionych przypadkach możliwość wpływu rodziców i uczniów na zmianę wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
	2. Ustala się następujący tryb postępowania:
	1) warunkiem koniecznym zmiany wychowawcy klasowego lub nauczyciela przedmiotu jest umotywowany wniosek podpisany przez większość rodziców z danej klasy (50%+1),  a następnie przesłany na ręce Dyrektora szkoły;
	2) w ciągu 14 dni Dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej prowadzi postępowanie wyjaśniające, w wyniku którego odrzuca wniosek rodziców lub dokonuje zmiany nauczyciela- wychowawcy w trybie natychmiastowym;
	3) decyzja Dyrektora jest ostateczna.


	ORGANY SZKOŁY
	1. Organami szkoły są:
	1) Dyrektor Szkoły;
	2) Rada Pedagogiczna;
	3) Rada Rodziców;
	4) Samorząd Uczniowski.

	1. Do obowiązków Dyrektora należy:
	1) Kierowanie działalnością szkoły i reprezentowanie jej na zewnątrz;
	2) opracowanie arkusza organizacyjnego szkoły zgodnie z obowiązującym prawem;
	3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
	4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychicznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;
	5) realizacja uchwał Rady Pedagogicznej;
	6) przedstawienie Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym wniosków wynikających ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o działalności szkoły;
	7) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym szkoły;
	8) współdziałanie ze szkołami wyższymi w organizowaniu praktyk pedagogicznych;
	9) dokonywanie oceny pracy nauczyciela i oceny dorobku zawodowego zgodnie  z obowiązującymi przepisami prawa;
	10) zapewnienie bezpieczeństwa uczniom.

	2. Dyrektor ma prawo wstrzymać wykonanie uchwał Rady Pedagogicznej, jeśli są niezgodne z przepisami prawa.
	3. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy:
	1) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników szkoły;
	2) decyduje o przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom  i innym pracownikom szkoły;
	3) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli  i pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej;
	4) sprawuje nadzór nad działalnością administracyjno-gospodarczą szkoły.

	4. Dyrektor jest odpowiedzialny w szczególności za:
	1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoły;
	2) realizację zadań zgodnie z uchwałami Rady Pedagogicznej, podjętymi w ramach jej kompetencji;
	3) tworzenie warunków do rozwijania samodzielnej pracy uczniów;
	4) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań oraz doskonaleniu zawodowym;
	5) zapewnienie w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych;
	6) prawidłowe wykorzystanie środków określonych w planie finansowym szkoły;
	7) organizację i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
	8) Dyrektor współpracuje w wykonywaniu swoich zadań z Radą Pedagogiczną, Samorządem Uczniowskim, Radą Rodziców i organizacjami związkowymi;
	9) organizuje okresowe inwentaryzacje majątku szkolnego i przeglądy techniczne obiektów szkolnych;
	10) Dyrektor powołuje zastępcę przewodniczącego i członków szkolnego zespołu egzaminacyjnego oraz przedmiotowe zespoły egzaminacyjne i zespoły nadzorujące przebieg pisemnej części egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;
	11) Dyrektor rozstrzyga o klasyfikacji i promocji uczniów w sytuacji, gdy Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów. Inny tryb rozstrzygania sprawy określa &59;
	12) Dyrektor podpisuje dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, w przypadku, o którym mowa w §10 ust. 4 pkt. 11.

	5. Dyrektor zawiesza na czas określony zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze   w razie wystąpienia na terenie placówki wyjątkowych sytuacji:
	1) gdy występuje zagrożenie bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją  i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
	2) w sytuacjach wystąpienia w kolejnych w dwóch dniach poprzedzających zawieszenie zajęć temperatury - 15 C, mierzonej o godzinie 21.00. Określone warunki pogodowe nie są bezwzględnym czynnikiem determinującym decyzje Dyrektora szkoły;
	3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
	4) w sytuacjach innych, zagrażających bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów;

	6. Dyrektor opracowuje na potrzeby organu prowadzącego listę osób uprawnionych do otrzymywania pomocy materialnej na zakup podręczników oraz użyczenia sprzętu komputerowego, niezbędnego do aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;
	7. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
	8. Do obowiązków Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy:
	1) rozpoznanie dostępności uczniów i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających udział uczniów w zdalnym nauczaniu;
	2) wybór, we współpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, która jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnej kształcenia; [można napisać: technologii informacyjno-komunikacyjnych], jeśli będą różne sposoby komunikacji;
	3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy [technologii informacyjno-komunikacyjnych];
	4) ustalenie we współpracy z nauczycielami, źródła i materiałów niezbędnych do realizacji zadań;
	5) zobowiązuje nauczycieli do dostosowania programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji i w miarę potrzeb we współpracy z Radą Rodziców  i nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;
	6) we współpracy z nauczycielami, określa:
	a) dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji oraz;
	b) we współpracy z Radą Rodziców dostosowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;
	c) tygodniowy zakres treści nauczania na zajęciach wynikających z ramowego planu nauczania oraz zajęciach realizowanych w formach pozaszkolnych;
	d) sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów na zajęciach oraz sposób i termin usprawiedliwiania nieobecności uczniów na zajęciach edukacyjnych;
	e) sposób monitorowania postępów uczniów oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach.

	7) ustala warunki i sposób przeprowadzania egzaminów, o których mowa w Dziale VIII Statutu szkoły;
	8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujące informacje o organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły;
	9) koordynuje współpracę pomiędzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniów;

	1. Dyrektor kieruje szkołą przy współudziale Wicedyrektorów oraz Kierownika szkolenia praktycznego.
	2. Do nadzoru pedagogicznego upoważnieni są:
	1) Dyrektor;
	2) Wicedyrektorzy;
	3) Kierownik szkolenia praktycznego.

	3. Wicedyrektora powołuje i odwołuje Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzącego szkołę.
	1) Wicedyrektor zastępuje Dyrektora w czasie jego nieobecności w szkole.

	4. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora w zakresie kierowania  i nadzorowania pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekuńczej i administracyjno-gospodarczej, w tym:
	2) opracowuje tygodniowy plan lekcji;
	3) opracowuje plan dyżurów nauczycielskich;
	4) organizuje zastępstwa za nieobecnych nauczycieli;
	5) kontroluje dyscyplinę pracy nauczycieli;
	6) obserwuje lekcje zgodnie z podziałem nauczycieli dokonanym w planie nadzoru pedagogicznego;
	7) realizuje zadania zlecone przez Dyrektora szkoły, wynikające ze współpracy z OKE  w Poznaniu.

	5. Szczegółowy zakres odpowiedzialności, obowiązków i uprawnień Wicedyrektora oraz kierownika szkolenia praktycznego określa Dyrektor w przydziale czynności.

	RADA PEDAGOGICZNA
	1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań statutowych.
	2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
	3. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół Techniczno- Elektronicznych w Kaliszu.
	4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu pierwszego okresu, po zakończeniu rocznych zajęć lub  w miarę potrzeb.
	5. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
	6. Uchwały Rady Pedagogicznej zapadają większością głosów w obecności, co najmniej połowy członków Rady, przy czym przez obecność w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej należy rozumieć udział w wideokonferencji.
	7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
	1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;
	2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
	3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych;
	4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
	5) podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów;
	6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.

	8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
	1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych  i pozalekcyjnych;
	2) projekt planu finansowego szkoły;
	3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;
	4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac, zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
	5) programy nauczania;
	6) szkolne plany nauczania.

	9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoły lub jego zmian.
	10. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.
	11. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę  o odwołanie z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej.
	12. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
	13. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane w formie papierowej. Protokół z zebrania Rady Pedagogicznej wykłada się do wglądu w sekretariacie szkoły na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania. W przypadku, gdy posiedzenie Rady Pedagog...
	14. Poprawki i uzupełnienia do protokołu powinny być wnoszone nie później niż w terminie  3 dni od wyłożenia protokołu lub jego umieszczenia w e-dzienniku. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupełnienia wnosi się na p...

	SAMORZĄD UCZNIOWSKI
	1. W szkole działa Samorząd Uczniowski będący jedynym reprezentantem ogółu uczniów.
	2. Samorząd Uczniowski tworzą uczniowie Technikum na podbudowie szkoły podstawowej oraz uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia.
	3. Celem działania Samorządu Uczniowskiego jest:
	1) stworzenie możliwości demokratycznych form współżycia i współdziałania uczniów oraz wzajemnego wspierania się;
	2) kształtowanie umiejętności zespołowego działania, stwarzanie warunków  do samokontroli, samooceny i samodyscypliny poszczególnych uczniów.

	4. Do zadań Samorządu Uczniowskiego należy:
	1) spełnianie rzecznictwa interesów ogółu uczniów;
	2) organizowanie społeczności uczniowskiej do jak najlepszego wypełniania obowiązków szkolnych i innych zadań zawartych w Statucie Szkoły;
	3) współudział w rozwoju zainteresowań kulturalnych, sportowych, turystycznych, krajoznawczych, organizowanie wypoczynku i rozrywki;
	4) angażowanie uczniów do wykonania prac społecznych na rzecz klasy, szkoły                       i środowiska;
	5) organizowanie pomocy koleżeńskiej uczniom napotykającym na trudności w szkole, środowisku rówieśniczym i rodzinnym;
	6) rozstrzyganie sporów między uczniami, zapobieganie konfliktom między uczniami  i nauczycielami oraz uczestniczenie w ich rozwiązywaniu,
	7) dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacenie jej tradycji.

	5. Samorząd Uczniowski ma prawo do przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wniosków i opinii we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
	1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
	2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
	3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwej proporcji między wysiłkiem szkolnym, a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;
	4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
	5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu  z Dyrektorem szkoły,
	6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.

	6. Zasady wybierania i działania Samorządu Uczniowskiego, organów Samorządu oraz jego organizację określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.

	RADA RODZICÓW
	1. Rada Rodziców stanowi reprezentację ogółu rodziców uczniów szkoły.
	2. Funkcjonuje w oparciu o swój regulamin, który nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
	3. Może występować do Rady Pedagogicznej, Dyrektora szkoły i organu prowadzącego  z wnioskami i opiniami dotyczącymi funkcjonowania szkoły.
	4. Gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców uczniów szkoły oraz innych źródeł. Szczegółowy tryb wydatkowania powyższych funduszy określa regulamin Rady Rodziców.
	5. Do zadań Rady Rodziców należy:
	1) udział w pracach szkoły,
	2) pomoc w doskonaleniu warunków pracy szkoły,
	3) podejmowanie działań na rzecz pozyskania pozabudżetowych środków finansowych,
	4) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczycieli dokonanej przez Dyrektora szkoły,
	5) uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu wychowawczo-profilaktycznego,
	6) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły.


	ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
	1. Struktura organizacyjna Technikum nr 4 im. ks. Józefa Sieradzana w Kaliszu obejmuje:
	1) Technikum na podbudowie szkoły podstawowej – klasy I-V.

	2. Podstawową jednostką organizacyjną Technikum jest oddział.
	3. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone  w systemie klasowo-lekcyjnym.
	4. Podstawową jednostką organizacyjną procesu nauczania jest jednostka lekcyjna, która trwa 45 minut.
	5. Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są:
	1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;
	2) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów z niepełnosprawnościami;
	3) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	4) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia uczniów, w szczególności w celu kształtowania ich aktywności i kreatywności;
	5) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
	6) zajęcia religii;
	7) zajęcia z edukacji zdrowotnej.

	6. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze mogą być prowadzone poza szkołą, np. w formie wycieczek, wyjazdów, zajęć w terenie.
	7. Szczegółową organizację zadań dydaktyczno-wychowawczych oraz opiekuńczych realizowanych w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji pracy szkoły opracowany przez Dyrektora placówki.
	8. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoły Dyrektor,  z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład zajęć, określający organizację zajęć edukacyjnych oraz zajęć pozalekcyjnych.
	9. W ramach kształcenia uczeń realizuje wszystkie obowiązkowe zajęcia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, w ramach tygodniowego rozkładu zajęć.
	10. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu, jak w § 10 pkt. 1 Dyrektor szkoły ustala tryb pracy szkoły i przekazuje informacje uczniom, rodzicom  i nauczycielom.
	1. Szkoła zapewnia wszystkim organizacjom młodzieżowymi związkowym – działającym na terenie szkoły - możliwość swobodnego działania w ramach kompetencji określonych statutem organizacji.
	1. Spory między organami szkoły rozwiązuje się poprzez:
	1) odwoływanie się do regulaminów poszczególnych organów,
	2) wzajemny przepływ informacji odnośnie spraw realizowanych i planów przyszłościowych.

	2. Spór między organami szkoły rozstrzyga Dyrektor, po zbadaniu istoty sporu i zapoznaniu się z opiniami wszystkich organów szkoły.
	3. W przypadku, gdy stroną w sporze jest Dyrektor, czynnikiem rozstrzygającym jest organ prowadzący szkołę.
	1. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
	2. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy.
	3. Dzień 27 września jest Dniem Patrona Szkoły. W tym dniu organizuje się akademię i inne uroczystości szkolne.
	4. Dzień 14 października - Dzień Edukacji Narodowej - jest dniem wolnym od zajęć dydaktycznych.
	5. Praktyczna nauka zawodu jest częścią kształcenia i wychowania, polegająca na przygotowaniu uczniów do sprawnego uczestnictwa w rzeczywistych warunkach zatrudnienia w przyszłej pracy. Szkoła organizuje praktyczną naukę zawodu w formie praktyk zawodo...
	6. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawców są prowadzone pod kierunkiem opiekunów praktyk zawodowych, którymi mogą być pracodawcy lub wyznaczeni przez nich pracownicy.
	7. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania i pogłębienia zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
	8. Zajęcia odbywają się zgodnie z programem nauczania dla danego zawodu. Umowę  o praktyczną naukę zawodu organizowaną poza daną szkołą, zwaną dalej „umową”, zawiera Dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu. Praktyka...
	9. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego,  w tym również w okresie ferii letnich.
	10. Za organizację praktyk odpowiedzialna jest Szkoła (dopuszcza się zorganizowanie praktyki zawodowej przez rodzica ucznia).
	11. Szkoła nadzoruje przebieg praktyk i współpracuje w tym zakresie z podmiotem przyjmującym uczniów.
	12. W przypadku organizowania praktyk w okresie letnim odpowiedniemu skróceniu ulega czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	13. Dobowy wymiar zajęć praktycznych, praktyk zawodowych oraz praktycznej nauki zawodu dla uczniów do 16 lat nie może przekroczyć 6 godzin, a dla uczniów powyżej  16 lat - 8 godzin.
	14. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 60 minut.
	15. Uczeń zobowiązany jest do:
	1) uczestniczenia we wszystkich formach praktycznej nauki zawodu zgodnie z programem nauczania,
	2) przestrzegania przepisów bhp i ppoż oraz podporządkowania się regulaminom pracy, noszenia odzieży roboczej,
	3) wykonywania prac zleconych przez opiekuna,
	4) zaliczenia wszystkich, przewidzianych dla jego kierunku, form praktycznej nauki zawodu,

	16. Brak zaliczenia zajęć z praktycznej nauki zawodu uniemożliwia uzyskanie promocji do klasy programowo wyższej.

	PROGRAMY NAUCZANIA I PODRĘCZNIKI
	1. Podstawy programowe kształcenia ogólnego i zawodowego realizowane są  z wykorzystaniem programów nauczania dla danego etapu edukacji.
	2. Zasady dopuszczania programów nauczania do użytku szkolnego i podręczników określają odrębne przepisy/określa art. 22 a ustawy o systemie oświaty/.
	3. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowują program nauczania do możliwości jego realizacji podczas stosowaniu technologii informatycznych.

	BIBLIOTEKA SZKOLNA
	1. Biblioteka szkolna jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonalenia pracy nauczycieli oraz,  w miarę możliwości, wiedzy o regionie.
	2. Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.
	3. Biblioteka szkolna pełni funkcję pedagogiczną, oświatową i rekreacyjną.
	4. Biblioteka szkolna posiada książki służące realizacji programów nauczania, różnorodną beletrystykę, programy nauczania, dzieła naukowe, albumy, przewodniki, informatory itp.
	5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umożliwiają:
	1) gromadzenie i opracowywanie zbiorów,
	2) korzystanie z Internetu w wyodrębnionej części pomieszczenia bibliotecznego,
	3) wypożyczanie zbiorów i książek  na zajęcia lekcyjne.

	6. Godziny pracy biblioteki umożliwiają dostęp do niej w czasie godzin lekcyjnych i po ich zakończeniu. Szczegółowy harmonogram pracy biblioteki ustala w każdym roku szkolnym bibliotekarz przy uwzględnieniu tygodniowego rozkładu godzin lekcyjnych.
	7. Biblioteka szkolna pracuje w oparciu o własny plan pracy.
	8. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:
	1) udostępnia książki i inne źródła informacji,
	2) tworzy warunki do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji  z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną,
	3) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniów oraz wyrabia i pogłębia  u uczniów nawyk czytania i uczenia się,
	4) współdziała z nauczycielami i wychowawcami w celu rozwoju czytelnictwa uczniów, realizuje w miarę możliwości postulaty nauczycieli w tym zakresie,
	5) gromadzi literaturę fachową dla procesu doskonalenia zawodowego,
	6) realizuje bezpośrednią funkcję dydaktyczną poprzez zajęcia przysposobienia czytelniczo-informacyjnego,
	7) opracowuje plan gromadzenia, rozmieszczania, opisania oraz selekcji zbiorów,
	8) ocenia poziom czytelnictwa uczniów, informuje o swej ocenie radę pedagogiczną  i uczniów,
	9) prowadzi poradnictwo w wyborach czytelniczych, różne formy wizualnej informacji  i propagowania książek,
	10) udziela pomocy w przeprowadzaniu różnych form zajęć dydaktyczno-wychowawczych,
	11) przeprowadza inwentaryzację księgozbioru biblioteki szkolnej,
	12) dwa razy w ciągu roku szkolnego przedstawia na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji planu pracy.
	13) Organizuje różne formy współpracy z rodzicami (opiekunami prawnymi), w szczególności w zakresie informowania o działaniach promujących czytelnictwo i rozwijania kompetencji czytelniczych uczniów.

	9. Biblioteka prowadzi swoją działalność w oparciu o regulamin biblioteki.

	POMOC PSYCHOLOGICZNO – PEDAGOGICZNA
	1. Dyrektor szkoły organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Korzystanie  z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.
	2. W przypadku braku zgody rodzica (prawnego opiekuna) na świadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu dziecku– odmowa rodzica (prawnego opiekuna) musi mieć formę pisemną pomocy psychologiczno- pedagogicznej.
	3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu  i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływa...
	4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, którzy:
	1) posiadają opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej  o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
	2) posiadają orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia;
	3) posiadają orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego;
	4) nie posiadają orzeczenia lub opinii – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli.
	5) zostali przyjęci do szkoły w okresie od 24 lutego 2022r w związku z konfliktem zbrojeniowym na Ukrainie, na podstawie oświadczenia rodziców/ osoby upoważnionej do opieki

	5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie bieżącej pracy z uczniami  i przez zintegrowane działania nauczycieli. Polega ona przede wszystkim na:
	1) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do możliwości psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;
	2) indywidualizacji pracy na zajęciach obowiązkowych i dodatkowych;
	3) dostosowaniu warunków nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
	4) realizowaniu zaleceń zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej.

	6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być realizowana w formie zajęć, które pozwalają na rozwijanie uzdolnień, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych, warsztatów, zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu.
	7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole, której adresatami są rodzice  i nauczyciele, polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych  i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększenia e...
	8. W celu zapewnienia skuteczności udzielanej pomocy, szkoła współpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami wspierającymi. Współpraca obejmuje w szczególności diagnozowanie potrzeb, konsultacje oraz wsparcie ucznia w ...

	WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO
	1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego jest opracowywany z uwzględnieniem potrzeb uczniów i rodziców oraz konsultowany z organami szkoły.
	2. W placówce funkcjonuje wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, którego adresatami są wszyscy uczniowie. System ten ma na celu zagwarantowanie uczniom i ich rodzicom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoły i kierunku kształ...
	3. Doradztwo zawodowe obejmuje różnorodne przedsięwzięcia organizowane w szkole na rzecz rozwoju zawodowego przez całą kadrę pedagogiczną, w tym doradców zawodowych oraz udział uczniów w grupowych zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego zorganizowany...
	Celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do wyboru dalszej drogi edukacji przede wszystkim poprzez: dostarczanie wiedzy o możliwościach kształcenia na szczeblu ponadpodstawowym oraz po ukończeniu szkoły branżowej I stopnia, które umożliwi...
	4. Doradztwo zawodowe jest organizowane w formie zajęć pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obowiązkowych zajęć lekcyjnych, spotkań z przedstawicielami uczelni wyższych, spotkań z przedstawicielami lokalnych pracodawców, wizyt w PUP w Kaliszu, spotkań...
	5. Zajęcia doradztwa zawodowego mają charakter indywidualny i grupowy.
	6. Koordynatorem doradztwa zawodowego jest nauczyciel lub specjalista szkolny wyznaczony  przez Dyrektora szkoły, który uzyskał kwalifikacje do prowadzenia zajęć doradztwa zawodowego.
	1. Szkoła posiada monitoring wizyjny (wewnętrzny i zewnętrzny).
	2. Celem monitoringu jest zwiększenie bezpieczeństwa społeczności szkolnej oraz osób przebywających na terenie szkoły, ograniczenie liczby zachowań zagrażających zdrowiu  i bezpieczeństwu uczniów, umożliwienie ustalenia sprawców czynów karalnych (nisz...
	3. Monitor i rejestrator znajduje się w gabinecie Wicedyrektora szkoły.
	4. Zapisy z monitoringu służą wykorzystywaniu przede wszystkim w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu uczniów, nauczycieli oraz pracowników szkoły, niszczenia mienia szkoły, niszczenia infrastruktury znajdującej się na boisku oraz parkingu szkolnym...
	1. Szkoła współpracuje z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki. Organizatorem i koordynatorem tej współpracy jest wychowawca klasy.
	2. Współpraca, o której mowa odbywa się według zasady partnerstwa i wzajemnego szacunku, jedności podejmowanych działań, pozytywnej motywacji i systematycznej wymianie informacji.
	3. Rodzice uczniów są zobowiązani w szczególności do:
	1) bieżącej kontroli ocen i frekwencji swoich dzieci; również poprzez dziennik elektroniczny
	2) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w szkole (w terminie 7 dni od daty powrotu do szkoły pisemnie lub poprzez dziennik elektroniczny);
	3) aktywnego wspierania dziecka i nauczycieli w procesie dydaktycznym;
	4) aktywnej współpracy ze szkołą w ramach realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	5) systematycznego kontaktu z wychowawcą i nauczycielami oraz udziału w zebraniach        z rodzicami;

	4. Rodzice uczniów mają prawo do:
	1) zapoznania się z zadaniami realizowanymi przez szkołę (dydaktyczno-wychowawczymi  i opiekuńczymi) poprzez zapoznanie się z dokumentacją szkolną (Statutem Szkoły, Programem Wychowawczo-Profilaktycznym, zasadami udzielania opieki zdrowotnej, zasadami...
	2) zapoznania przez wychowawcę oddziału, do którego uczęszcza dziecko, na pierwszym zebraniu z rodzicami w każdym roku szkolnym z kalendarzem organizacji pracy szkoły, dniami wolnymi od zajęć dydaktycznych, koncepcją pracy szkoły;
	3) wnoszenia własnych propozycji do planu wychowawczego realizowanego w oddziale, do którego uczęszcza uczeń;
	4) uzyskiwania informacji o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, a następnie uzyskania pisemnej informacji o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym p...
	5) wyrażenia zgody lub odmowy korzystania przez dziecko z proponowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
	6) uzyskiwania pełnej informacji na temat funkcjonowania dziecka w szkole – jego zachowania, osiągnięć, postępów i przyczyn trudności w nauce;
	7) wyrażania i przekazywania uwag na temat pracy szkoły Dyrektorowi szkoły, Radzie Rodziców, Samorządowi Uczniowskiemu, organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny nad szkołą oraz organowi prowadzącemu szkołę;
	8) zapewnienia dyskrecji i poszanowania prywatności w czasie omawiania i rozwiązywania problemów dziecka;
	9) pełnego uczestnictwa w życiu szkoły, w tym–występowania z inicjatywami wzbogacającymi życie placówki;

	5. Zebrania oraz indywidualne konsultacje dla rodziców mogą się odbywać w formach rozmów telefonicznych lub osobistych, korespondencji tradycyjnej i elektronicznej, zebrań z rodzicami, szkoleń, warsztatów, okazjonalnych uroczystości organizowanych w s...
	6. Informacje o bieżących postępach uczniów w nauce są przekazywane rodzicom przez nauczycieli poprzez wpisywanie ocen oraz uwag o zachowaniu ucznia do dziennika elektronicznego.
	7. Informacje o propozycjach ocen rocznych są przekazywane rodzicom w formie pisemnej (wydruk z dziennika elektronicznego) w czasie zebrania poświęconego przekazaniu tych informacji - zorganizowanego w terminie 7 dni przed planowaną radą klasyfikacyjn...
	8. Szkoła zachęca do współpracy wszystkich rodziców w zakresie realizacji zadań programowych.
	9. Szkoła proponuje rodzicom wykorzystanie, w pracy z młodzieżą, ich doświadczeń zawodowych- szczególnie w obszarze nauczania, wychowania i profilaktyki.
	1. Szkoła może prowadzić działania innowacyjne, której celem jest poszerzenie lub modyfikacja realizowanych zadań z zakresu działań edukacyjno-wychowawczych, treści kształcenia, zadań opiekuńczych lub poprawę skuteczności podejmowanych kroków  z uwzgl...
	2. Na terenie placówki mogą działać stowarzyszenia i inne organizacje (z wyjątkiem partii  i organizacji partyjnych), których celem statutowym jest działalność wychowawcza, dydaktyczna, opiekuńcza i innowacyjna.
	3. Organizacja, o której mowa w pkt. 2 jest zobowiązana do przedstawienia Dyrektorowi szkoły informacji związanych z planowaną innowacyjną działalnością. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, Dyrektor szkoły wyraża zgodę (ograniczoną ...

	WOLONTARIAT W SZKOLE
	1. Działania w zakresie wolontariatu są inicjatywą Samorządu Uczniowskiego szkoły, skierowaną do ludzi młodych, którzy wyrażają chęć niesienia pomocy potrzebującym, reagowania na potrzeby środowiska, inicjowania działań w środowisku szkolnym  i lokaln...
	2. Wolontariat w szkole prowadzony jest przez Radę Wolontariatu w porozumieniu  z Dyrektorem Szkoły.
	3. Rada Wolontariatu wyłaniana jest drogą głosowania spośród członków Samorządu Uczniowskiego przez Zarząd Samorządu.
	4. W skład Rady Wolontariatu wchodzą: Przewodniczący Rady Wolontariatu, Zastępca Rady Wolontariatu i dwóch członków zwykłych.
	5. Rada Wolontariatu organizuje i nadzoruje prace wolontariuszy rekrutowanych spośród uczniów szkoły.
	6. Opiekę nad Radą Wolontariatu sprawuje Koordynator powołany przez Dyrektora.
	7. Działania w zakresie wolontariatu obejmują:
	1) środowisko szkolne:
	a) organizowanie pomocy dla uczniów pochodzących z rodzin znajdujących się          w trudnej sytuacji materialnej,
	b) organizowanie pomocy koleżeńskiej w nauce,
	c) organizowanie różnych akcji, w zależności od pojawiających się potrzeb.

	2) Środowisko pozaszkolne:
	a) akcje charytatywne wspierające fundacje, instytucje stowarzyszenia i osoby prywatne,
	b) nawiązanie kontaktów z instytucjami lokalnymi i prowadzenie działań na ich rzecz,
	c) honorowe krwiodawstwo i inne akcje promujące postawy prozdrowotne


	8. Cele działań:
	1) niesienie pomocy innym,
	2) kształtowanie umiejętności pozytywnej komunikacji z drugim człowiekiem,
	3) propagowanie postaw prospołecznych,
	4) zintegrowanie społeczności uczniowskiej,
	5) rozwijanie twórczych postaw i empatii,
	6) możliwość wykorzystywania własnych umiejętności i doświadczeń,
	7) kształtowanie umiejętności działania zespołowego.


	FORMY KSZTAŁCENIA I NARZĘDZIA KOMUNIKACJI ZDALNEJ W OKRESIE CZASOWEGO OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOŁY
	1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły wprowadza się formę kształcenia na odległość.
	2. Podstawową platformą komunikacyjną nauczycieli z uczniami i rodzicami jest Dziennik Librus Synergia.
	3. Na platformie edukacyjnej założone są indywidualne konta nauczycieli, uczniów  i rodziców.
	4. Szkoła, realizując kształcenie na odległość wykorzystuje systemy Librus i narzędzia Google.
	5. Szkoła realizując kształcenie na odległość wykorzystuje również inne platformy internetowe, m.in.:
	1) www.epodreczniki.pl
	2) www.gov.pl/zdalnelekcje
	3) www.cke.gov.pl
	4) www.lektury.gov.pl
	5) www.kopernik.org.pl
	6) www.etwinning.pl
	7) www.muzykotekaszkolna.pl
	8) www.przystanekhistoria.pl
	9) https://etwinning.pl/zdalna-edukacja-z-etwinning/
	10) https://pl.khanacademy.org/
	11) https://learningapps.org/
	12) YouTube, blogi, inne

	6. Z platform internetowych korzystają:
	1) uczniowie;
	2) nauczyciele.

	7. Nauczyciele na w/w platformach mogą:
	1) prowadzić lekcje online;
	2) zamieszczać i wykorzystywać nagrania z przygotowanymi materiałami edukacyjnymi, nagraną lekcją;
	3) zamieszczać i wykorzystywać prezentacje;
	4) zamieszczać i wykorzystywać linki do innych stron internetowych z materiałami edukacyjnymi;
	5) zamieszczać i wykorzystywać zadania, ćwiczenia, karty pracy do wykonania dla ucznia.

	8. Do zajęć prowadzonych przez nauczyciela bezpośrednio z uczniami  z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość zalicza się:
	1) prowadzenie zajęć online;
	2) rozmowy telefoniczne z uczniami;
	3) rozmowy z uczniami na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
	4) prowadzenie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się online;
	5) prowadzenie korespondencji mailowej lub za pośrednictwem innych dostępnych form komunikowania się na odległość;
	6) prowadzenie konsultacji w czasie zajęć wyznaczonych w tygodniowym planie godzin.

	9. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość to aktywność nauczyciela i ucznia, która może odbywać się z użyciem monitorów ekranowych, ale także bez ich użycia- w formie ustalonej przez Dyrektora szkoły w porozumieniu   z naucz...
	10. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane w szczególności:
	1) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicami, w formach określonych  w pkt. 8,
	2) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dającym podstawę do oceny pracy ucznia,przez informowanie rodziców o dostępnych materiałach i możliwych formach ich ...

	11. Zasady przekazywania uczniowi materiałów edukacyjnych w przypadku, gdy uczeń nie ma dostępu do odpowiedniej platformy:
	1) każdy wychowawca klasy dokonuje sprawdzenia dostępności uczniów do narzędzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej (laptop, zestaw komputerowy, tablet, iPhone) oraz przekazuje zgromadzone informacje wychowawcom i na skrzynkę mailową Dyrektora szkoły;
	2) w przypadku, kiedy uczeń nie ma dostępu, wychowawca informuje o tym fakcie nauczycieli uczących w danej klasie, którzy są zobowiązani do przygotowania w ciągu dwóch dni materiałów edukacyjnych i ich przesłania do sekretariatu;
	3) pracownik sekretariatu drukuje materiały, które może odebrać rodzic/prawny opiekun lub pełnoletni uczeń w „OKIENKU”, umiejscowionym przy wejściu głównym do szkoły;
	4) w szczególnych przypadkach dopuszcza się wysłanie materiałów pocztą;

	12. Uczeń lub jego rodzice nieposiadającego sprzętu do zdalnej nauki ma prawo wystąpić do Dyrektora szkoły o jego użyczenie na zasadach określonych przez Prezydenta Miasta Kalisza. Dyrektor szkoły użycza sprzęt na podstawie umowy użyczenia.

	FORMY WSPÓŁPRACY DYREKTORA Z NAUCZYCIELAMI I KOORDYNOWANIE PRZEZ NIEGO WSPÓŁPRACY Z UCZNIAMI I RODZICAMI
	1. Współpracę nauczycieli z uczniami i rodzicami koordynuje Dyrektor szkoły.
	2. Problemy zgłaszane nauczycielom przez uczniów i rodziców w trybie pilnym mają być przekazywane Dyrektorowi szkoły.
	3. Nauczyciel zobowiązany jest do regularnego odczytywania wiadomości wysyłanych przez Dyrektora poprzez e-dziennik, maila, wiadomość SMS oraz poprzez komunikatory internetowe i w razie potrzeby bezzwłoczne udzielenia odpowiedzi na informacje.
	4. Nauczyciel pracując zdalnie jest w stałej gotowości do pracy i w każdej chwili może zostać wezwany przez Dyrektora do szkoły.
	5. Rady Pedagogiczne są przeprowadzane w formie wideokonferencji prowadzonej za pomocą wskazanej przez Dyrektora platformy komunikacyjnej. Obecność członka Rady Pedagogicznej potwierdzana jest przez fakt zalogowania się i wypełnienia online listy obec...
	6. Wychowawca czuwa nad prawidłową dostępnością uczniów do zamieszczanych przez nauczycieli materiałów i utrzymuje stały kontakt z uczniami i rodzicami ze swojej klasy.  O każdym zgłaszanym przez rodziców i uczniów problemie powinien bezzwłocznie zawi...
	7. Dyrektor szkoły wskazuje przydział nauczycieli biblioteki,  nauczycieli praktycznej nauki zawodu do zespołu nauczycielskiego, który tworzy wraz  z nauczycielem edukacji przedmiotowej lub wychowawcą. Współpracę koordynuje nauczyciel wiodący.

	ORGANIZACJA PRACY ZDALNEJ POSZCZEGÓLNYCH GRUP NAUCZYCIELI
	1. Nauczyciele przedmiotu są dostępni dla ucznia w godzinach swojej pracy zgodnie  z tygodniowym planem zajęć, uwzględniając przerwy między poszczególnymi jednostkami lekcyjnymi. W czasie pracy organizują spotkania ze swoją z klasą na uzgodnionym port...
	2. Nauczyciele przedmiotów we współpracy z nauczycielami współorganizującymi kształcenie uczniów o potrzebie kształcenia specjalnego planują swoje zajęcia z uczniami dostosowując sposoby oraz metody pracy do potrzeb i możliwości uczniów, w tym wynikaj...
	1) równomiernego obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia,
	2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,
	3) z uwzględnieniem możliwości psychofizycznych uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
	4) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
	5) uwzględnieniem ograniczeń wynikających z dysfunkcji i ze specyfiki zajęć.

	3. Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć rewalidacyjnych ustalają z uczniem  i jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, rozmowy, udzielali konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, czatu lub służb...
	4. Nauczyciele prowadzący zajęcia z dziećmi cudzoziemskimi - język polski i zajęcia wyrównawcze, nauczanie programem indywidualnym, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze ustalają z uczniem i jego rodzicami godziny, w czasie których będą prowadzili zajęcia, ...
	5. Nauczyciele prowadzący zajęcia w ramach zajęć korekcyjno-kompensacyjnych są dostępni dla uczniów, rodziców i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzą zajęcia, rozmowy, udzielają konsultacji z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, ...
	6. Nauczyciele prowadzący zajęcia logopedyczne są dostępni dla uczniów, rodziców                            i nauczycieli w godzinach swojej pracy. Prowadzą zajęcia, rozmowy, udzielają konsultacji  z wykorzystaniem np. internetowej transmisji video, c...
	7. Pozostali specjaliści (psycholodzy i pedagodzy) są dostępni dla uczniów, rodziców  i nauczycieli w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Udzielają konsultacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego P...
	8. Nauczyciele współorganizujący kształcenie ustalają indywidualnie z rodzicami zasady wsparcia i współpracy, zgodnie z ustaloną liczbą godzin w umowie o pracę. Tygodniowy układ zajęć z uwzględnieniem metod i technik wspierania ucznia na odległość, po...
	9. Nauczyciele biblioteki są dostępni dla uczniów w godzinach swojej pracy za pomocą wykorzystania środków komunikacji elektronicznej. Ich zadania to:
	1) udostępnianie zasobów biblioteki online,
	2) udzielanie wsparcia uczniom przy wykonywaniu zadań i aktywności zleconych przez nauczycieli, szczególnie w zakresie wskazywania literatury przedmiotu w formie elektronicznej,


	ZASADY USTALANIA TYGODNIOWEGO ZAKRESU TREŚCI NAUCZANIA         W POSZCZEGÓLNYCH ODDZIAŁACH
	1. Dobór treści kształcenia należy dokonywać do ustalonego tygodniowego rozkładu lekcji  w poszczególnych klasach (uchwała opiniująca RP) oraz z uwzględnieniem przedłożonych przez nauczycieli zmian w programach nauczania.
	2. Nauczyciel planując treści nauczania jest obowiązany uwzględnić możliwości psychofizyczne uczniów w podejmowaniu wysiłku, warunki rodzinne dziecka, zróżnicowanie zajęć w danym dniu, łączenie naprzemienne kształcenia z użyciem monitorów i bez ich uż...
	3. Zakres nauczanych treści zawartych w planie pracy na dany tydzień wraz tematem, celami i ze źródłem pozyskania przez ucznia wiedzy, zadaniami do wykonania, niezbędnymi informacjami, nauczyciel przesyła uczniowi w zakładce „zadania domowe” jednocześ...
	4. Zakres dobranych treści e-lekcji ma uwzględniać czas jej trwania.
	5. Terminy wykonania zadań nie mogą być zbyt krótkie. Wiadomości i zadania od jednego nauczyciela (z jednego przedmiotu) powinny być przekazywane z zachowaniem równomiernego obciążenia ucznia w korelacji z innymi otrzymywanymi zadaniami  z pozostałych...
	6. Zaleca się, aby instrukcje dla uczniów były proste i jasne, nieprzeładowane treściami nieistotnymi.
	7. W komunikacji należy pamiętać o zachowaniu właściwego dystansu w relacjach uczeń-nauczyciel. Prowadzona korespondencja może stanowić część dokumentacji przebiegu nauczania.

	OCENIANIE UCZNIÓW.
	1. Ocenianie bieżące polega na wystawieniu oceny zgodnie z przyjętą skalą stopni (pozytywnych) w Szkole, z uwzględnieniem w szczególności: co uczeń wykonał poprawnie, co wymaga poprawy, a także wysiłku wkładanego w wykonanie zadania przez ucznia za:
	1) odpowiedzi ustne w czasie zajęć online lub w trakcie rozmów telefonicznych;
	2) wypowiedzi uczniów na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym;
	3) wypowiedzi uczniów w czasie wideokonferencji/webinariów i innych form komunikowania się online;
	4) wykonanych w domu zadań zleconych przez nauczyciela, przesłanych mailem lub inną drogą elektroniczną, np. w formie projektu, prezentacji, plakatu, karty pracy;
	5) testy online udostępnione na wybranej platformie.

	2. Na czas weekendu nauczyciele nie zadają prac uczniom.
	3. Prace wykonywane przez uczniów dostosowane są do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
	4. Prace zadawane uczniom do samodzielnego wykonania w domu, które podlegają ocenie, uwzględniają warunki techniczne, takie jak dostęp ucznia do Internetu oraz jego jakość, urządzenia dostępne do zdalnej nauki oraz liczbę osób, które oprócz ucznia z n...
	5. Liczba zadanych prac zależy od nauczyciela przedmiotu, mając jednak na uwadze wyeliminowanie nadmiernego obciążenia i zachowanie odpowiednich warunków higieny.
	6. W okresie zdalnej nauki dopuszcza się przeprowadzenie jednej pracy klasowej  z danego przedmiotu.
	7. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie mogą mieć wpływu czynniki związane z ograniczonym dostępem do sprzętu komputerowego i do Internetu.
	8. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na ograniczony dostęp do sprzętu komputerowego i do Internetu, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań w alternatywny sposób –tj. za pomocą S...
	9. Jeśli uczeń nie jest w stanie wykonać poleceń nauczyciela w systemie nauczania zdalnego ze względu na swoje ograniczone możliwości psychofizyczne, nauczyciel ma umożliwić mu wykonanie tych zadań za pomocą SMS lub w wersji papierowej.
	10. Na ocenę osiągnięć ucznia z danego przedmiotu nie może mieć wpływu poziom jego kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowiązek wziąć pod uwagę zróżnicowany poziom umiejętności obsługi narzędzi informatycznych i dostosować poziom trudności wybranego...
	11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoły przy ustalaniu oceny zachowania ucznia bierze się pod uwagę jego aktywność w nauczaniu zdalnym.
	12. Rodzice oraz uczniowie będą informowani o postępach ucznia w nauce, a także uzyskanych ocenach za pośrednictwem dziennika elektronicznego. Informacje mogą być przekazywane także za pomocą innych, uzgodnionych z rodzicem, dostępnych form porozumiew...
	13. Uczniowie dodatkowo otrzymują informację zwrotną o postępach w nauce oraz ocenach na bieżąco w czasie zajęć online oraz konsultacji w trakcie wyznaczonych  w tygodniowym planie godzin zajęć.

	DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA I WYCHOWAWANIA
	1. Dokumentowanie przebiegu nauczania i wychowania odbywa poprzez systematyczne rejestrowanie odbytych zajęć w dzienniku elektronicznym.
	2. Odnotowywanie frekwencji uczniów odbywa się na podstawie aktywności ucznia  i wykonywanych przez niego zadań. Imiona i nazwiska uczniów uczestniczących  w zajęciach wpisuje się w Librusie.

	WSPÓŁPRACA Z RODZICAMI I FORMY WSPARCIA RODZICÓW
	1. Rodzic / prawny opiekun dziecka ma obowiązek stałego kontaktu z nauczycielem w razie pojawiających się trudności w nauce lub innych przyczyn nieaktywności ucznia  w procesie dydaktycznym (brak logowania, brak aktywności w odrabianiu zadań domowych,...
	2. Nauczyciel informuje uczniów i rodziców o postępach ucznia w nauce oraz uzyskanych przez niego ocenach w dzienniku elektronicznym LIBRUS.
	3. Każdy nauczyciel prowadzi z rodzicami konsultacje dotyczące postępów ucznia. O formie i terminie nauczyciel informuje rodziców uczniów przez dziennik elektroniczny lub w innej dogodnej dla obu stron formie.
	4. Nauczyciele specjaliści będą rozpoznawać aktualną sytuację ucznia i jego funkcjonowanie w środowisku rodzinnym, kontaktując się z uczniem i jego rodzicami, opracowując plan działania pomocowego, w tym z udziałem poradni pedagogiczno-psychologicznyc...
	5. Formy i harmonogram pracy specjalistów zostaną przekazane przez dziennik elektroniczny.
	6. Specjaliści i wychowawcy klas, w porozumieniu z rodzicami uczniów są odpowiedzialni za udzielanie uczniom pomocy pedagogiczno-psychologicznej zgodnie z obowiązującym prawem.
	7. Wszyscy nauczyciele dostosowują wymagania do potrzeb uczniów objętych pomocą pedagogiczno-psychologiczną, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	8. Rodzice/ prawni opiekunowie wspomagają swoje dzieci w nauce zdalnej przez czuwanie nad prawidłowością odrabiania prac domowych, wykonywania zadań przez dzieci, oraz przez kontakty z nauczycielami.

	NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
	1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i obsługi.
	2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust.1 określają odrębne przepisy.
	3. Nauczyciel zobowiązany jest rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia  i własnej.
	4. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość i organizację swojej pracy oraz za bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
	5. Nauczyciel informuje Dyrektora szkoły o zauważonych zagrożeniach wynikających  z przepisów BHP.
	6. Nauczyciel jest zobowiązany do współpracy z wychowawcą klasowym.
	7. Nauczyciel powiadamia wychowawcę, a wychowawca rodziców o braku postępów  w nauce danego ucznia i zagrożeniu jego promowania w ramach obowiązkowych przedmiotów zgodnie z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów zawartymi w wewnątrzsz...
	8. Nauczyciel realizuje zadania dydaktyczno-wychowawcze i opiekuńcze według arkusza organizacyjnego zgodnie z podstawą programową, zasadami nauk pedagogicznych, szkolnym planem nauczania i przepisami BHP.
	9. Nauczyciel dba o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego i stosuje najefektywniejsze formy i metody nauczania.
	10. Nauczyciel dba o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny pomocny w procesie nauczania oraz dba o uzupełnianie wyposażenia swojej pracowni. Odpowiada materialnie za sprzęt   i pomoce dydaktyczne będące na wyposażeniu pracowni. Współdziała w tworzeniu p...
	11. Nauczyciel wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania oraz wspomaga uczniów w celu pełnego, pozytywnego rozwoju ich osobowości.
	12. Nauczyciel w swojej pracy kieruje się uniwersalnym, humanistycznym systemem wartości. Przestrzega kodeksu etyki i godności zawodu nauczyciela.
	13. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także szanowania godności osobistej ucznia.
	14. Nauczyciel pomaga uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych w oparciu  o rozpoznanie potrzeb uczniów oraz ich sytuacji społecznej i psychicznej.
	15. Nauczyciel bezstronnie, sprawiedliwie i obiektywnie ocenia uczniów.
	16. Nauczyciel doskonali umiejętności dydaktyczne i systematycznie podnosi poziom swojej wiedzy merytorycznej poprzez udział w pracach zespołów przedmiotowych, wewnątrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz w innych formach doskonalenia zawodowego.
	17. Nauczyciel udziela pomocy początkującym nauczycielom.
	18. Nauczyciel odpowiada służbowo przed Dyrektorem szkoły za:
	1) rzetelne wykonywanie zajęć dydaktyczno-wychowawczych pod względem merytorycznym, metodycznym i organizacyjnym,
	2) zgodność realizowanych treści nauczania z wymaganiami określonymi w podstawach programowych z poszczególnych przedmiotów na podstawie opracowanego rozkładu materiału,
	3) prawidłowe i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej.

	19. Nauczyciel jest obowiązany do dostosowania wymagań edukacyjnych na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
	1. Nauczyciel ma prawo w szczególności do:
	1) samodzielnego wyboru programu nauczania i podręcznika do nauczania swego przedmiotu, zgodnie z wykazem i zaleceniami MEN,
	2) opracowania własnego programu nauczania uwzględniającego treści nauczania zawarte  w podstawie programowej,
	3) opiniowania oceny zachowania jaką zamierza wystawić wychowawca,
	4) zgłaszania do realizacji działalności innowacyjnej i eksperymentalnej Radzie Pedagogicznej,
	5) dochodzenia swoich praw przed Dyrekcją szkoły,
	6) obiektywnej oceny swej działalności dydaktyczno-wychowawczej sporządzonej przez Dyrektora szkoły,
	7) wyróżnień, nagród, odznaczeń,
	8) decydowania o metodach nauczania i środkach dydaktycznych,
	9) oceniania zachowania, wiadomości i umiejętności uczniów zgodnie z ich postępami  w nauce z uwzględnieniem zasad wewnątrzszkolnego oceniania uczniów,
	10) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar dla uczniów.

	2. Nauczycielowi przysługują prawa wynikające z Ustawy – Prawo Oświatowe, Karta Nauczyciela, Ustawy o systemie oświaty, Ustawy – Kodeks Pracy.
	1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe.
	2. Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący wyłoniony przez członków zespołu.
	3. Cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
	1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania,
	2) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych,
	3) uzgadnianie decyzji w sprawach wyboru programów nauczania i podręczników,
	4) organizowanie doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,
	5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,
	6) prowadzenie lekcji koleżeńskich,
	7) opracowanie publikacji koleżeńskich,
	8) analizowania wyników egzaminów maturalnych i potwierdzających kwalifikacje zawodowe,
	9) wymiana informacji zdobytych na konferencjach metodycznych i innych formach doskonalenia.

	4. Przewodniczący zespołów przedmiotowych dwa razy w roku szkolnym składają sprawozdania na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej z pracy danego zespołu.
	5. W szkole działają zespoły przedmiotowe , wychowawcze oraz z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	1) Humanistyczny (j. polski, historia, WOS, religia),
	2) Przedmiotów Ścisłych (matematyka, fizyka, przedsiębiorczość, informatyka),
	3) Przedmiotów Przyrodniczych (geografia, chemia, biologia),
	4) Języków Obcych,
	5) Wychowania Fizycznego (Edukacja zdrowotna, Edukacja dla Bezpieczeństwa, Wychowanie fizyczne),
	6) Wychowawczo-Profilaktyczny,
	7) Przedmiotów Mechanicznych,
	8) Przedmiotów Informatycznych,
	9) Przedmiotów Elektronicznych i Teleinformatycznych.

	6. Zebrania zespołów przedmiotowych są protokołowane.
	7. Dyrektor Szkoły może powoływać zespoły zadaniowe do wykonywania określonych zadań doraźnych na określony okres czasu.
	1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
	2. Podstawowym zadaniem wychowawcy jest tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowanie do życia w rodzinie i społeczeństwie.
	3. Wychowawca klasy inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów.
	4. Podejmuje działania umożliwiające rozwiązanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami, a innymi członkami społeczności szkolnej.
	5. Wychowawca otacza wszechstronną pomocą każdego ze swoich wychowanków.
	6. Wychowawca planuje i organizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, integrując zespół uczniowski.
	7. Współdziała z klasą w zakresie doboru tematów zajęć na godzinę lekcyjną, będącą  w dyspozycji wychowawcy klasy.
	8. Wychowawca współdziała z innymi nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając  z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka.
	9. Wychowawca utrzymuje kontakt i współdziała z rodzicami swoich wychowanków  w zakresie działań wychowawczych.
	10. Wychowawca mobilizuje powierzonych jego opiece uczniów do działania na rzecz klasy, szkoły i środowiska.
	11. Wychowawca współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami, świadczącymi odpowiednią pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności uczniów, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów.
	12. Wychowawca wykonuje czynności administracyjne dotyczące klasy:
	1) prowadzi dokumentację szkolną: arkusze ocen, dziennik lekcyjny,
	2) prowadzi inną dokumentację wynikającą z pełnienia wychowawstwa.

	13. Wychowawca korzysta z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora szkoły, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek, instytucji oświatowych i naukowych.
	14. Wychowawca klasy jest rzecznikiem praw uczniów powierzonych jego opiece.
	15. Do wychowawcy klasy należy ponadto:
	1) kształtowanie stosunków między wychowankami, opartych na wzajemnej życzliwości, tolerancji i demokracji,
	2) współpraca z samorządem klasowym i szkolnym.

	16. Początkujący nauczyciel-wychowawca ma prawo do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony doświadczonego nauczyciela-wychowawcy.
	17. Wychowawca jest przewodniczącym zespołu klasowego.
	1. Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego, do obowiązków którego należy:
	1) prowadzenie opieki i doradztwa psychologicznego dla uczniów,
	2) współpraca z wychowawcami i rodzicami w celu minimalizowania zaburzeń rozwojowych u młodzieży,
	3) udzielanie pomocy uczniom w przypadku trudności szkolnych,
	4) koordynowanie prac zespołów zajmujących się pomocą psychologiczno-pedagogiczną.

	2. Szkoła zatrudnia pedagoga specjalnego, do obowiązków którego należy:
	1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów lub wychowanków w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdol...
	2)  rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów;
	3) określanie niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psyc...
	4) udzielaniem uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
	5) wspieranie nauczycieli, w szczególności
	a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów lub wychowanków, w tym barier i ograniczeń, utrudniających funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, szkoły lub placówki,
	b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem lub wychowankiem,
	c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych                     i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych,
	d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów lub wychowanków,

	6) prowadzenie zajęć rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych, socjoterapeutycznych oraz wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zgodnie z przydziałem zajęć.

	3. Pedagog specjalny rekomenduje Dyrektorowi działania, które szkoła i nauczyciele powinni podejmować w celu edukacji włączającej.
	1. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych i budżetowo-finansowych zatrudnia się na podstawie odrębnych przepisów:
	1) kierownika gospodarczego, dla którego zakres czynności ustala Dyrektor szkoły,
	2) głównego księgowego w pełnym wymiarze godzin, dla którego zakres czynności ustala Dyrektor szkoły,
	3) sekretarza szkoły, którego zakres obowiązków ustala Dyrektor szkoły,
	4) starszego specjalistę, którego zakres obowiązków ustala Dyrektor szkoły,
	5) pracowników obsługowych: sprzątaczki, woźnego, konserwatora, w ilości określonej przez organ prowadzący szkołę, dla których zakres czynności ustala kierownik administracyjny, a zatwierdza Dyrektor szkoły.

	2. Zakresy obowiązków dla tych wszystkich grup pracowniczych znajdują się u kierownika gospodarczego, w aktach osobowych pracowników.
	3. Dokumenty znajdujące się w aktach osobowych pracowników podlegają tajemnicy, zgodnie z obowiązkiem przestrzegania tajemnicy służbowej.
	1. Zakres obowiązków pracowników szkoły:
	1) Pracownicy zatrudnieni na umowę o pracę w szkole są pracownikami samorządowymi  i podlegają regulacjom ustawy o pracownikach samorządowych.
	2) Pracownik zatrudniony w szkole zobowiązany jest przestrzegać szczegółowego zakresu obowiązków na zajmowanym stanowisku. Przyjęcie szczegółowego zakresu obowiązków jest potwierdzane podpisem pracownika.
	3) Do podstawowych obowiązków pracownika samorządowego należy w szczególności:
	a) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisów prawa;
	b) wykonywanie zadań sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
	c) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostępnianie dokumentów znajdujących się w posiadaniu jednostki, w której pracownik jest zatrudniony, jeżeli prawo tego nie zabrania;
	d) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
	e) zachowanie uprzejmości i życzliwości w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwładnymi oraz współpracownikami;
	f) zachowanie się z godnością w miejscu pracy i poza nim;
	g) stałe podnoszenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych;
	h) sumienne i staranne wykonywanie poleceń przełożonego;
	i) złożenie oświadczenia przez pracowników na stanowiskach urzędniczych  o prowadzeniu działalności gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;
	j) złożenie przez pracownika na stanowiskach urzędniczych, na życzenie Dyrektora Szkoły, oświadczenia o stanie majątkowym.



	UCZNIOWIE SZKOŁY
	1. Uczniowie są przyjmowani do szkoły do klasy I na podstawie obowiązujących przepisów. Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego  i określa zadania członków komisji.
	2. Kandydaci do szkoły w przewidzianym przepisami prawnymi terminie zobowiązani są złożyć następujące dokumenty: podanie o przyjęcie do szkoły na specjalnym formularzu, świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, zaświadczenie o uzyskanej ilości punktów...
	3. Szczegółowe zasady przyjmowania uczniów do klasy pierwszej określa Zarządzenie Wielkopolskiego Kuratora Oświaty odrębne na każdy rok szkolny.
	1. Uczeń ma prawo do:
	1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
	2) poszanowania jego przekonań światopoglądowych, godności osobistej,
	3) podtrzymywania tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej
	4) pobierania nauki religii lub etyki oraz udziału w zajęciach z wychowania do życia  w rodzinie, jeżeli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyrażą taką wolę, po osiągnięciu pełnoletniości uczniowie sami podejmują w/w decyzję,
	5) ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej,
	6) zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
	7) jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
	8) korzystania z pomocy organów szkoły: Dyrektora Szkoły, Rady Rodziców, Samorządu Uczniowskiego,
	9) pomocy stypendialnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
	10) korzystania z doraźnej pomocy socjalnej udzielanej przez Radę Rodziców na wniosek wychowawcy, ucznia lub rodzica (prawnego opiekuna) ucznia,
	11) podmiotowego i humanitarnego traktowania podczas pobytu w szkole i imprezach pozaszkolnych organizowanych przez szkołę,
	12) swobodnego wyrażania myśli i przekonań, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,
	13) korzystania z poradnictwa pedagogiczno-psychologicznego i zawodowego,
	14) korzystania z pomieszczeń szkolnych w czasie wolnym od zajęć po uprzednim porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,
	15) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole,
	16) rozwijania zdolności, zainteresowań i talentów,
	17) biernego i czynnego prawa wyborczego we wszystkich wyborach do organów  i organizacji szkolnych,
	18) usprawiedliwionego zwolnienia z zajęć szkolnych w przypadku uczestnictwa  w zawodach, konkursach, turniejach, olimpiadach:
	a) 3 dni na szczeblu okręgowym (wojewódzkim),
	b) 5 dni na szczeblu centralnym,
	c) uczniowi przystępującemu do etapu szkolnego przysługuje w dniu odbywania się eliminacji zwolnienie z odpowiedzi ustnych i wszystkich prac pisemnych.

	19) organizowania pomocy koleżeńskiej w przypadku trudności w nauce,
	20) nauczania indywidualnego w przypadku przewlekłej lub dłuższej choroby,
	21) dostosowania wymagań edukacyjnych na postawie opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
	22) zwolnienia ucznia z wadą słuchu, głęboką dysleksją, zespołem Aspergera z nauki drugiego języka obcego nowożytnego na postawie opinii lub orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadku uczniów niepełn...
	23) samodzielnego planowania swojego rozwoju,
	24) korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych wyłącznie  w czasie przerw międzylekcyjnych,
	25) składania skargi w formie pisemnej w przypadku naruszenia jego praw do Dyrektora szkoły, a w przypadku skargi dotyczącej Dyrektora do organu prowadzącego lub nadzorującego. Dyrektor jest zobowiązany do rozpatrzenia skargi w ciągu 30 dni.

	2. Uczeń ma obowiązek:
	1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych,
	a) Uczeń korzysta z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły w sposób odpowiedzialny, z poszanowaniem praw innych osób. Podczas zajęć edukacyjnych korzystanie z tych urządzeń jest możliwe wyłącznie za zgodą nauczyciela ...
	b) Na lekcjach obowiązuje bezwzględny zakaz nagrywania, filmowania  i fotografowania przebiegu zajęć, nauczycieli, innych pracowników szkoły oraz uczniów, bez ich wiedzy i zgody.

	2) rzetelnie przygotowywać się do zajęć lekcyjnych,
	3) przestrzegać zasad kultury w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników  w szkole i poza nią,
	4) przestrzegać postanowień Statutu Szkoły
	5) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz,
	6) wzbogacać swoją wiedzę i umiejętności w zakresie wszystkich przedmiotów,
	7) dbać o ład, porządek, mienie i dobre imię szkoły,
	8) być odpowiedzialnym za własne zdrowie, życie, higienę oraz rozwój fizyczny  i intelektualny,
	9) przestrzegać zasad poszanowania zdrowia i bezpieczeństwa własnego i innych,
	a) obowiązuje zakaz wnoszenia do szkoły i na teren szkoły ostrych narzędzi, broni, gazów obezwładniających i paraliżujących, paralizatorów, środków wybuchowych, żrących, toksycznych, laserów oraz innych przedmiotów  i substancji mogących zagrozić życi...
	b) obowiązuje zakaz wnoszenia do szkoły i na jej teren atrap wyżej wymienionych przedmiotów;
	c) uczeń nie może wprowadzać na teren szkoły osób postronnych bez zgody Dyrektora Szkoły,

	10) dbać o schludny i stosowny do miejsca, jakim jest szkoła, ubiór.
	11) w trakcie uroczystości szkolnych nosić strój galowy: dziewczęta czarną spódnicę lub klasyczne, czarne spodnie i białą koszulową bluzkę, chłopcy garnitur, białą koszulę  i krawat.

	1. W szkole obowiązuje zakaz samowolnego opuszczania zajęć lekcyjnych przez uczniów.
	2. Uczniowie zwalniają się z zajęć u wychowawcy klasy. W tym celu przedstawiają wychowawcy pisemną prośbę rodziców o zwolnienie. Rodzic może dokonać zwolnienia ucznia także poprzez dziennik elektroniczny. W przypadku nieobecności wychowawcy zwolnienia...
	3. Uczniowi zwolnionemu wychowawca odnotowuje nieobecność w dzienniku lekcyjnym. Nieobecność jest traktowana jako nieobecność usprawiedliwiona.
	4. Udział ucznia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych  i w związku z tym jego nieobecność na lekcjach jest odnotowywana w dzienniku lekcyjnym jako zwolnienie z odpowiednią adnotacją. Takie przypadki są traktowane jako obecnoś...
	5. Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) może zwolnić ucznia  z zajęć wychowania fizycznego i technologii informacyjnej na podstawie opinii lekarskiej. Uczeń w trakcie tych zajęć przebywa pod opieką nauczyciela. W przypadku gdy powy...
	1. W szkole obowiązuje system nagród i kar, którego zasady zostały opracowane w porozumieniu z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.
	2. Szkoła stosuje system nagród i kar w stosunku do uczniów.
	3. Uczniowi za ponadprzeciętne wyniki w nauce i zachowaniu przysługują następujące wyróżnienia:
	1) Uczeń może otrzymać pochwałę wychowawcy klasowego w przypadku uzyskania:
	a) wyraźnych postępów w nauce,
	b) bardzo dobrej frekwencji,
	c) zaangażowania w życie klasy.

	2) Uczeń może otrzymać Nagrodę Dyrektora Szkoły:
	a) nagroda jest przyznawana za wzorową postawę uczniowską.
	b) nazwiska uczniów wyróżnionych podaje się do wiadomości społeczności szkolnej.
	c) formę nagrody określa Dyrektor (dyplom, list gratulacyjny, nagroda rzeczowa, inne).
	d) Nagroda Dyrektora może być przyznana i wręczona w każdym czasie.
	e) Puchar Dyrektora Szkoły za najwyższą frekwencję dla klasy.

	3) Uczeń może otrzymać Nagrodę Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej:
	a) Przyznawana jest uczniom, którzy reprezentują szkołę w konkursach, mają znaczące osiągnięcia w nauce, sporcie i kulturze, aktywnie działają na rzecz szkoły  i środowiska.
	b) Kandydatów do nagrody zgłasza wychowawca klasy, organizacje uczniowskie, Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców.
	c) Nagrodę (rzeczową) wręcza się na koniec rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

	4) Uczeń może otrzymać Nagrody i medale ks. Józefa Sieradzana:
	a) uczeń klasy programowo najwyższej, który w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał średnią ocen co najmniej 5,0 oraz wzorową ocenę zachowania otrzymuje „Złotą odzna...
	b) medal ks. Józefa Sieradzana za wzorową postawę obywatelską.
	c) medal ks. Józefa Sieradzana za wzorową frekwencję.

	5) Uczeń może otrzymać List pochwalny:
	a) List pochwalny może otrzymać uczeń za widoczne osiągnięcia dydaktyczne lub za wyróżniającą postawę uczniowską.
	b) List pochwalny należy traktować jako autonomiczną nagrodę niezależną od innych nagród i wyróżnień.
	c) Do wyróżnienia listem pochwalnym może typować wychowawca klasy, opiekunowie organizacji szkolnych, kół zainteresowań oraz każdy nauczyciel  i samorząd klasowy.
	d) List pochwalny otrzymuje uczeń na zakończenie roku szkolnego.


	4. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
	1) Wychowawca oddziału;
	2) Pedagog szkolny;
	3) Opiekun samorządu uczniowskiego;
	4) Przedstawiciel samorządu uczniowskiego;
	5) Przedstawiciel rady rodziców.

	5. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje decyzję poprzez głosowanie. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału.
	6. O wyniku rozstrzygnięć wychowawca oddziału powiadamia rodzica w formie pisemnej.
	7. Uczeń może otrzymać następujące kary:
	1) Upomnienie wychowawcy klasowego otrzymuje uczeń za:
	a) spóźnienia na lekcje,
	b) udowodnione ucieczki z lekcji,
	c) opuszczanie szkoły w trakcie pobytu w szkole,
	d) nieprzestrzeganie zarządzeń dyrekcji.

	2) Uczeń może otrzymać upomnienie Dyrektora Szkoły:
	a) upomnienie Dyrektora Szkoły następuje na wniosek wychowawcy klasowego lub innego pracownika szkoły.
	b) upomnienie Dyrektora Szkoły wpisane zostaje do dziennika lekcyjnego.
	c) o udzielonym przez Dyrektora Szkoły upomnieniu zostają powiadomieni pisemnie rodzice (opiekunowie) ucznia.

	3) Naganę Rady Pedagogicznej: Gdy uczniowie niewykazujący poprawy w zachowaniu  (po karze upomnienia Dyrektora Szkoły) otrzymują naganę Rady Pedagogicznej wraz  z wyszczególnieniem powodów ukarania.
	4) Skreślenie z listy uczniów jest najsurowszą karą statutową. Stosuje się ją w szczególnie uzasadnionych przypadkach, po wyczerpaniu innych dostępnych środków wychowawczych i udzieleniu uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z zastrzeżeniem uj...
	a) spożywania alkoholu i innych środków psychoaktywnych na terenie szkoły i poza szkołą w czasie trwania imprez organizowanych przez szkołę,
	b) wszelkiego typu udowodnionej kradzieży,
	c) zażywania, posiadania lub sprzedaży narkotyków i innych środków psychoaktywnych na terenie szkoły,
	d) udowodnionego przestępstwa, stosowania przemocy fizycznej,
	e) udowodnionego stosowania przemocy psychicznej,
	f) systematycznego złego zachowania, arogancji w stosunku do nauczycieli  i pracowników szkoły,
	g) umyślnego niszczenia mienia szkoły,
	h) nie podjęcia nauki szkolnej w ciągu pierwszego miesiąca roku szkolnego bez uprzedniego poinformowania o przyczynie.
	i) trwałego i nieuzasadnionego zaprzestania uczęszczania do Szkoły przez okres dłuższy niż 30 dni roboczych.
	j) uczeń może zostać skreślony w trybie natychmiastowej wykonalności (bez stosowania gradacji kar) w przypadku prawomocnego wyroku sądu.


	8. Wychowawca klasy ma obowiązek informować rodziców (opiekunów prawnych) ucznia  w czasie przewidzianych okresowych spotkań z rodzicami o przyznanych mu upomnieniach, naganach lub zastosowanych wobec niego karach.
	9. Ustala się następujący tryb odwołania od kary w formie pisemnej:
	1) uczeń ma prawo w ciągu 3 dni od otrzymania zawiadomienia o karze, odwołać się do Dyrektora Szkoły,
	2) Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i wychowawcy klasy oraz Rady Pedagogicznej ma prawo odrzucić lub uwzględnić zasadność odwołania  w ciągu 14 dni,
	3) Decyzja Dyrektora jest ostateczna.


	RODZICE
	1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży w następujących formach:
	1) spotkania wychowawców i nauczycieli z rodzicami na wywiadówkach, co najmniej dwa razy podczas okresu,
	2) indywidualnych spotkań nauczycieli z rodzicami,
	3) współorganizowanie imprez szkolnych,
	4) udział rodziców w pracach zespołu wychowawczo-profilaktycznego,
	5) udział rodziców w wycieczkach szkolnych,
	6) udział nauczycieli w pracach Rady Rodziców.

	2. Rodzice mają prawo do:
	7) znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole oraz znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów poprawkowych i klasyfikacyjnych, a także do informacj...
	8) uzyskania od wychowawcy klasy i nauczyciela danego przedmiotu informacji na temat swego dziecka lub wychowanka, osiąganych przez niego postępach w nauce, śródrocznych i rocznych przewidywanych ocenach,
	9) udziału w pracach tworzonych przez Dyrektora szkoły określonych zespołów zadaniowych.

	3. Rodzice mają obowiązek:
	1) ponoszenia odpowiedzialności materialnej za zniszczenia mienia szkolnego przez ich dzieci,
	2) uczestniczenia w zebraniach szkolnych i współpracy z wychowawcą,
	3) ponoszenia odpowiedzialności za postępy w nauce i frekwencję swoich dzieci,
	4) usprawiedliwiania nieobecności dziecka w terminie 1 tygodnia od powrotu do szkoły  w formie pisemnej lub przez dziennik elektroniczny.
	5) systematycznego zapoznawania się z ocenami, frekwencją i informacjami dotyczącymi dziecka, umieszczanymi w dzienniku elektronicznym


	WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE UCZNIÓW
	1. Ocenianie to wartościowanie osiągnięć uczniów.
	2. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
	1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i postępach w tym zakresie,
	2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
	3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
	4) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach czy specjalnych uzdolnieniach ucznia,
	5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej,
	6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć

	3. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania do danego przedmiotu oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów i wymaganiach ...
	4. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego zapoznaje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) ze Statutem szkoły oraz Wewnątrzszkolnym Ocenianiem,  a w przypadku klas kończących dodatkowo z zasadami przeprowadzania egzaminu maturalnego i potwierdza...
	5. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców. Ocenione pisemne prace kontrolne są niezwłocznie udostępniane uczniowi do wglądu, a na prośbę ucznia lub jego rodziców – udostępniane są również rodzicom. Nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę ustnie, wskazu...
	6. Przy ustalaniu oceny z technologii informacyjnej i wychowania fizycznego należy  w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się  z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć. W przypadku wychowania fizycznego b...
	7. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i drugiego języka obcego. Decyzję  o zwolnieniu ucznia z zajęć podejmuje Dyrektor szkoły na podstawie orzeczenia/opinii ...
	8. Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza specjalistę, na czas okreś...
	9. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie orzeczenia/opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej (lub innej specjalistycznej), dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono z...
	10. Przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, w terminie ustanowionym przez Dyrektora szkoły, nauczyciele wystawiają przewidywane oceny roczne w e-dzienniku.
	1. Rodzice informowani są o osiągnięciach ucznia i przewidywanych dla niego ocenach rocznych nie później niż 14 dni kalendarzowych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w następujący sposób:
	1) nauczyciele poszczególnych przedmiotów oraz wychowawca klasy informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania, w terminie nie krótszym ni...
	2) wychowawca przygotowuje wydruk informacji o przewidywanych ocenach rocznych i przekazuje je na spotkaniu z rodzicami, jeżeli rodzic jest nieobecny na ww zebraniu, jest zobligowany do zapoznania się z wymienionymi propozycjami ocen w dzienniku elekt...
	3) nauczyciel wystawia w ustalonym terminie oceny przewidywane, a rodzic ma obowiązek zapoznać się z nimi i poprzez dziennik elektroniczny, przesłać informację potwierdzającą do wychowawcy ,

	1. Uczeń ma prawo starać się o uzyskanie wyższej o jeden stopień niż proponowana roczna ocena z zajęć edukacyjnych w przypadku, gdy:
	1) ma nie więcej niż 50% nieobecności nieusprawiedliwionych w ciągu roku szkolnego na danych zajęciach edukacyjnych
	2) w danym roku szkolnym nie otrzymał żadnej kary statutowej.

	1. W przypadku, gdy przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub zachowania jest zdaniem ucznia lub jego rodziców ustalona niezgodnie z przepisami statutu, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, mają oni prawo wniesienia pisemnego...
	2. W przypadku wniesienia zastrzeżenia, Dyrektor powołuje komisję w składzie: Dyrektor lub Wicedyrektor, nauczyciel uczący oraz drugi nauczyciel tego przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, a w przypadku oceny zachowania – Dyrektor lub Wicedyrektor, wyc...
	1. Rok szkolny dzieli się na dwa okresy. Zakończenie okresu pierwszego ustala Dyrektor szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, natomiast okres drugi kończy się z dniem określonym przez Ministra Edukacji Narodowej jako dzień zakończenia rocznych zaj...
	2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć przewidzianych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w § 59 ust. 1 oraz rocznej oceny klasyfikacy...
	3. Bieżące oceny, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne.
	3a. Bieżące oceny oparte są o elementy oceniania kształtującego. Obejmują :
	3b. Zasady Poprawiania przez uczniów ocen:
	3c. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia (samoocena).
	3d. Indywidualizacja procesu nauczania, zaangażowanie ucznia oraz frekwencja są przesłankami, które nauczyciel może wziąć pod uwagę przy ustalaniu oceny.
	4. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
	5. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej (okresie programowo wyższym), szkoła, w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę ...
	6. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej  z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę ...
	7. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	8. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
	9. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek ucznia poza szkołą.
	10. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust.11.
	11. Egzamin klasyfikacyjny z pracowni elektrycznej i elektronicznej, pracowni technicznej, technologii informacyjnej, oprogramowania biurowego, programowania strukturalnego  i obiektowego, sieci komputerowych i systemów operacyjnych, technik komputero...
	12. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym zakończenie rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	13. Egzaminy klasyfikacyjne, o których mowa w ust. 8 i 9, przeprowadza komisja w składzie powołanym przez Dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
	1) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji,
	2) Nauczyciel prowadzący te same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.

	14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów –rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.
	15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen.
	16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający  w szczególności:
	1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
	2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, o której mowa w ust. 14,
	3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
	4) imię i nazwisko ucznia,
	5) zadania egzaminacyjne,
	6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

	17. Do protokołu dołączone są: pisemna praca ucznia, wylosowany zestaw pytań ustnych lub zadań praktycznych, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załączn...
	18. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania  i ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.
	19. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.
	20. Uczeń, który nie przystąpił z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
	21. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie jest ustalana jako średnia arytmetyczna lub ważona ocen bieżących. Nauczyciel ustala ją na podstawie analizy postępów ucznia i stopnia opanowania przez niego wiedzy i umiejętności określonych w ...
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.
	2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z pracowni elektrycznej i elektronicznej, pracowni technicznej, pracowni technik komputerowych CAD i CAM, technologii informacyjnej, oprogramowania biurowego, progra...
	3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich. Harmonogram przeprowadzenia egzaminów poprawkowych podany jest do wiadomości uczniom w ostatnim tygodniu zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
	4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora. W jej skład wchodzą:
	1) Dyrektor  lub Wicedyrektor – jako przewodniczący,
	2) Nauczyciel prowadzący przedmiot – jako egzaminator,
	3) Nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu – jako członek komisji.

	5. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 4 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub winnych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego...
	6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza ocen, zawierający w szczególności:
	1) skład komisji (imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji),
	2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
	3) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),
	4) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia,
	5) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

	7. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej lub nie kończy szkoły i powtarza klasę z wyjątkiem klasy pierwszej, do której uczeń podlega ponownej rekrutacji.
	8. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunki...
	9. Uczeń, który nie przystąpił z przyczyn usprawiedliwionych do egzaminu poprawkowego  w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoły nie później niż do 30 września.
	1. Wewnątrzszkolne zasady oceniania kształcenia modułowego:
	1) Każda jednostka modułowa kończy się oceną, jeżeli nie jest zakończona w danym roku szkolnym – wystawiana jest ocena końcowa ze zrealizowanej części jednostki.
	2) Na świadectwach promocyjnych wpisywane są oceny z modułów zrealizowanych w danym roku szkolnym:
	a) jeżeli wszystkie jednostki modułowe wchodzące w skład modułu zostały zakończone, wpisywana jest średnia ważona ze wszystkich jednostek modułowych wchodzących w skład modułu,
	b) jeżeli nie wszystkie jednostki modułowe wchodzące w skład modułu zostały zakończone, ocenę ustala nauczyciel prowadzący przedmiot.

	3) Na świadectwie końcowym wpisywane są oceny z modułów.
	4) Aby uczeń mógł być klasyfikowany pozytywnie z modułu, musi być pozytywnie klasyfikowany ze wszystkich jednostek modułowych wchodzących w skład modułu.
	5) Uczeń nieklasyfikowany z jednostki modułowej (modułu) podlega procedurze egzaminów klasyfikacyjnych.
	6) Uczeń, który w wyniku klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednostki modułowej, podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym przez Dyrektora szkoły, przy czym egzaminem poprawkowym objęte są niezaliczone jednostki modułowe.
	7) Uczeń, który uzyskał ocenę niedostateczną z jednostki modułowej zakończonej w ciągu roku szkolnego jest zobowiązany zaliczyć jednostkę modułową najpóźniej na trzy tygodnie przed zakończeniem roku szkolnego
	8) Jeżeli jednostka modułowa jest prowadzona przez więcej niż jednego nauczyciela, ocena z jednostki modułowej jest średnią arytmetyczną ocen wystawionych przez każdego nauczyciela,
	9) W przypadku niezakończenia modułu oceny z jednostek modułowych wliczane są do średniej ocen śródrocznych i rocznych.

	1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa ...
	2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

	3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została zaniżona uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnioskować do Dyrektora szkoły o podwyższenie oceny uzasadnia...
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych,
	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.

	4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust.2pkt. 1 przeprowadza się nie później niż  w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	5. W skład komisji wchodzą:
	1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
	a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,
	b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
	a) Dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji,
	b) wychowawca klasy,
	c) wskazany przez Dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne  w danej klasie,
	d) pedagog,
	e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
	f) przedstawiciel rady rodziców.


	6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 1 lit. b, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie sa...
	7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej ...
	8. Z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do arkusza ocen zawierający  w szczególności:
	1) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych :
	a) skład komisji (imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji),
	b) termin sprawdzianu
	c) zadania (ćwiczenia egzaminacyjne),
	d) zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia,
	e) wyniki sprawdzianu oraz uzyskane oceny.

	2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
	a) skład komisji,
	b) wyniki głosowania,
	c) ustalona ocena zachowania wraz z uzasadnieniem.


	9. W przypadku rocznej oceny zachowania, Dyrektor szkoły w formie pisemnej powiadamia ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) w terminie 7 dni od dnia wpłynięcia podania (wniosku) o rozstrzygnięciu w sprawie.
	10. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa w ust. 2 i 3 pkt. 1, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego  w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły.
	11. Przepisy ust. 1-9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej  z zajęć edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin  do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkoweg...
	12. Uczeń lub rodzice (prawni opiekunowie) mogą wnioskować na piśmie do nauczyciela uczącego danego przedmiotu o uzasadnienie ustalonej oceny śródrocznej lub rocznej. Nauczyciel jest zobowiązany w ciągu 7 dni uzasadnić na piśmie uczniowi lub rodzicom ...
	1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej, z zastrzeżeniem ust. 3.
	2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. Uczniowi, który uczęs...
	3. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacy...
	4. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w ust.1, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z wyjątkiem ucznia klasy pierwszej, który podlega ponownej rekrutacji do klasy pierwszej na podbudowie szkoły podstawowej.
	5. Uczeń kończy szkołę ponadpodstawową jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych...
	6. Uczeń kończy szkołę ponadpodstawową z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa w ust. 5, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.
	7. Uczeń klasy programowo najwyższej, który w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał średnią ocen co najmniej 5,0 oraz wzorową ocenę zachowania otrzymuje „Złotą odzna...
	1. Oceny bieżące, oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne ustala się w stopniach według następującej skali:
	3) stopień celujący (cel) - 6
	4) stopień bardzo dobry (bdb) - 5
	5) stopień dobry (db) - 4
	6) stopień dostateczny (dst) - 3
	7) stopień dopuszczający (dps) - 2
	8) stopień niedostateczny (ndst) - 1

	Dopuszcza się stosowanie znaków plus (+) i minus (-) jako uzupełnienie bieżących ocen cyfrowych, w celu bardziej precyzyjnego odzwierciedlenia poziomu wiedzy i umiejętności ucznia.
	2. Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:
	1) samodzielnie i twórczo rozwija swoje uzdolnienia,
	2) swobodnie posługuje się terminologią naukową,
	3) biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z podstawy programowej kształcenia ogólnego oraz  z programu nauczania danej klasy, znajdującego się w „Szkolnym zestawie programów nauczania”, pr...
	4) odnosi sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych na szczeblu wojewódzkim, makroregionalnym i krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

	3. Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
	1) opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności na poziomie dopełniającym, określony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
	2) rozumie, uogólnia i wyjaśnia pojęcia i zagadnienia bez ingerencji nauczyciela oraz potrafi stosować zdobytą wiedzę do rozwiązywania zadań w nowych sytuacjach,
	3) sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w podstawie programowej kształcenia ogólnego oraz  w programie nauczania,
	4) poprawnie posługuje się terminologią naukową.

	4. Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
	1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego i programach nauczania danej klasy,
	2) rozumie uogólnienia, wyjaśnia pojęcia i zagadnienia przy nieznacznej pomocy nauczyciela,
	3) stosuje wiedzę w typowych sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
	4) ujmuje podstawowe pojęcia i prawa w terminach naukowych.

	5. Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:
	1) opanował wiadomości i umiejętności określone w podstawie programowej kształcenia ogólnego i programach nauczania danej klasy,
	2) poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia i wyjaśniać ważniejsze zjawiska oraz przy pomocy nauczyciela stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych.

	6. Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:
	1) ma braki w opanowaniu wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i programach nauczania danej klasy, uwzględnionych w „Szkolnym zestawie programów nauczania”, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskani...
	2) przy pomocy nauczyciela stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych,
	3) rokuje nadzieję na opanowanie materiału przy odpowiednim nakładzie pracy.

	7. Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który:
	1) nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i programach nauczania danej klasy, uwzględnionych w „Szkolnym zestawie programów nauczania”,
	2) nawet przy dużej pomocy nauczyciela nie rozwiązuje najprostszych problemów.

	8. Zasady oceniania z religii (etyki) regulują odrębne przepisy.

	OCENIANIE ZACHOWANIA
	1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych, po zapoznaniu się z samooceną ucznia oraz obowiązków ...
	2. Wychowawca ustala ocenę z zachowania na podstawie :
	1) wywiązywania się z obowiązków ucznia określonych w statucie szkoły i innych regulaminach wewnętrznych szkoły;
	2) postępowania zgodnego z dobrem społeczności szkolnej;
	3) dbałości o honor i tradycje szkoły;
	4) dbałość o właściwy do okazji ubiór;
	5) dbałości o bezpieczeństwo, przyrodę i  zdrowie własne oraz innych osób;
	6) godnego, kulturalnego zachowania się w szkole oraz podczas oficjalnych wydarzeń i wyjść organizowanych przez szkołę;
	7) okazywania szacunku innym osobom;
	8) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności;
	9) zaangażowania w inicjatywy szkolne, prospołeczne i patriotyczne.

	3. Ustalona zostaje sześciostopniowa, jednolita skala ocen zachowania tj. wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje roz...
	4. Ocena zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych i promocję do klasy programowo wyższej  lub ukończenie szkoły.
	5. Kryteria oceny zachowania obejmują zachowanie ucznia w szkole oraz poza nią, w sytuacjach, gdy reprezentuje on szkołę.
	6. Usprawiedliwienie nieobecności musi nastąpić w ciągu czternastu dni od powrotu ucznia do szkoły po okresie absencji.
	1. Wewnątrzszkolne Ocenianie dotyczy bieżącego oceniania ucznia. Ma on uświadomić uczniom stopień opanowania wiadomości i umiejętności, ma wdrażać do systematycznej pracy, a nauczycielom ma dać informację o efektywności stosowanych metod i organizacji...
	2. Nauczyciel powinien oceniać pracę i postępy ucznia a nie tylko stan jego wiedzy, wskazywać uczniowi to, co osiągnął, co zrobił dobrze, ile potrafi oraz to, czego nie umie. Powinien on również informować ucznia i jego rodziców o aktywności, postępac...
	3. Uczeń może i powinien aktywnie uczestniczyć w procesie oceniania (samoocena).
	4. Ocenianie jest jawne. Uczeń musi wiedzieć dlaczego otrzymał daną ocenę i za co ją otrzymał.
	5. Ocenianie nie zawsze jest stawianiem stopni. Są to również pochwały, gesty, słowa aprobata, komentarze.
	6. Przykładowe formy i metody sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów:
	1) Pisemne:
	 sprawdzian i praca klasowa, kartkówka (obejmująca maksymalnie 3 jednostki lekcyjne lub zakresu wskazanego przez nauczyciela, z uwzględnieniem wymagań edukacyjnych, może być zapowiedziana lub niezapowiedziana),
	1) Ustne:
	2) Praktyczne:

	7. Wskazane jest urozmaicanie oceniania przedmiotowego przez olimpiady wewnątrzszkolne czy konkursy przedmiotowe.
	8. W ciągu dnia można przeprowadzić tylko jeden sprawdzian pisemny, a w ciągu tygodnia nie więcej niż trzy, zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.
	9. Sprawdzianem jest każda praca pisemna obejmująca wiedzę z czterech i więcej lekcji.
	10. Termin zwrotu prac pisemnych przez nauczyciela wynosi 14 dni roboczych, od dnia przeprowadzenia.

	SZKOŁA PROWADZI DZIENNIK ELEKTRONICZNY „LIBRUS”
	1. Sposoby dokumentowania (rejestrowania) osiągnięć i postępów uczniów:
	1) każda ocena otrzymana przez ucznia powinna być wpisana do dziennika nie później niż tydzień po jej wystawieniu,
	2) prace pisemne uczniów (prace klasowe, sprawdziany), nauczyciel zobowiązany jest przechowywać do końca danego roku szkolnego, tzn. do dnia 31.08.
	3) ocenę z praktyk zawodowych wystawia opiekun praktyk zawodowych oddelegowany ze szkoły w porozumieniu z opiekunem praktyk, który został oddelegowany przez zakład pracy (miejsce praktyk zawodowych). Ocena wpisywana jest do zeszytu praktyk ucznia na z...
	4) Oceny roczne wpisywane są do arkuszy przez wychowawcę. Arkusze ocen przechowywane są w szkole.

	2. Sposoby powiadamiania rodziców o osiągnięciach i postępach uczniów.
	1) rodzic zobowiązany jest systematycznie dowiadywać się o bieżące osiągnięcia i postępy ucznia, również poprzez dziennik elektroniczny
	2) szkoła organizuje zebrania rodziców w następujących terminach:
	a) okresowe I okresu (listopad),
	b) informacyjne po I okresie (styczeń),
	c) śródokresowe II okres (kwiecień-maj),
	d) informacyjne w celu powiadomienia rodziców o przewidywanych ocenach rocznych
	e) w miarę potrzeb Dyrektor szkoły, wychowawca, rodzice lub uczniowie mogą zorganizować zebranie w dowolnym terminie,
	f) we wrześniu celem zapoznania rodziców ze Statutem Szkoły oraz Wewnątrzszkolnym Ocenianiem Ucznia, a w przypadku klas kończących dodatkowo z zasadami przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe.


	3. Na wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia protokoły egzaminów klasyfikacyjnych  i poprawkowych udostępniane są rodzicowi lub uczniowi do wglądu. Wniosek należy złożyć w formie pisemnej do Dyrektora szkoły. Dyrektor szkoły wyznacza na piśmie termi...
	1. Zasady i sposoby wystawiania stopni szkolnych oraz analizy wyników oceniania w klasie/ szkole:
	1) zasady oceniania muszą dawać wskazówki, jaką wagę należy przywiązywać do wiadomości podstawowych i rozszerzonych; składnikami stanowiącymi jedność oceny są:
	a) zakres wiadomości i umiejętności,
	b) rozumienie materiału naukowego,
	c) umiejętność stosowania wiedzy w praktyce,
	d) kultura przekazywania wiadomości,

	2) ocena powinna:
	a) być dokonywana z uwzględnieniem kontekstu wyznaczonego celu, określać poziom realizacji pod względem ilościowym lub jakościowym,
	b) opierać się na różnych technikach i narzędziach,
	c) powinna zapewniać informację dla ucznia; co zrobić, aby dokonać poprawy, uzupełnić braki w wiadomościach.


	2. Analiza wyników nauczania powinna uwzględniać wyniki innych klas, szkół; porównać wyniki nauczania z odsetkiem uczniów przyjętych na wyższe uczelnie. Sposoby korygowania niepowodzeń szkolnych uczniów:
	1) u ucznia mogą wystąpić trudności w przyswajaniu określonych treści programowych z powodu różnych sytuacji losowych. Nauczyciel powinien wówczas służyć pomocą poprzez:
	a) konsultacje indywidualne i grupowe,
	b) umożliwienie poprawy oceny,
	c) podzielenie materiału wskazanego do oceny na mniejsze partie,
	d) zróżnicowanie form odpowiedzi,
	e) wskazanie źródeł, skąd będzie łatwiej i szybciej uzupełnić braki,
	f) wydłużenie czasu na przygotowanie danego materiału,
	g) zauważanie choćby małych postępów i aprobatę czy to w formie słownej na tle klasy, czy w postaci lepszej oceny,
	h) zaproponowanie pomocy koleżeńskiej,
	i) zorganizowanie zespołów wyrównawczych w zależności od możliwości szkoły.


	1. Formy oceniania bieżącego
	1) pisemne prace kontrolne, które mają następujące formy:
	a) praca klasowa
	b) kartkówka (krótka praca pisemna obejmująca materiał programowy maksimum z trzech ostatnich lekcji),

	2) indywidualne lub zespołowe opracowania i prezentacje referatów, tekstów wystąpień, debat, pokazów, projektów,
	a) prowadzenie prac badawczych i opracowanie ich wyników,
	b) przygotowanie i udział pod kierunkiem nauczyciela, zajęć terenowych oraz innych form ćwiczeń,
	c) ustne odpowiedzi na lekcji,
	d) prace domowe.


	1. Ze względów higieny pracy umysłowej przy pisaniu prac klasowych i sprawdzianów obowiązują zasady:
	1) w jednym tygodniu mogą się odbyć co najwyżej trzy pisemne prace kontrolne,
	2) w ciągu jednego dnia może mieć miejsce tylko jedna pisemna praca kontrolna.

	1. Nauczyciel danego przedmiotu jest zobowiązany:
	1) zapowiedzieć i zapisać w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin sprawdzianu,
	2) przechowywać i udostępnić uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) na terenie szkoły pisemne prace kontrolne w ciągu 5 dni roboczych od terminu ich oddania.

	1. Uczeń ma prawo być nieprzygotowany do lekcji dwa razy w ciągu jednego okresu przy dwóch i więcej godzinach danego przedmiotu w tygodniu, natomiast jeden raz przy jednej godzinie danego przedmiotu w tygodniu. Jeśli jednak nie zgłosi tego faktu naucz...
	2. W wypadku udokumentowanej nieobecności ucznia, dłuższej niż 5 dni, związanej bezpośrednio z chorobą, uczeń ma prawo do dodatkowego nieprzygotowania w pierwszym dniu obecności w szkole. Uczeń zobowiązany jest do samodzielnego nadrobienia zaległości.
	1. W wypadkach szczególnych, określonych indywidualnie przez nauczyciela danego przedmiotu (np. z języka polskiego znajomość treści lektur szkolnych, z innych przedmiotów wcześniej zapowiedziana lekcja powtórzeniowa) uczeń nie ma prawa zgłaszać nieprz...
	2. Uczeń piszący sprawdzian niesamodzielnie uzyskuje ocenę niedostateczną.
	1. Brak pracy domowej jest równoznaczny z nieprzygotowaniem się ucznia do lekcji, przy czym uczeń jest zobowiązany poinformować o tym fakcie nauczyciela na początku lekcji. Jeśli uczeń nie zgłosi braku pracy domowej wówczas otrzymuje ocenę niedostatec...
	1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną  z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy.
	2. Egzaminy poprawkowe przeprowadza się zgodnie z obowiązującym prawem oświatowym. Uczeń występuje z pisemną informacją do Dyrektora szkoły o chęci przystąpienia do egzaminu poprawkowego najpóźniej w dniu zebrania plenarnego rady pedagogicznej.
	3. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu  z technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.
	4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoły. Egzamin poprawkowy wyznacza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.
	5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora szkoły, zgodnie  z obowiązującym prawem oświatowym.
	6. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem że t...
	7. Ponadto, warunkami pozytywnej decyzji Rady Pedagogicznej są: ciąża uczennicy, tragiczne zdarzenie losowe w rodzinie, długotrwała udokumentowana choroba ucznia powodująca częste nieobecności ucznia na zajęciach.
	8. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia okresowej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę cz...
	9. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
	10. Na prośbę ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) Rada Pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
	11. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).
	12. Egzamin klasyfikacyjny wyznacza się także uczniowi realizującemu indywidualny tok nauki lub spełniającemu obowiązek nauki poza szkołą oraz przy przejściu do klasy programowo wyższej.
	13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w takiej samej formie jak egzamin poprawkowy.
	14. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
	15. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, ale uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają że ...
	16. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych ocenę celującą.
	1. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia. Roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć dodatkowych nie ma wpływu na promocję do klasy programowo wyższej ani na ukończenie szkoły.
	1. Podjęcie uchwały w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów jest kompetencją Rady Pedagogicznej.
	2. Jeżeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w §74 ust.1, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor szkoły.
	3. W przypadku, gdy Dyrektor szkoły nie podejmie rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 2, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.
	4. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, w przypadkach, o których mowa w ust. 2 i 3, podpisuje odpowiednio Dyrektor szkoły lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

	BEZPIECZEŃSTWO UCZNIÓW
	1. W celu zapewnienia uczniom bezpieczeństwa w czasie ich pobytu w szkole ustala się następujące zasady:
	1) w trakcie zajęć lekcyjnych opiekę zapewnia nauczyciel uczący lub wskazany przez Dyrektora szkoły,
	2) w trakcie przerw międzylekcyjnych nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów zgodnie z opracowanym przez Dyrektora harmonogramem i regulaminem pełnienia dyżurów,
	3) w szkole prowadzony jest monitoring wizyjny w celu poprawy bezpieczeństwa,
	4) szkoła może korzystać z usług firm ochroniarskich, straży miejskiej,
	5) nauczyciele i inni pracownicy szkoły są zobowiązani do zgłaszania Dyrektorowi wszelkich nieprawidłowości zagrażających bezpieczeństwu,
	6) pracownicy obsługi zobowiązani są do systematycznego przeglądu stanu szkoły zgodnie  z przydziałem obowiązków,
	7) opiekę medyczną dla uczniów zapewnia pielęgniarka szkolna. Pielęgniarka szkolna może wnioskować o zwolnienie ucznia z zajęć szkolnych.

	2. Decyzję o zwolnieniu podejmuje wychowawca klasy zgodnie z procedurami,
	1) pielęgniarka szkolna podejmuje działania profilaktyczne prowadząc zajęcia warsztatowe dotyczące bezpieczeństwa i zdrowia,
	2) wypadki zgłaszane są zgodnie z obowiązującymi przepisami.

	3. Procedury postępowania w sytuacjach zagrażających bezpieczeństwu w szkole:
	1) Postępowanie w przypadku uzyskania informacji, że uczeń spożywa alkohol lub inne środki psychoaktywne w celu wprowadzenia się w stan odurzenia, uprawia nierząd bądź przejawia inne zachowania świadczące o demoralizacji. Nauczyciel podejmuje następuj...
	a) Przekazuje uzyskaną informację wychowawcy klasy, wychowawca informuje  o fakcie Zespół ds. Interwencji Kryzysowej  i Dyrektora szkoły,
	b) wychowawca wzywa do szkoły rodziców (prawnych opiekunów) ucznia  i przekazuje im uzyskane informacje, przeprowadza rozmowę z rodzicami oraz  z uczniem w ich obecności. W przypadku potwierdzenia informacji zobowiązuje ucznia do zaniechania negatywne...
	c) jeżeli rodzice odmawiają współpracy lub nie stawiają się do szkoły,  a z wiarygodnych źródeł napływają informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor szkoły pisemnie powiadamia o zaistniałej sytuacji sąd rodzinny lub policję (specjalis...
	d) podobnie, w sytuacji, gdy szkoła wykorzysta wszystkie dostępne jej środki oddziaływań (rozmowa, ostrzeżenie, spotkania z Zespołem ds. Interwencji Kryzysowej.), Dyrektor szkoły powiadamia sąd rodzinny lub policję.

	2) W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, że na terenie szkoły znajduje się uczeń będący pod wpływem alkoholu lub narkotyków powinien podjąć następujące kroki:
	a) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawcę klasy (w razie jego nieobecności Zespół ds.Interwencji Kryzysowej, pielęgniarkę) oraz Dyrektora,
	b) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze względów bezpieczeństwa nie pozostawia go samego; stwarza warunki, w których nie będzie zagrożone jego życie ani zdrowie,
	c) wzywa w porozumieniu z Dyrektorem pielęgniarkę w celu stwierdzenia stanu zdrowia, ewentualnie udzielenia pomocy medycznej,
	d) zawiadamia o fakcie rodziców (prawnych opiekunów), których zobowiązuje do niezwłocznego odebrania dziecka ze szkoły. Gdy rodzice odmówią odebrania dziecka:
	● lekarz w porozumieniu z Dyrektorem szkoły decyduje, po ustaleniu aktualnego stanu zdrowia ucznia o pozostawieniu go w szkole, czy przewiezieniu do placówki służby zdrowia, albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji,
	● Dyrektor szkoły zawiadamia najbliższą jednostkę policji o uczniu będącym pod wpływem alkoholu, agresywnym, zagrażającym życiu lub zdrowiu innych,

	e) w przypadku przewiezienia ucznia przez policję do izby wytrzeźwień, albo policyjnych pomieszczeń dla osób zatrzymanych na czas niezbędny do wytrzeźwienia (maksymalnie do 24 godz.) zawiadamia się o tym rodziców (prawnych opiekunów) oraz sąd rodzinny...
	f) Dyrektor szkoły ma obowiązek powiadomienia policji lub sądu rodzinnego jeżeli powtarzają się przypadki, w których uczeń (przed ukończeniem 18 lat) znajduje się pod wpływem alkoholu lub narkotyków na terenie szkoły.


	4. W przypadku, gdy na terenie szkoły znaleziono substancję przypominającą wyglądem narkotyk, nauczyciel lub inna osoba, która znalazła substancje:
	a) zabezpiecza substancję przed dostępem do niej osób niepowołanych
	b) oraz ewentualnym jej zniszczeniem i próbuje, o ile to możliwe, ustalić, do kogo należy substancja,
	c) powiadamia o zaistniałym zdarzeniu Dyrektora szkoły,
	d) wzywa policję,
	e) przekazuje policji zabezpieczoną substancję i zebrane informacje.
	1) W przypadku podejrzenia, że uczeń posiada przy sobie narkotyk, nauczyciel/pracownik szkoły podejmuje następujące działania:
	a) w obecności innej osoby (wychowawcy, Zespołu ds.Interwencji Kryzysowej Dyrektora itp.) ma prawo żądać, aby uczeń przekazał mu te substancje, pokazał zawartość torby szkolnej oraz kieszeni. Czynność przeszukania jest zastrzeżona wyłącznie dla policji,
	b) o swoich spostrzeżeniach powiadamia Dyrektora szkoły,
	c) wychowawca lub Dyrektor wzywa rodziców ucznia,
	d) jeżeli rodzice odmawiają przyjścia do szkoły, powiadamia się sąd rodzinny,
	e) jeżeli uczeń wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel zabezpiecza ją i wraz  z zebranymi informacjami przekazuje bezzwłocznie policji, całe zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporządzając notatkę,
	f) w przypadku, gdy uczeń odmawia przekazania substancji lub pokazania zawartości teczki, Dyrektor wzywa policję, która dokonuje przeszukania i zabiera substancję do ekspertyzy. W każdym przypadku popełnienia czynu karalnego przez ucznia, który nie uk...

	2) Postępowanie wobec ucznia – sprawcy czynu karalnego lub przestępstwa, nauczyciel/pracownik szkoły podejmuje następujące działania:
	a) niezwłocznie powiadamia Dyrektora szkoły,
	b) przekazuje sprawcę (o ile jest znany i przebywa na terenie szkoły) Dyrektorowi szkoły/pedagogowi pod opiekę,
	c) ustala okoliczności czynu i ewentualnych świadków zdarzenia,
	d) Dyrektor/wychowawca powiadamia rodziców/opiekunów ucznia – sprawcy,
	e) Dyrektor niezwłocznie powiadamia policję w przypadku, gdy sprawa jest poważna (rozbój, uszkodzenie ciała itp.) lub sprawca nie jest uczniem szkoły i jego tożsamość nie jest znana,
	f) wychowawca/Dyrektor pomaga policji zabezpieczyć dowody przestępstwa lub przedmioty pochodzące z przestępstwa.

	3) Postępowanie wobec ucznia, który stał się ofiara czynu karalnego, nauczyciel/pracownik szkoły podejmuje następujące działania:
	a) udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, bądź wzywa pielęgniarkę lub lekarza,
	b) niezwłocznie powiadamia Dyrektora szkoły,
	c) powiadamia rodziców/opiekunów ucznia,
	d) Dyrektor wzywa policję w celu profesjonalnego zabezpieczenia śladów przestępstwa, ustalenia okoliczności i ewentualnych świadków zdarzenia.

	4) Postępowanie z uczniem, który źle poczuł się na lekcji:
	a) nauczyciel zasięga opinii pielęgniarki szkolnej, która w razie potrzeby kontaktuje się z rodzicami ucznia i ustali z nimi dalsze postępowanie w sprawie ucznia.
	b) pielęgniarka / wychowawca klasy telefonicznie ustala z rodzicami formę powrotu dziecka do domu,
	c) w przypadku niemożliwości skontaktowania się z rodzicami, o ile zachodzi taka potrzeba powiadamia pogotowie ratunkowe,
	d) powiadamia Dyrektora o zaistniałej sytuacji,
	e) uczeń nie może być zwolniony z lekcji i pozostać bez opieki.

	5) Znalezienie na terenie szkoły broni, materiałów wybuchowych, niebezpiecznych substancji lub przedmiotów, nauczyciel / pracownik szkoły podejmuje następujące działania:
	a) niezwłocznie zawiadamia Dyrektora szkoły,
	b) Dyrektor zapewnia bezpieczeństwo przebywającym na terenie szkoły osobom lub ewakuuje je zgodnie z procedurą,
	c) uniemożliwia dostęp osób postronnych do tych przedmiotów,
	d) wzywa policję.

	6) Jeżeli nauczyciel zauważy u ucznia niebezpieczne narzędzie lub uzyska informację, że uczeń posiada takie narzędzie:
	a) nakłania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu,
	b) powiadamia o sytuacji wychowawcę klasy i Dyrektora szkoły,
	c) Wychowawca deponuje niebezpieczne narzędzie w gabinecie Dyrektora szkoły,
	d) Wychowawca powiadamia rodziców/prawnych opiekunów i wzywa ich do odbioru narzędzia,
	e) Wychowawca i Dyrektor przeprowadzają rozmowę uświadamiająco-dyscyplinującą z uczniem i jego rodzicami/prawnymi opiekunami (niebezpieczeństwo dla zdrowia i życia uczniów/nauczycieli, pracowników szkoły spowodowane posiadaniem  i użyciem niebezpieczn...
	f) jeżeli uczeń odmawia oddania niebezpiecznego narzędzia – nauczyciel odizolowuje ucznia przy pomocy innych pracowników szkoły od pozostałych uczniów,  a Dyrektor szkoły wzywa Policję, dalsze postępowanie prowadzi Policja,
	g) za posiadanie/użycie niebezpiecznych narzędzi przewidziana jest kara Nagana Rady Pedagogicznej lub Upomnienie Dyrektora szkoły lub skreślenie z listy uczniów.


	5. Wszystkie zdarzenia wymagają przygotowania pisemnej informacji bądź w postaci notatki służbowej ze zdarzenia, bądź protokołu powypadkowego.

	Rozdział IX
	1. Ilekroć w rozdziale jest mowa o:
	1) szkole za granicą –  należy przez to rozumieć szkołę funkcjonującą w systemie oświaty Ukrainy;
	2) dokumentach – należy przez to rozumieć świadectwo, zaświadczenie lub inny dokument stwierdzający ukończenie szkoły lub kolejnego etapu edukacji w placówce oświatowej  w Ukrainie oraz dokument potwierdzający sumę lat nauki szkolnej ucznia lub pisemn...
	3) miejscu zamieszkania – należy przez to rozumieć miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ucznia z Ukrainy;
	4) oddziale przygotowawczym – należy przez to rozumieć oddział szkolny dla osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, które pobierały naukę w szkołach funkc...

	1. Nauka dzieci i młodzieży w wieku 7-18 lat w publicznych szkołach jest nieodpłatna. Brak znajomości języka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodą w przyjęciu do szkoły.
	1. O przyjęciu dziecka/ucznia do szkoły w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor szkoły.
	2. Uczeń przybywający z zagranicy jest przyjmowany do szkoły na podstawie dokumentów,  o których mowa w § 76a pkt 2 statutu.
	3. Uczeń przybywający z zagranicy jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy lub do oddziału przygotowawczego na podstawie dokumentów, o których mowa w §76a pkt 2 statutu, a także z uwzględnieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia/osoby upoważnione...
	4. Kwalifikacji ucznia do oddziału przygotowawczego dokonuje komisja kwalifikująca powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzi co najmniej dwóch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog.
	1. Nauka dzieci i młodzieży w wieku 7-18 lat w publicznych szkołach jest nieodpłatna. Brak znajomości języka polskiego przez dziecko nie jest przeszkodą w przyjęciu do szkoły.
	1. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone według realizowanych w szkole programów nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów.
	2. Zajęcia edukacyjne w oddziale przygotowawczym prowadzą nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych, którzy mogą być wspomagani przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia ucznia.
	3. Na realizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych w oddziale przygotowawczym przeznacza się w tygodniowym rozkładzie zajęć liczbę godzin:   a) w szkole ponadpodstawowej – nie mniejszą niż 26 godzin tygodniowo
	4. W oddziale przygotowawczym dopuszcza się organizację nauczania w klasach łączonych odpowiednio dla klas:
	a) klas I – III technikum i branżowej szkoły I stopnia

	1. Liczba uczniów w oddziale przygotowawczym nie może przekraczać 25 osób.
	2. Rada Pedagogiczna opiniuje ramowy plan nauczania dla oddziałów przygotowawczych oraz programy nauczania poszczególnych edukacji przedmiotowych, przedstawionych przez nauczycieli lub zespół nauczycieli.
	3. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w którym uczeń został zakwalifikowany do oddziału przygotowawczego, z tym że okres ten w zależności od postępów w nauce ucznia i jego...
	4. Decyzję o skróceniu albo przedłużeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym, o którym mowa w ust. 7 podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek uczących ucznia nauczycieli, pedagoga lub psychologa.
	5. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru godzin prowadzi się naukę języka polskiego według programu nauczania opracowanego na podstawie ramowego programu kursów nauki języka polskiego dla cudzoziemców, o którym mowa w przepisach wyd...
	6. Dla uczniów przybywających z zagranicy, podlegających obowiązkowi szkolnemu lub obowiązkowi nauki, którzy nie znają języka polskiego albo znają go na poziomie niewystarczającym do korzystania z nauki, organ prowadzący szkołę organizuje w szkole,  w...
	7. Dodatkowe zajęcia lekcyjne z języka polskiego są prowadzone indywidualnie lub  w grupach w wymiarze pozwalającym na opanowanie języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych, nie niższym niż 2 godziny lekcyj...
	8. Tygodniowy rozkład oraz wymiar godzin dodatkowych zajęć lekcyjnych z języka polskiego ustala, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, Dyrektor szkoły.
	9. W celu uzupełnienia różnic programowych z poszczególnych edukacji organ prowadzący szkołę organizuje w szkole dodatkowe zajęcia wyrównawcze z tego przedmiotu.
	10. Dodatkowe zajęcia wyrównawcze z danego przedmiotu są prowadzone indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zajęć lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.
	11. Tygodniowy rozkład dodatkowych zajęć wyrównawczych ustala, w porozumieniu  z organem prowadzącym szkołę, Dyrektor szkoły, w której są organizowane te zajęcia.
	12. Łączny wymiar godzin zajęć lekcyjnych, o których mowa w § 77 pkt 10 i pkt 13 nie może być wyższy niż 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.
	1. Uczniom będącym obywatelami Ukrainy, spełniających kryteria dostępu do pomocy,  o których mowa w art. 90b – w powiązaniu z art. 90c ust. 2 oraz art. 90e ust. 1 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty mogą być przyznane świadczenia pomoc...
	1) stypendium szkolne;
	2) zasiłek szkolny.

	2. Dyrektor szkoły prowadzi i jest odpowiedzialny za organizację i przebieg procesu kształcenia, wychowania i opieki prowadzonej dla uczniów będących obywatelami Ukrainy w  budynku położonym przy ulicy Częstochowskiej 99 w Kaliszu.
	3. Przepisy określone w statucie Technikum nr 4 obejmują pracowników i uczniów  odbywających zajęcia w miejscu wskazanym w pkt 2.

	Rozdział XI
	1. flagę państwową eksponuje się na zewnątrz budynku szkoły z okazji świąt państwowych  i ważnych wydarzeń o charakterze społecznym oraz podczas uroczystości szkolnych, jeśli zachodzi taka potrzeba;
	2. godło państwa jest eksponowane w każdym pomieszczeniu dydaktycznym  i administracyjnym w widocznym miejscu oraz podczas uroczystości szkolnych, jeśli zachodzi taka potrzeba;
	3. hymn państwowy jest stosowany podczas najważniejszych uroczystości szkolnych.
	1. Uczniowie są zobowiązani do szanowania symboli szkoły oraz kultywowania dobrych jej tradycji.
	2. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny zalicza się w szczególności:
	1) rozpoczęcie roku szkolnego;
	2) Dzień Patrona – ślubowanie uczniów klas pierwszych;
	3) Dzień Edukacji Narodowej;
	4) Święto Niepodległości;
	5) Dzień Flagi Rzeczypospolitej Polskiej;
	6) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;
	7) Zakończenie nauki w szkole dla uczniów klas programowo najwyższych;
	8) Zakończenie roku szkolnego;

	3. Do obowiązków ucznia należy podkreślenie uroczystym strojem świąt państwowych  i szkolnych, o których mowa w ust. 2.
	1. Szkoła posiada własny sztandar i ceremoniał szkolny.
	2. Sztandar składa się z prostokątnego płatu tkaniny obszytego złotą frędzlą. Prawa strona jest w barwach narodowych. Na lewej stronie znajduje się napis z nazwą i imieniem szkoły oraz wizerunek patrona.
	3. Elementem stałym uroczystości szkolnych jest udział w nich sztandaru szkoły  z przestrzeganiem następujących zasad:
	1) wprowadzenie sztandaru;
	2) hymn państwowy;
	3) część oficjalna uroczystości;
	4) wyprowadzenie sztandaru;
	5) część artystyczna.

	4. Uroczystości z udziałem sztandaru wymagają powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezencji, właściwych postaw jego poszanowania.
	1. Uczeń ma prawo i obowiązek reprezentować szkołę na zewnątrz w czasie obchodów rocznic, świąt państwowych i oświatowych.
	2. Zaszczytnym wyróżnieniem dla ucznia jest udział w poczcie sztandarowym szkoły.
	3. Powołanie składu pocztu sztandarowego szkoły określa Ceremoniał Szkolny Zespołu Szkół Techniczno- Elektronicznych w Kaliszu.
	1. Sztandar uczestniczy w najważniejszych uroczystościach szkolnych, o których mowa  w § 85 ust. 2.
	2. Sztandar za zgodą Dyrektora Szkoły może brać udział w:
	1) uroczystościach organizowanych przez administrację samorządową i państwową;
	2) uroczystościach religijnych: uroczyste msze święte, uroczystości pogrzebowe;
	3) ważnych wydarzeniach innych szkół i społeczności lokalnej.

	1. Szkoła używa następujących pieczęci:
	1) pieczęć podłużna o treści:
	Zespół Szkół Techniczno-Elektronicznych w Kaliszu
	TECHNIKUM NR 4
	im. ks. Józefa Sieradzana ul. Częstochowska 99-105
	62-800 Kalisz
	REGON 251537040, NIP 618-114-65-54
	2) pieczęć okrągła z godłem państwowym i napisem w otoku (pieczęć duża i mała):
	„Technikum nr 4 im. ks. Józefa Sieradzana w Kaliszu"

	1. Statut szkoły jest podstawowym dokumentem regulującym funkcjonowanie Technikum nr 4 im. ks. Józefa Sieradzana w Kaliszu przeznaczonym do obowiązkowego stosowania  i przestrzegania.
	2. Obowiązkiem organów szkoły jest zapoznanie się z postanowieniami niniejszego statutu.
	3. Dyrektor szkoły zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
	4. Statut umieszczony jest na stronie internetowej szkoły www.zste.kalisz.pl oraz ogólnodostępny w bibliotece szkolnej.
	1. Ustala się zasady dokonywania zmian w statucie szkoły. O zmiany mogą wnioskować
	1) Dyrektor Szkoły,
	2) Rada Pedagogiczna,
	3) Samorząd Uczniowski,
	4) Rada Rodziców.

	2. Zmiany konsultowane są z organami statutowymi szkoły.
	3. Wprowadzanie zmian w statucie odbywa się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
	4. Jeżeli liczba zmian w statucie jest znaczna, Dyrektor opracowuje tekst ujednolicony.
	1. Statut Technikum nr 4 im. ks. Józefa Sieradzana w Kaliszu uchwalono na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2025 r. i wchodzi w życie z dniem 01.09.2025 r.
	2.  Od dnia 01.09.2025 r. obowiązuje niniejszy statut.


